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1. CURSO

1.1 IDENTIFICAGCAO DO CURSO

CURSO Servico Social
ANO DE IMPLANTACAO | 2002
CAMPUS Apucarana
CENTRO DE AREA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3600 Em horas/relégio: 3000 horas
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado
(X ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE
() Matutino Numero de vagas:
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | ( ) Vespertino | Ntimero de vagas:
PERIODO (X) Noturno Numero de vagas: 50 vagas
() Integral Numero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v DE CRIACAO DO CURSO: Decreto n2. 5839 de 03 de julho de 2002;

v' DE AUTORIZACAO DO CURSO: Parecer n2. 463/01, de 09 de novembro de 2001 da
Camara de Educacgao Superior, do Conselho Estadual de Educacao;

v DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Decreto n® 6102 publicado pelo DOU em 07 de
fevereiro de 2006;

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolugdes afins): Conforme Parecer
492/2001, de 03/04/2001 do Conselho Nacional de Educa¢do/Camara Superior de
Educag¢do - MEC.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A alteracdo do PPC se justifica em funcdo de uma proposta politico-pedagoégica pautada numa
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perspectiva de totalidade e, que atenda as seguintes particularidades:

1 - Transicdo de Faculdades Isoladas para Universidade Multicampi, considerando a concep¢ao de
Instituicdo Social de Ensino Superior publica, gratuita, laica e autonoma;

2 - Considerar aspectos presentes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto
Politico Institucional - PPI, incorporando-os ao Projeto Pedagoégico de Curso - PPC na perspectiva de
estabelecer a relagdo necessdria com a instituicdo;

3 - Priorizar as adequagdes do PPC as Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social da Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, considerando também, as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC;

4 - Aprimorar o PPC com vistas a contribuir com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

5 - Adequar o PPC as particularidades e especificidades presentes no contexto local e regional em
que o curso esta inserido.

6 - Contemplar no PPC as demandas efetivas de natureza economica, social, politica, cultural e

ambiental.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE PUBLICA

A discussao trazida aqui se insere no contexto do Programa de Reestruturacdo dos Cursos
de Graduacio da PROGRAD/UNESPAR e coloca em debate, avaliacdo e reavaliacio os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) dessa Instituicdo de Ensino Superior publica e sua adequacgdo as
politicas, legislacdes e normas vigentes. Para tanto, é apresentado um conjunto de proposituras em
torno da defesa da Universidade Publica, Gratuita, Universal, Laica e Autonoma. Os Cursos de
Graduacdo em Servico Social da UNESPAR - Campus de Apucarana e de Paranavai se colocam em
defesa desse modelo de Universidade e, apresentam os motivos que nos levam a tal posicionamento.

Para a discussdo sobre o assunto, o texto traz uma breve contextualizacdo histérica da
universidade publica brasileira; aborda as tendéncias recentes da politica publica de educagio
superior e aponta os efeitos que recai sobre a formacao profissional no curso de Servico Social. Por
fim, o texto aponta alguns elementos para se pensar a respeito da universidade publica no contexto
atual.

Cumpre salientar que se entende por universidade publica aquela que se expressa como
uma instituicao social, e ndo como uma organizacao social. No entanto, para situar a universidade no
contexto atual, marcado pela heranca do capitalismo neoliberal, é necessario entender que essa

instituicdo [..] “realiza e exprime de modo determinado a sociedade de que é e faz parte. Ndo é uma
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realidade separada e sim uma expressdo historicamente determinada de uma sociedade
determinada” (CHAUI, 2001, p. 35). Nesse sentido, compreender a trajetéria da universidade
brasileira é fundamental.

Por esse angulo, é pertinente esclarecer que, no contexto brasileiro, registra-se no Império
(1822-1889), uma concepcao de universidade a partir da transposicdo do modelo portugués, “[..]
uma ‘escola superior’, baseada na fun¢do de um ‘ensino magistral e dogmatico’ [...] visando 'preparar
um certo tipo versatil de letrado, mais ou menos apto para o exercicio de profissdes liberais,
relacionadas principalmente com a advocacia, a medicina e a engenharia™” (FERNANDES, 2008, p.
174).

Nota-se que a constitui¢do de uma universidade publica nesses moldes reflete o carater de
dependéncia e atrelamento exteriores do pais em relagdo aos paises centrais, em total desconexao
com a dinamica social brasileira desse periodo. No contexto da Republica (1889-1930), nossa
universidade publica enseja algumas mudangas: destaca-se a substituicio do contexto de “escola
superior” para o de “universidade”, tal acontecimento, marcado sobretudo pela Revolugao Liberal da
década de 1930, ocorre de “forma mais complexa e tortuosa: as escolas superiores agregadas entre
si, mantidas e fortalecidas sua estrutura tradicional e suas tendéncias autarquicas pela
conglomeracdo, passaram a ser chamadas de “universidade” (FERNANDES, 2008, p. 179). Nesse
sentido, reitera-se mais uma vez o carater fragmentado/setorializado da universidade brasileira
desde sua génese.

E, sobretudo, a partir das décadas de 1950/60 que o Estado, levado pelo contexto do
desenvolvimento atrelado, pactua com uma concep¢do de universidade pragmatica, baseada na
formacdo da forca de trabalho para o mercado. Como destaca Fernandes, (2008), esse fato se

verifica, a partir de uma:

[..] macica interferéncia norte-americana. Através de mecanismos criados
de varias maneiras (da Alianca para o Progresso, dos acordos MEC-Usaid,
da OEA, do Banco Mundial, do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
da Unido Pan-Americana etc.), os Estados Unidos passam a orientar dois
tipos de influéncias: 1.2) de desintegracdo do padrao brasileiro de escola
superior (ou de universidade conglomerada); 2.2) de formacdo e
consolidacdo de padrdes de ensino superior adaptados aos requisitos
educacionais de uma sociedade competitiva e de massas. O que estd em
jogo ndo ¢, naturalmente, a “revolucio pela educagdo” na América Latina ou
no Brasil. Mas, especificamente, a constituicdo de condi¢des para o arranco
econdmico e cultural, sob o desenvolvimento dependente (FERNANDES,
2008, p. 188).

Sintonizando a universidade em tempos contemporaneos, percebe-se ainda a forte

influéncia do modelo de desenvolvimento atrelado aos organismos multilaterais. No contexto atual,
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nota-se que em grande medida, a universidade é fortemente influenciada por principios e praticas
neoliberais hoje dominantes, incorporando e adotando tais principios no seu processo de gestao.

As reformulagdes realizadas na educagdo, conduzidas pelo governo Fernando Henrique
Cardoso - FHC, (1995-2003), expressaram, de um lado, uma concepc¢do de universidade como
instituicdo de ensino e, de outro, uma universidade a servico do padrao mercantil de producao do
conhecimento. Esse modelo tem sua centralidade na heteronomia, e ndo na autonomia. O Estado,
juntamente com os setores privados, amplia o poder de definicio das agendas das universidades,
imprimindo marcos politicos da competitividade econdmica. Assim, é possivel considerar que, no
governo FHC, “o Brasil vivenciou mais uma etapa da reforma universitdria consentida e conduzida
pelo capital, nos marcos da expansdo operacionalizada pelo projeto neoliberal de educagio
superior” (LIMA, 2012, p. 11).

Em 2003, quando assumiu o governo Luis Inacio Lula de Silva (2003-2011), havia
expectativas de alteragdes no quadro apresentado. No entanto, em oito anos de mandato, houve um
intenso processo de reformulacdo da educagdo superior brasileira, conforme demonstrado no

quadro 1:

Quadro 1 - Principais A¢oes na Politica de Educacio Superior (2003-2010)

Arcabouco juridico Conteudo
GT Interministerial em 20 de outubro de | Elaboracdo de documento: Bases para o
2003. Enfrentamento da crise Emergencial das

Universidades Federais e Roteiro para a Reforma
Universitaria Brasileira.

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo e
progresso do Ensino superior — SINAPES.

Medida Proviséria 147/03.

Grupo Executivo da reforma do ensino
Superior em 06 de fevereiro de 2004.

Elaborou o documento Reafirmando principios e
consolidando e reforma da educacio superior.

Lei 19.861 de 14 de abril de 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliacio da
Educacao Superior — SINAES.

Decreto Presidencial 5.205 de 14 de

Regulamenta as parcerias entre as universidades

setembro de 2004. federais e as fundacdes de direito privado.
Medida Proviséria n. 213 de 10 de | Institui o Programa Universidade para Todos -
setembro de 2004. ProUni.

Projeto de Lei 3627/2004.

Trata do sistema especial de reserva de vagas para
estudantes egressos de escolas publicas, em
especial negros e indigenas nas instituicdes
publicas federais de educagio superior.

Lei de Inovagao Tecnolégica - 10.973/04.

Trata do estabelecimento de parcerias entre
universidades publicas e empresas.

Lei de Parceria Publico-privada N2 11.079
de 30 de dezembro de 2004.

Institui normas gerais para licitagcdo e contratacdo
de parceria publico-privada no ambito da
administracdo publica.

Lei 11.096/2005.

Institui o Programa Universidade para Todos
(ProUni) - que trata de “generosa” ampliacdo de
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isencdo fiscal para as instituicdes privadas de
ensino superior.

Projeto Lei 7.200/06 (apensado ao PL n®
4.212/04 e PL 4.221/2004).

Tratam da Reforma da Educacdo Superior.

Universidade aberta do Brasil (Decretos
5.800/06 e 5.622/05).

Legislacdo que trata da regulamenta¢do do EAD e
da criagao da UAB - consoércio de instituigdes para
oferta de cursos a distancia.

Decreto 6095/07.

Estabelece diretrizes para o processo de integragao
de instituicdes federais de educacdo tecnoldgica
para fins de constituicdo dos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito
da Rede Federal de Educacao Tecnolégica.

Decreto Presidencial 6069/07 e a
divulgacdo das Portarias Interministeriais
22 e 224/07 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao/MPOG e Ministério da
Educagcdao/MEC).

Decreto de criacdo do Programa de Apoio de
Reestruturacdo e Expansdao das Universidades
Federais - REUNI e Portarias que tratam da criagao
de um Banco de Professor-Equivalente, inscritos no
Plano de Desenvolvimento da Educagio/PDE
divulgado em 2007.

“Pacote de autonomia” em 2010 e
composto  pela  Medida  Provisédria
495/2010 e pelos Decretos 7232, 7233 e
7234/2010.

Esse “pacote” amplia a agcdo das fundacdes federais
de direito privado nas universidades federais;
retira das universidades a definicdo de projetos
académicos a serem financiados, transferindo essa
prerrogativa para as fundagdes de direito privado;
legaliza a quebra do regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva/DE; ndo resolve a falta de
técnico-administrativos, criando somente um
mecanismo de relocacbes de vagas entre as
instituicdes federais de ensino superior/IFES; cria
as condicOes para a diferenciacdo dos orcamentos
das IFES, de acordo com os indices de
produtividade, intensificando ainda mais o
trabalho docente e, por fim, cria o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, sem
deixar claro de onde sairdo os recursos para
realizacdo do Programa.

Medida provisoria 520 de 31 de dezembro
de 2010.

Autoriza a criacdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares. Embora Estatal e vinculada
ao MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), a nova
entidade tera a personalidade Juridica de direito
privado, flexibilizando a contratacio de
trabalhadores dos hospitais universitarios.

Fonte: LIMA, 2012, p. 11-12-13-14.

Varias a¢bes apresentadas de fato contribuiram para o acesso a educacio superior. Mas a

que preco? Na esséncia, a reformulacdo da educagdo realizada no periodo mencionado pode ser

considerada uma parte da contrarreforma do Estado Brasileiro e da expansdo do neoliberalismo

reformado, pois houve um incremento efetivo do ensino superior voltado para interesses do capital

privado.
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Na apresentacdo do Livro de Meszaros (2008), “A educagdo para além do capital”, Ivana
Jinkings alerta que, para o autor, a questao do acesso a escola ndo elimina o processo de exclusao,
mas sim o estar dentro dela, por meio das institui¢des da educagdo formal. O que estd em jogo, nesse
caso, ndo sdo apenas as mudancas na politica dos processos educacionais, mas sim a reproducao de
valores que contribui para a perpetuacdo de uma concep¢do de mundo baseada na sociedade
mercantil.

Na verdade, o processo instaurado no governo Luis Inacio Lula da Silva foi implementado
por um vasto conjunto de a¢des que podem ser identificadas através de dois grandes eixos

tematicos: “O empresariamento da educagdo e a certificagdo em larga escala” (LIMA, 2012, p. 14).

O primeiro eixo expressa a privatizacdo e mercantilizagdo da educagdo superior
através (i) do aumento do numero de IES privadas e do financiamento publico
indireto para o setor privado via FIES e PROUN], (ii) da privatizacao interna das IES
publicas via cursos pagos, parcerias universidades-empresas e fundagdes de direito
privado e (iii) do produtivismo que atravessa e condiciona a politica de pesquisa e
de pds-graduacdo conduzida pela CAPES e pelo CNPQ (LIMA, 2012, p. 15).

A Universidade Publica brasileira, assentada sob as premissas neoliberais, passa por um
profundo repensar. Assim como Chaui (2001), lamamoto (2007) pondera que, nos ultimos
governos, tem-se privilegiado uma politica que imprime uma légica mercantil e empresarial a
universidade brasileira.

Na trajetéria de se pensar a universidade publica concretamente, convém salientar e
defender seu carater publico, universal, laico e autbnomo e a nog¢ao de educacio superior enquanto

um direito do (a) cidadao (3):

[...] tomar a educacdo superior como um direito do cidaddo (na qualidade de direito,
ela deve ser universal); defesa da universidade publica tanto pela ampliagdo de sua
capacidade de absorver sobretudo os membros das classes populares, quanto pela
firme recusa da privatizacdo dos conhecimentos, isto é, impedir que um bem
ptiblico tenha apropriagéo privada (CHAUI, 2003, p. 10).

Para tanto, cumpre frisar a defesa da autonomia dessa institui¢ao social. lamamoto (2007)
esclarece que a autonomia universitaria envolve a indissociavel integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. No entanto, para a autora, no contexto neoliberal, hd a substituicio da autonomia
universitaria, em sua esséncia, por uma mistificada autonomia gerencial e orgcamentaria, sustentada
pela légica contabil do custo/beneficio. E preciso reforcar o entendimento de autonomia
universitaria como forma de resisténcia perante o poder do Estado, inserida, portanto, em uma

relacdo politica:
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[..] a capacidade de se autogovernar, se opde necessariamente aos poderes que a
submetem e tentam impedir seu autogoverno. A autonomia universitaria sé6 pode
significar autonomia perante o poder do Estado e principalmente do executivo, por
isso, deve ser entendida como uma relacdo politica e nunca como algo pronto e
acabado. Foi assim desde a fundacdo das universidades no século XI e continua
sendo assim até hoje (VERGARA et all., 2013, p. 54).

E importante frisar também que a autonomia “[..] deve ser pensada, como
autodeterminacdo das politicas académicas, dos projetos e metas das institui¢ées universitarias e da
autdnoma conducio administrativa, financeira e patrimonial” (CHAUI, 2003, p. 10). Assim, ela se

manifesta em relagdo a diversas esferas, como defende Chaui (2003):

[..] autonomia institucional ou de politicas académicas (autonomia em relacdo aos
governos); b) como autonomia intelectual (autonomia em relagio a credos
religiosos, partidos politicos, ideologia estatal, imposicdes empresariais e
financeiras); c¢) como autonomia da gestdo financeira que lhe permita destinar os
recursos segundo as necessidades regionais e locais da docéncia e da pesquisa.
(CHAUI, 2003, p. 10).

Tendo em vista que a autonomia universitaria se expressa nos ambitos institucional,
intelectual e financeiro, torna-se imprescindivel que haja transparéncia nos processos decisorios,
com ampla participacdo da comunidade académica, além de permanente didlogo com a sociedade
civil e com o poder publico, com o intuito de “[..] oferecer a todos as informacdes sobre a vida
universitaria, como para receber criticas, sugestdes e demandas vindas da sociedade e do Estado”
(CHAUI, 2003, p. 10).

Outro ponto a se ressaltar, é a nocdo de democratizacido do ensino, que deve ser afastada de
qualquer possibilidade de restringir tal conceito do ponto de vista da massificagcdo. Portanto, tal
democratizacdo deve vir acompanhada de investimentos publicos que garantam o amplo
funcionamento da universidade publica, tal como sugere Chaui, (2003, p. 12), elenca algumas
sugestdes para o debate:

- Bibliotecas com amplo acervo atualizado;

- Laboratérios equipados;

- Bolsas de estudos para estudantes (pesquisa, extensdo e permanéncia);

- Assisténcia estudantil (alimentag¢do, moradia e saide);

- Convénios de intercimbio entre universidades do pais e estrangeiras.

Além disso, é necessario ainda, problematizar as formas de avaliagcdo docente vigentes que
se baseiam em indices quantitativos de produtividade, e as condi¢des do trabalho docente. A
constituicdo de uma universidade publica, gratuita, autbnoma e de qualidade exige a realizacdo de

concurso publico para professores e funcionarios; o fomento a pesquisa, ensino e extensio,
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garantindo condi¢des dignas de infraestrutura e saldrios compativeis ao regime de dedicacido
exclusiva; incentivar a qualificacdo de docentes e funciondrios, através de uma politica institucional
que viabilize o processo de formacdo e capacitagao.

No ambito da producdo de conhecimentos por meio da pesquisa, cabe a instituicdo

cumprir seu papel social em relagdo a sociedade, buscando:

Revalorizar a pesquisa, estabelecendo ndo sé as condi¢cdes de sua autonomia e as
condi¢des materiais de sua realizacdo, mas também recusando a diminui¢do do
tempo para a realizacdo dos mestrados e doutorados. Quanto aos pesquisadores
com carreira universitaria, é preciso criar novos procedimentos de avaliacdo que
ndo sejam regidos pelas nog¢des de produtividade e de eficicia e sim pelas de
qualidade e de relevancia social e cultural. Quanto a relevancia social das pesquisas,
cabe as universidades publicas e ao Estado fazer um levantamento das
necessidades do seu pais no plano do conhecimento e das técnicas e estimular
trabalhos universitarios nessa direcdo, assegurando, por meio de consulta as
comunidades académicas regionais, que haja diversificacdo dos campos de pesquisa
segundo as capacidades e as necessidades regionais. As parcerias com os
movimentos sociais nacionais e regionais podem ser de grande valia para que a
sociedade oriente os caminhos da instituicdo universitaria, ao mesmo tempo que
esta, por meio de cursos de extensdo e por meio de servicos especializados, podera
oferecer elementos reflexivos e criticos para a acdo e o desenvolvimento desses
movimentos. Ou seja, a orientacdo de rumos das pesquisas pode ser feita segundo a
ideia de cidadania (CHAUI, 2003, p. 12).

Por fim, para se garantir esse imperativo, compete destacar o necessario investimento do

Estado,

[..] A valorizacdo da pesquisa nas universidades publicas exige politicas publicas de
financiamento por meio de fundos publicos destinados a esse fim por intermédio de
agéncias nacionais de incentivo a pesquisa, também, a universidade deve
publicamente prestar contas de suas atividades de investigacdo a sociedade e ao
Estado (CHAUI, 2003, p. 13).

Nessa direcdo, é preciso pensar a universidade publica, enquanto direito do cidadao, isso
requer, o respeito a sua autonomia institucional, bem como “adotar uma perspectiva critica muito
clara tanto sobre a ideia de sociedade do conhecimento quanto sobre a de educagdo permanente,
tidas como ideias novas e diretrizes para a mudan¢a da universidade pela perspectiva da
moderniza¢do” (CHAUT, 2003, p. 13).

Esse esfor¢o requer uma universidade desatrelada da légica mercantil, que se efetive
enquanto instituicdo social capaz de responder aos anseios da sociedade em que se insere,
rompendo como destaca Chaui (2003), com novas roupagens e modismos que visam descaracterizar
sua funcio social. E imperioso, portanto, destacar que ou essa universidade “[...] sera forjada aqui e

agora, sob a previsdo das exigéncias educacionais e culturais do futuro, ou nunca teremos uma
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universidade brasileira capaz de responder, por si mesma, aos requisitos da ‘civilizagdo industrial’ e
de atuar, por si mesma, como um fator de desenvolvimento acelerado, mas independente”

(FERNANDES, 2008, p. 182).

PRESSUPOSTOS PARA A FORMACAO PROFISSIONAL NO SERVICO SOCIAL

Ao discutirmos a formagdo profissional em Servigo Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a diregdo social, tedrico-metodoldgica e
ética que deve orientar ndo somente o ambito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concep¢do critica sobre a formacdo, devendo esta
acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetoria histérica do Servico Social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formacdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dinamico e permanente, incorporando as contradi¢des decorrentes da insercao da profissao
e dos profissionais na prépria sociedade” (1984, p. 73).

Partindo dessas consideracoes, a formacdo profissional deve ser concebida como um
elemento histérico, que sofre interferéncias do contexto social, politico e econdmico em sua
configuracdo. Fazendo um recorte na trajetdria histérica do Servico Social no Brasil, verifica-se que a
formacdo profissional recebeu interferéncias nos anos de 1965 a 1975 com o Movimento de
Reconceituacio e a construcdo de uma nova proposta para se pensar a profissao, alinhada a matriz
marxiana. Tal movimento impulsionou a formulacdo do novo Curriculo Minimo em 1982, com a
definicdo de novos objetivos e conteido para a formacido profissional, os quais valorizavam,
sobretudo, os interesses das classes subalternas, bem como apontava a necessidade de tratar o
exercicio profissional vinculado a dindmica da sociedade brasileira.

Na década de 1990 houve a revisdao da proposta de formacdo profissional, fruto do
amadurecimento tedrico construido pelo debate profissional. Tal movimento possibilitou identificar
alguns equivocos e lacunas existentes no projeto anterior, bem como definir temas considerados
centrais na definicio de um novo projeto de formacgio quais sejam: “[..] a dire¢do social, os eixos
fundamentais, a perspectiva teodrico-metodolégica, a formacdo do mercado de trabalho e o
tratamento dispensado a andlise da realidade social brasileira” (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 145). As
abordagens desses temas foram explicitadas nos debates promovidos pela ABESS e deram formato a
Proposta de Curriculo Minimo expressa nas Diretrizes Curriculares de 1996.

Esse movimento de reformulacdo do curriculo buscou construir uma proposta que,

segundo Ortiz (2010) foi organizada a partir de uma légica que primasse pela perspectiva de

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

totalidade, rompendo com a organizagdo formalista do curriculo reduzida a um conjunto de
matérias e disciplinas. Com esse propdsito, buscou-se a formacdo de profissionais aptos a responder
as demandas contemporaneas que decorrem da reproducdo das relagdes sociais capitalistas e,
consequentemente, do agravamento das manifestagdes da questdo social. Sendo assim, a formacdo
profissional em Servico Social proposta pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico

Social - ABEPSS

[..] aponta para o perfil profissional no qual esta presente uma formagao intelectual
e cultural, generalista-critica, que alimenta a competéncia na sua darea de
desempenho e a inser¢do critica e propositiva no conjunto das relagdes sociais e no
mercado de trabalho (MENDES, 2004, p. 12).

Encaminhar a formacdo profissional nesta diregdo requer, segundo Mendes (2004), um
conjunto de conhecimentos articulados que propicie a apreensdo critica da realidade social e
histérica, bem como analise das particularidades que conformam a sociedade e o Estado, de modo a
compreender as configuracdes assumidas pela expansao capitalista no Brasil.

Embora seja inegavel o avanco e amadurecimento na direcdo social expressa no
redesenho curricular, considera-se que esse processo nao pode ser suficientemente compreendido
por ele mesmo, ou seja, no ambito formal de sua constituicao, pois, “[...] a formacgao é, pois, parte de
um projeto profissional que se define e redefine no movimento contraditorio da sociedade a partir
de uma diregao social estratégica” (ABREU; LOPES, 2007, p. 11).

A redefinicdo e a readequacdo do Projeto Politico de Curso deve ser uma constante, na
medida em que, a formacdo profissional exige que se busque refletir criticamente a complexidade e
as constantes mudancgas que a realidade social esta submetida. Nessa perspectiva, “a preocupacio
que move tais reflexdes é de construir, no ambito do Servigo Social, uma proposta de formacao
profissional conciliada com os novos tempos [..]” (IAMAMOTO, 1999, p. 168). Sendo assim, a
formacdo profissional exige a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, consoante as demandas

locais e ao movimento da realidade social, em sua totalidade. Isso implica:

[..] ao mesmo tempo, fazer um balango do debate recente do Servico Social,
indicando temas a serem desenvolvidos, pesquisas a serem estimuladas para
decifrar as novas demandas que se apresentam ao Servico Social. E, sobretudo, para
que a categoria profissional se arme de elementos teéricos e de informacdes da
realidade capazes de subsidia-la na formulacdo de propostas profissionais, isto é, na
construgdo de programaticas de trabalho, tanto no campo da formulacdo de
politicas sociais como de sua implementag¢iao (IAMAMOTO, 1999, 169).

Dentre as condicdes objetivas necessarias para adequar a formacgdo profissional aos

tempos presentes, [amamoto (1999) destaca a necessidade de superagdo da visdo endogena do
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Servigo Social, assim como permitir que a vida universitaria va além dos seus muros internos. Nesse
sentido, ampliar a compreensdo acerca da histéria da sociedade brasileira no contexto de mudangas
de ordem mundial possibilita uma melhor apreensao das “[...] particularidades profissionais em suas
multiplas relagcdes e determinagdes, densas de contetido histérico” (IAMAMOTO, 1999, p. 170).
Outro aspecto importante no que se refere a formacdo profissional diz respeito ao processo de
reestruturagao pela qual vem passando o ensino superior no Brasil. A mercantilizacdo da educagdo
em todos os niveis e, em particular, no ensino superior, tem colocado em xeque a formacgdo
profissional das mais diversas profissdes, entre elas o Servico Social. HA um processo de
reorganizacao das universidades no contexto do capitalismo monopolista, de maneira que o ensino
superior também passa ser alvo dos setores capitalistas avidos pelo lucro a qualquer custo. Nesse

sentido, é imprescindivel a compreensao de que,

[..] os processos de reestruturacio do ensino superior no Brasil, e os

desdobramentos sobre a formagdo em Servigo Social, articulam-se a complexa
dindmica dos monopolios que submete a reproducdo das relagdes sociais
inexoravelmente ao seu principio de maximizar os lucros (SILVA, 2010, p. 407).

Silva (2010) chama atencdo para a importincia de se contextualizar histérica e
socialmente tal situacdo, a fim de que se tenha clareza da vinculacdo do desenvolvimento do
capitalismo monopolista com os processos econdmicos e politicos que ocorrem nas relagoes sociais.
Nesse sentido, o autor destaca que neste contexto se dao profundas alteracdes na dinamica social, o
que inclui a organizacdo e o significado da universidade brasileira. Essa, cada vez mais é utilizada
como instrumento ideoldgico a servico do pensamento dominante e orientada para uma formacio
técnica. Sendo assim, no contexto atual, a universidade brasileira esta “[...] voltada para os interesses
de mercado e processos de formacdo profissional cada vez mais empobrecidos de uma dimensao
humanistica e criticidade” (SILVA, 2010, p. 407). E no Ambito desse contexto que a universidade no

Brasil,

[..] vem sofrendo, desde a década de 1990, um sistematico processo de ataques a
sua dimensdo publica que trata a educacdo como uma mercadoria, privilegiando as
instituicdes privadas, além de investir contra o modelo universitario pautado na
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Por isso, o desafio posto aos
movimentos sociais é construir uma unidade em torno da defesa radical do ensino
publico (SILVA, 2010, p. 419).

Tendo por base essa premissa, verifica-se que no bojo das estratégias de
institucionalizacdo das politicas publicas neoliberais implementadas pelo Estado, a educagio

superior no Brasil a partir dos anos de 1990, pautou-se em um processo de reconfiguracao que
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acabou intensificando a adequagdo do ensino a légica do mercado, evidenciando a face privatizante
no campo educacional.

Nesse contexto, autores como Boschetti (2004); lamamoto (2014); Abreu e Lopes
(2007) chamam atenc¢do ao fato de que as tendéncias observadas no ensino superior, com a
investida do capital na mercantilizacdo, aliado as estratégias de manutencdo das relagdes de
dominacgdo, vem impactando na flexibilizacdo e na precarizacao da formagao profissional.

[amamoto (2014) apresenta dados mais recentes que comprovam o aumento do
contingente de profissionais que vai se formando, ou “sendo lancados” no mercado de trabalho,
contribuindo decisivamente para a precarizacdo dos espacgos sdcio-ocupacionais, atingindo, a nosso
ver, inclusive os docentes da drea, que sentem diretamente as pressdes desse contexto de

precarizacdo do ensino, da profissdo e do trabalho docente:

No nivel da formagdo académico-profissional existem, em agosto de 2011, 358
cursos de graduacdo autorizados pelo MEC, dos quais dezoito de Ensino a Distancia
(EAD) que ofertam, no ano, 68.742 vagas. Na modalidade presencial os 340 cursos
ofertam, em 2011, 39.290 vagas, segundo as Sinopses Estatisticas do MEC,
totalizadas por Larissa Dahmer, em 2013. As matriculas em cursos de Servigo Social
assim se distribuem, em 2011: na modalidade EAD 80.650 matriculas e na
modalidade presencial 72.019 matriculas (IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Considerando esse crescimento acentuado do contingente de profissionais do Servigo
Social, a autora ressalta que haverd implicacées para o exercicio profissional, nas relacdes de
trabalho e condi¢des salariais, pelas quais se realiza a profissido. Assim, indica que, em curto prazo,
observaremos um crescimento acelerado de desemprego no pais, tendo em vista que os postos de
trabalho ndo acompanham o mesmo ritmo de crescimento do contingente profissional.
Consequentemente, havera uma pressdo com relacdo ao piso salarial e uma tendéncia cada vez mais

acentuada também da precarizac¢io do trabalho e da inseguranca profissional:

O contingente de assistentes sociais brasileiros é o segundo no cenario mundial,
com 135 mil profissionais ativos, conforme dados do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS), apenas superado pelos EUA, num total de 750 mil assistentes sociais
no mundo, conforme a International Federation of Social Workers (IFSW)
(IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Levando em conta os anos de 2015/2016, o aumento de estudantes e profissionais
previstos pela autora, consequentemente se tornou ainda maior.

As consequéncias advindas do cendrio apresentado sio visiveis na formagio e na profissao
do Servico Social. Tais consequéncias permitem reflexdes a respeito do movimento que se instaura

no pais em decorréncia da politica neoliberal, da reestruturacdo produtiva, da “globalizacdo” e da
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mundializacdo e financeirizacdo do capital, ja discutidos anteriormente. De acordo com Iamamoto

(2014),

O desmesurado crescimento do quadro profissional nas ultimas décadas,
decorrente da expansao acelerada do ensino superior privado - em particular no
ensino a distdncia - tem implicado na qualidade académica da formacdo, no
aligeiramento no trato da teoria, na énfase no treinamento e menos na descoberta
cientifica. A massificacdo e a perda de qualidade da formacao universitaria facilitam
a submissdo dos profissionais as demandas e “normas do mercado”, tendentes a um
processo de politizagdo a direita da categoria. O aumento do contingente
profissional vem acompanhado de crescimento do desemprego em uma conjuntura
recessiva, pressionando o piso salarial e a precarizagdo das condig¢des de trabalho,
aumentando a inseguran¢a no emprego e a concorréncia no mercado profissional
de trabalho (IAMAMOTO, 2014, p. 630 - italicos originais).

Além disso, no que se refere especificamente a formacao para o Servico Social, cabe
esclarecer que Koike (2009) e lamamoto (2007) concordam que a proposta de Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social, de 1996, que foi elaborada coletivamente em um processo conjunto
pelas unidades de ensino e apresentado ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), foi
descaracterizada durante a sua tramitacdo e ao ser homologada pelo Ministério Educagdo e Cultura
(MEC) em 2001. Boschetti (2004) explica que no momento da sua aprovagdo pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), em 2001, houve uma reducdo da concepg¢ido de formacado critica,

presente no texto original:

Os pareceres e a resolu¢do do CNE aprovando o curriculo pleno do Servigo Social,
emitidos em 2001 e 2002, ap6s anos de andlise (a ABEPSS encaminhou as diretrizes
curriculares ao MEC no inicio de 1997), reduziram drasticamente o projeto
pedagbgico que constava nas diretrizes curriculares da prépria ABEPSS
(BOSCHETTI, 2004, p. 22).

Compreende-se que as alteracdes processadas pelo CNE, em relacio a proposta do texto
original, traduzem muito bem as orienta¢des politicas e econdmicas que o MEC vem seguindo no
campo da educacao, isso em todos os niveis de ensino.

Ao analisar as atuais tendéncias da formacao académico-profissional destaca-se que em
relacdo a proposta original houve “[...] uma forte descaracterizagdo no que se refere a dire¢io social
da formagéo profissional, aos conhecimentos e habilidades preconizados e considerados essenciais
ao desempenho do assistente social” (IAMAMOTO, 2008, p. 445).

Fatos dessa natureza corroboram para que muitas unidades de ensino assumam um
modelo mais compacto, com indicacdo mais geral dos conteidos que estruturam os nucleos de
formacdo, ndo incorporando em seus projetos pedagoégicos muitos dos principios e orientacdes

contidas na proposta original. Nesse sentido, [amamoto (2014) ressalta que essa flexibiliza¢do na
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formacdo académico-profissional é condizente com os principios liberais (e neoliberais) que vem
norteando o Ensino Superior e estimulando a sua privatizagdo, tomando como base as légicas do
mercado. O contexto atual expressa contradi¢cdes que se mostram latentes na formacgao profissional.
A complexidade das mudancas que se impde e interpde no processo formativo dos assistentes
sociais, ndo pode ser interpretada a partir de uma relacao de causa e efeito, como se fosse possivel
neutralizar o projeto de formacdo do campo de tensionamentos, constituido por diferentes projetos
societarios.

Nesse movimento dialético, coloca-se a importancia de se fortalecer os fundamentos
necessarios para compreender que o trabalho do assistente social insere-se em uma praxis social
mais complexa, a qual envolve agdes de resisténcia e luta de classes como campo de possibilidades
para transcender da pratica alienante e reificada, para uma consciéncia profissional que se coloca no
horizonte da sociabilidade humana.

Nessa perspectiva, no que se refere especificamente a formagado profissional no dmbito
do Servico Social, tal processo é orientado pelas “Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social”
aprovadas no ano de 1996 pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS. Tal documento aponta para a necessidade de se atentar as mudanc¢as de ordem mundial
que afetam diretamente a divisao sociotécnica do trabalho. Dentre os pressupostos norteadores da
concepcao de formacao social que indicam essas diretrizes, destaca-se a preocupagdo com o carater
analitico e interventivo do Servico Social no ambito das relagdes sociais que produzem e
reproduzem a vida social. Nesse sentido, a formacgao profissional do curso de Servico Social da
UNESPAR se fundamenta nos pressupostos norteadores da concepcdo de formacdo profissional

presentes nas Diretrizes Curriculares de 1996, quais sejam:

1- O Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producdo e
reproducdo da vida social como uma profissido interventiva no ambito da questio
social, expressa pelas contradicdbes do desenvolvimento do capitalismo
monopolista.

2- A relagdo do Servico Social com a questdo social - fundamento basico de sua
existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos s6cio-histéricos e tedrico-
metodolégicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- 0 agravamento da questdo social em face das particularidades do processo
de reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servico Social. Esta inflexdo é
resultante de novas requisicdes postas pelo reordenamento do capital e do
trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacdo das classes
trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado profissional de trabalho.

4- 0 processo de trabalho do Servigo Social é determinado pelas configuracdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela acdo dos trabalhadores, do capital e do Estado,
através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1996, p.05-06).
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Além desses pressupostos, a formacdo profissional do Curso de Servigo Social da
UNESPAR se pauta em principios que fundamentam essa formacdo profissional. Nesse sentido, a
ABEPSS aponta para a preocupacdo em compreender os problemas e desafios a serem enfrentados
pelo profissional no processo de produgdo e reproducdo da vida social. O enfrentamento de tais
desafios exige que a realidade social seja submetida ao rigoroso trato teorico, historico e
metodoloégico. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a adogdo de uma teoria social critica que
possibilite “[..] a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade” (ABEPSS, 1996, p.6).

Ao considerar a atividade interventiva do profissional do Servico Social, destaca-se a
importancia de se conhecer criticamente a realidade social. Nessa perspectiva, as dimensdes
interventiva e investigativa se apresentam como “[..] principios formativos e condicdo central da
formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade” (ABEPSS, 1996, p. 6). Outros principios que
constam nas Diretrizes Curriculares que orientam o processo de formacao profissional do Servigo

Social sdo os seguintes:

Carater interdisciplinar nas varias dimensodes do projeto de formacgao profissional;
indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensido; exercicio do
pluralismo como elemento préprio da natureza da vida econémica e profissional,
impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias teoricas; em luta pela
direcdo da formagdo social, que compdem a producio das ciéncias sociais e
humanas; ética como principio formativo perpassando a formacgdo curricular;
indissociabilidade entre estigio e supervisdo académica e profissional (ABEPSS,
1996, p. 6-7).

A formacgao profissional deve expressar uma concep¢ao de ensino e aprendizagem que
estdo vinculadas a dinamica da vida social, exigindo assim, “[..] parametros para a insercdo
profissional na realidade socio-institucional” (ABEPSS, 1996, p. 7). Nessa perspectiva, o
redimensionamento do pensar e do agir dos profissionais diante das novas demandas é
determinado pelas mudancas nos padroes de acumulacio e regulacio social (ABEPSS, 1996).

Além disso, cumpre destacar outros principios que devem influenciar a formacao
profissional no ambito do Servico Social. Trata-se de principios que definem as diretrizes
curriculares da formacao profissional. Tais principios se encontram nas Diretrizes Curriculares de

1996 e dao sustentacdo a formacgdo profissional, tendo como objetivo possibilitar:

I - apreensdo critica do processo historico; II - investigacdo sobre a formagao
histérica e os processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade
brasileira, no sentido de apreender a constituicio e o desenvolvimento do
capitalismo e do Servico Social no pais; III - apreensido do significado social da
profissdo, desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; IV - a
apreensdo das demandas consolidadas e das emergentes que sdo apresentadas ao

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

Servigo Social pela dindmica social, visando formular respostas profissionais
eficazes, eficientes e efetivas e; V - exercicio profissional cumprindo as
competéncias, atribuicdes e exigéncias previstas na legislacdo que regulamenta a
profissio e, no Cédigo de Etica Profissional (ABEPSS, 1996, p.7).

O Curso de Servigo Social da UNESPAR tem como norte orientador para a formacao
profissional um projeto profissional inovador e critico, fundamentado tedrico e metodologicamente
no materialismo histérico dialético. Ao adotarmos o materialismo histérico dialético como
sustenta¢do da formacdo profissional, partimos do pressuposto que os profissionais sdo sujeitos
sociais, ou seja, sujeitos com capacidade teleoldgica, pautando-se em ag¢des humanas sempre

orientadas para objetivos, metas e fins:

A acdo humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base necessidades e
interesses, implica sempre em um projeto que, em poucas palavras, é uma
antecipacdo ideal da finalidade que se pretende alcangar, com a invocagdo dos
valores que legitimam e a escolha dos meios para logra-la (NETTO, 2007, p. 2).

Contudo, esse projeto se constitui em multiplas determinac¢ées sdcio-historicas, que vao
além de escolhas individuais ou coletivas, e que s6 adquire materialidade quando associada a uma
direcao politica. Isto significa, na perspectiva de Netto (2007), que a categoria profissional afirma o
compromisso com determinados principios e valores que vao ao encontro de projetos societarios
que respondem as necessidades e interesses das classes trabalhadoras, portanto, projetos
macroscopicos que sdo simultaneamente projetos de classe. Trata-se de um campo de tensdo e de
lutas, construido a partir de um universo heterogéneo, plural e contraditério, permeado de rela¢des
de poder.

Ressalta-se que estes valores adotados pela categoria profissional sdo de natureza
explicitamente ética, mas os elementos éticos que nos referimos, “[...] ndo se limitam a normativas
morais e/ou prescricoes de direitos e deveres: eles envolvem, ademais, as opc¢bes teodricas,
ideologicas e politicas dos profissionais” (NETTO, 2007, p. 8). Nessa perspectiva, entendemos que o
Projeto Etico-Politico do Servigo Social contempla trés dimensdes - ética, politica e profissional -
que estdo imbricadas e sio complementares entre si.

Para a formacdo e o exercicio profissional, destaca-se o compromisso ético assumido
pela profissdo segundo principios e valores humanistas contidos no Cédigo de Etica do Assistente

Social de 1993, tendo em vista que:

[..] este projeto tem em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor
central - a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolha
entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a emancipagio
e a plena expansdo dos individuos sociais. Consequentemente, este projeto
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profissional se vincula a um projeto societario que propde a construcdo de uma
nova ordem social, sem exploracdo/dominacido de classe, etnia e género. A partir
destas op¢des que o fundamentam, tal projeto afirma a defesa intransigente dos
direitos humanos e o repudio do arbitrio e dos preconceitos, contemplando
positivamente o pluralismo, tanto na sociedade como no exercicio profissional
(NETTO, 2007, p. 15-16).

A partir da concepc¢do do autor, compreende-se a razdo de ser do projeto profissional
em questdo: uma indicagdo ética s6 adquire efetividade histérico-concreta quando combinado com
uma diregdo politica-profissional.

Esta direcdo politica deve ser entendida no seu sentido mais amplo, em contrapartida as

investidas neoliberais, conversadoras e reacionarias presentes na contemporaneidade:

A dimensao politica do projeto é claramente enunciada: ele se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a
servigos relativos as politicas e programas sociais; a ampliagao e a consolidagao da
cidadania sdo explicitamente postas como garantia dos direitos civis, politicos e
sociais das classes trabalhadoras. Correspondentemente, o projeto se declara
radicalmente democratico - considerada a democratizacdo como socializacdo da
participacdo politica e socializacdo da riqueza socialmente produzida (NETTO,
2007, p. 16).

Neste contexto, a profissdo é construida a partir do terreno sécio histérico e as
respostas profissionais assumem particularidades resultantes do préprio desenvolvimento da

sociedade brasileira. Sendo assim, do ponto de vista estritamente profissional:

[..] o projeto implica o compromisso com a competéncia, que s6 pode ter como base
o aperfeicoamento intelectual do assistente social. Dai a énfase numa formacgio
académica qualificada, fundada em concepgdes tedrico-metodolédgicas criticas e
solidas, capazes de viabilizar uma analise concreta da realidade social - formacgio
que deve abrir a via a preocupacdo com a (auto) formacdo permanente e estimular
uma constante preocupacdo investigativa. [..] Em especial, o projeto prioriza uma
nova relacdo com os usudrios dos servigos oferecidos pelos assistentes sociais: é
seu componente elementar o compromisso com a qualidade dos servigos prestados
a populacdo, ai incluida a publicidade dos recursos institucionais, instrumento
indispensavel para a sua democratizagio e universaliza¢io e, sobretudo, para abrir
as decisdes institucionais a participagdo dos usuarios. [..] Enfim, o projeto assinala
claramente que o desempenho ético-politico dos assistentes sociais sé se
potencializara se o corpo profissional articular-se com os segmentos de outras
categoriais profissionais que compartilham de propostas similares e, notadamente,
com os movimentos que se solidarizam com a luta dos trabalhadores (NETTO,
2007, p. 16).

Essas dimensdes atravessam nido apenas o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (1993), mas também a Lei que regulamenta a profissdo (1993) e as Diretrizes Curriculares

(1996), dentre outras regulamentacées do Servigo Social, consubstanciando a formagéo e o exercicio
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profissional a partir de investimentos académico-profissionais que foram realizados no sentido de
se construir uma nova forma de pensar e fazer o Servigo Social, orientadas por uma perspectiva
tedrico-metodolégica critica e em principios éticos de um humanismo radicalmente histérico,
norteadores do projeto de profissdo no Brasil (IAMAMOTO, 2007).

O Curso de Servigo Social deve contribuir para a formagdo de um perfil profissional
capacitado nas dimensdes tedrico-metodoloégica, ético-politica, técnico-operativa nas diversas acoes
interventivas dos espagos profissionais. Nessa perspectiva, Sousa (2008), ao fazer referéncia a

[amamoto, reforga que essas trés dimensdes devem ser de dominio do Assistente Social:

e Competéncia ético-politica - [..] é fundamental que o profissional tenha um
posicionamento politico frente as questdes que aparecem na realidade social, para
que possa ter clareza de qual é a direcdo social da sua pratica. Isso implica em
assumir valores ético-morais que sustentam a sua pratica - valores esses que estdo
expressos no Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Resolugdo CFAS
n2 273/93)5, e que assumem claramente uma postura profissional de articular sua
intervencdo aos interesses dos setores majoritarios da sociedade;

* Competéncia tedrico-metodolégica [...], faz-se necessario um intenso rigor teérico
e metodoldgico, que lhe permita enxergar a dindmica da sociedade para além dos
fendmenos aparentes, buscando apreender sua esséncia, seu movimento e as
possibilidades de construgdo de novas possibilidades profissionais;

* Competéncia técnico-operativa - o profissional deve conhecer, se apropriar, e,
sobretudo, criar um conjunto de habilidades técnicas que permitam ao mesmo
desenvolver as agdes profissionais junto a populacdo usuaria e as institui¢des
contratantes (Estado, empresas, Organizacdes Nao-governamentais, fundacdes,
autarquias etc.), garantindo assim uma insercdo qualificada no mercado de
trabalho, que responda as demandas colocadas tanto pelos empregadores, quanto
pelos objetivos estabelecidos pelos profissionais e pela dindmica da realidade social
(IAMAMOTO apud SOUSA, 2008, p. 121-122).

Ao fazer referéncia as essas competéncias, lamamoto (1999) afirma que elas precisam
caminhar conjuntamente, na media em que sdo fundamentais e se complementam entre si. No

entanto,

[..] aprisionados em si mesmos, transformam-se em limites que vém tecendo o
cendrio de algumas dificuldades, identificadas pela categoria profissional, que
precisam ser ultrapassadas: o teoricismo, o militantismo e o tecnicismo
(IAMAMOTO, 1999, p. 53).

Partindo desse pressuposto, lamamoto (2004) afirma que a atualidade exige um
profissional com competéncia critica, o que requer: um dialogo critico com a heranga intelectual; um
redimensionamento dos critérios da objetividade do conhecimento, ou seja, necessita de um
profissional atento para decifrar o ndo-dito, e, competéncia técnica e politica no exercicio da

profissao.
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Assim, no ambito do Servico Social, a formacdo profissional deve propiciar o
aprimoramento intelectual para decifrar a realidade; competéncia para desvendar as tramas das
relagdes sécio-histéricas e, didlogo critico e rigoroso com o movimento tedrico, capaz de elucidar as
tendéncias particulares dos sujeitos sociais (IAMAMOTO, 1999).

Ao discutirmos a formagdo profissional em Servigo Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a diregdo social, tedrico-metodoldgica e
ética que deve orientar ndo somente o ambito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concep¢ao critica em torno da formagao, devendo
esta acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetéria histérica do servigo social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formacdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dinamico e permanente, incorporando as contradi¢cdoes decorrentes da insercdo da profissao

e dos profissionais na prépria sociedade” (1984, p. 73).

CARACTERIZACAO DA REGIAO EM QUE O CURSO SE INSERE E O PERFIL DO ESTUDANTE

O curso de Servico Social da UNESPAR, campus de Apucarana, oferta anualmente 50
(cinquenta) vagas, no periodo noturno. Situado na regido norte do estado do Parang, o curso
abrange diretamente a microrregido de Apucarana, composta por 09 (nove) municipios, conforme a
divisdo geografica do IBGE: Apucarana, Arapongas, Califérnia, Cambira, Jandaia do Sul, Marilandia
do Sul, Maua da Serra, Novo Itacolomi e Sab3iudia.

Atualmente, a microrregido de Apucarana possui, aproximadamente, 321.255
habitantes e indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,720, conforme se observa na Tabela
1.

Tabela 1. Populacido e IDHM - Microrregido de Apucarana (2018)

Municipio Populacdo estimada em indice de Desenvolvimento Humano
2018 (IDHM)
Apucarana 133.726 0,748
Arapongas 121.198 0,748
Califérnia 8.533 0,722
Cambira 7.813 0,725
Jandaia do Sul 21.122 0,747
Marilandia do Sul 8.858 0,691
Maua da Serra 10.397 0,652
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Novo Itacolomi 2.848 0,710
Sabaudia 6.760 0,740
Microrregidao 321.255 0,720

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboragdo propria.

Apesar de possuir um IDHM classificado como alto, a microrregido é composta por dois
municipios com indice de desenvolvimento humano médio: Marilandia do Sul e Maué da Serra. Tal
fato exige maior investimento publico em educacdo e saide, além de desenvolvimento econdmico
que possibilite aumento do PIB, com geracdo de empregos.

Com base econémica voltada predominantemente para a agropecudria, a microrregiao
de Apucarana possui PIB per capita no valor de R$28.160,00 (IPARDES, 2019), 21,2% menor que o
valor médio do estado do Parand (R$35.726). Em relacdo ao coeficiente que mede o grau de
desigualdade, a microrregido apresentou, no relatério do Censo de 2010, Indice de Gini no valor de
0,4483, conforme exposto na Tabela 2.

Tabela 2. Indice de Gini da renda domiciliar per capita - Microrregido de Apucarana (2010)

Municipio indice de Gini
Apucarana 0,4505
Arapongas 0,4658
Califérnia 0,5055
Cambira 0,4275
Jandaia do Sul 0,4574
Marilandia do Sul 0,4443
Maua da Serra 0,4854
Novo Itacolomi 0,3819
Sabaudia 0,4166
Microrregiao 0,4483

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboragio propria.

0 maior coeficiente de desigualdade é evidenciado no municipio de Califérnia. Todavia,
estima-se um aumento significativo do indice de Gini nos demais municipios, uma vez que o
coeficiente atingiu, no Brasil, o valor de 0,6259 ao final de 2018 (IBRE/FGV, 2019). O agravamento
da desigualdade na microrregido de Apucarana é um fator que deve ser problematizado a partir da
conjuntura econémica mundial, sendo uma das expressdes do conflito entre capital e trabalho que
se apresenta ao curso de Servico Social da UNESPAR, campus Apucarana, e que, por sua vez, incide
diretamente no ambito académico.

As demandas efetivas de natureza econdémica, social, cultural, politica e ambiental
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podem ser observadas através do perfil dos estudantes matriculados no curso de Servigo Social da
UNESPAR, campus Apucarana, em 2017, constante na Tabela 3.

Tabela 3 - Perfil socioeconémico e cultural dos estudantes do Curso de Servigo Social

Indicadores Ne %
Estado civil- solteiro 91 73,4
Cor/etnia - branca 73 58,9
Sexo bioldgico - feminino 98 79
Idade de 18-24 anos 65 52,4
Cidade em que reside atualmente- Apucarana 100 80,6
Cursou todo o ensino médio em escola publica 100 80,6
Motivo da escolha do curso de servico social -identificagao profissional 61 49,2
Exerce atividade remunerada 65 52,4
Renda bruta familiar de 1 a 3 Salarios minimos 83 66,9
Renda bruta familiar de 3 a 6 Salarios minimos 25 20,2
Instrucdo do pai do estudante ~-Fundamental incompleto 42 33,9
Instrucdo do pai do estudante-Médio completo 35 28,2
Instrucdo da mae do estudante- Fundamental incompleto 38 30,6
Instrucdo da mae do estudante-Médio completo 23 18,5
Durante a semana ndo permanece na universidade além do periodo de 103 83,1
aula

Nao participam de nenhuma atividade extraclasse ou fora da 64 51,6
universidade

Principal meio utilizado para se manter informado - Internet 109 87,9
Forma de ingresso - SISU 61 49,2

Fonte: SERVICO SOCIAL/ UNERSPAR, Apucarana. 2017. Elaboracao proépria.

Os dados representativos do perfil dos estudantes aqui expostos foram coletados
através de levantamento realizado no curso de Servico Social, em 2017. Para fins de caracterizacio,
a Tabela 3 apresenta os percentuais mais expressivos em relagio ao perfil dos estudantes de Servico
Social da UNESPAR campus de Apucarana: mulheres, solteiras, residentes em Apucarana e que
escolhneram o curso por “identificacdo profissional”. Aproximadamente 80% dos estudantes
cursaram o ensino médio em escolas publicas, 52,4% exercem atividade remunerada e 83,1% néo
frequentam a Universidade além do periodo de aula.

Na educacio superior é recorrente a premissa de que o perfil de estudante trabalhador
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levanta questionamentos quanto a qualidade do proéprio ensino. Estudantes e professores
relacionam no campo desta problematica a interferéncia da pds-jornada de trabalho para o exercicio
intelectual; a total ou parcial auséncia de disponibilidade para o estudo de textos, consultas a
biblioteca, bem como inser¢do em demais movimentos culturais da Universidade fora do horario
obrigatorio da sala de aula.

Associado a isso, outros elementos interferem no processo de aprendizado como:
fragilidade na comunicagdo escrita e falada; lacunas na formacgdo educacional desde o ensino basico;
empobrecimento cultural com distanciamento da arte, literatura, teatro, cinema, entre outras.
Observa-se que entre os estudantes do curso de Servico Social, o principal recurso utilizado para se
manter informado é a internet (87,9%) e 51,6% dos estudantes ndo participam de atividades
extraclasses ou fora do ambiente universitario. Além disso, a microrregido de Apucarana
disponibiliza poucos espacos publicos e recursos voltados para atividades culturais que fomentem o
amadurecimento intelectual.

Cardoso et al (1993) esclarecem que, de um lado, a particularidade do curso noturno
exige uma compreensdo sobre o estudante trabalhador e da formacao de intelectuais que dispde de
escasso tempo para a vida académica; por outro, significa ndo rebaixar os niveis de exigéncia
necessarios a qualidade do ensino. Nesse sentido, os autores salientam que pensar socialmente a
formacdo dos estudantes que estdo nos cursos noturnos exige “[..] recusa as tentativas de
barateamento do ensino, materializadas através de aligeiramento de contetido, reducio
condescendente das exigéncias e desprezo ao aspecto técnico do processo (CARDOSO et al, 1993, p.
31).

Como estratégia aos desafios identificados nos cursos noturnos, caracterizado
essencialmente pelas condicoes do estudante trabalhador, Cardoso et al (1993) destacam que as

estratégias pedagogicas partem de dois pressupostos basicos:

1) A necessidade de assumir a identidade de curso noturno, isso equivale a reconhecer que o curso
esta voltado prioritariamente para estudantes trabalhadores ou para uma populacdo que tem a
expectativa ou exigéncia de ingresso no mercado de trabalho;

2) Necessidade da Unidade de Ensino se especializar nesta modalidade de curso, construindo
mecanismos e praticas que garantam a qualificacdo na comunidade académica, rejeitando saidas
que barateiam o ensino ou que possa rebaixar a qualidade da formagao.

Essas estratégias devem fomentar a ampliacdo do universo cultural, com a programacao
consistente de debates, conferéncias e oficinas culturais de modo a subsidiar os estudantes na

relacdo com as produgdes intelectuais; incentivo a uma politica interdisciplinar que favoreca a
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vivéncia académica com outras areas da universidade. Para essas estratégias, é preciso ter claro que
universidade ndo é s6 sala de aula (CARDOSO, et al, 1993).

Para efetivacdo das proposicdes aqui levantadas, cabe considerar que a revisdo
curricular ndo se faz distante das condi¢ées objetivas de seu exercicio e, nesse caso, as
particularidades que implicam o curso noturno nao sao algo adicional ao projeto de Universidade,
mas deve caminhar pari passu com a revisdo de sua estrutura educacional, no sentido de que o
estudante de curso noturno possa ter acesso a conhecimentos e saberes voltados para a inser¢ao no
mundo académico-cientifico e, consequentemente, para o desenvolvimento de habilidades
intelectuais.

Ressalta-se que além de condi¢des objetivas que permitam a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao na oferta do curso noturno, faz-se necessario, ainda, um investimento
continuo em uma politica de permanéncia dos estudantes na Universidade. De acordo com
Maranhdo e Veras (2017, p. 578), os estudantes trabalhadores dos cursos de ensino superior
noturno “[..] entendem que, embora a universidade ofereca ensino, pesquisa e extensao, essa tripla
funcdo ndo foi pensada para eles, sobrando-lhes apenas o ensino”. As autoras reforcam que os
editais de iniciacdo cientifica e de extensdo, com bolsa de estudos, exigem que o estudante ndo
possua vinculo empregaticio, o que contribui ainda mais para a fragmentacdo do ensino superior,

considerando que grande parte dos estudantes do ensino noturno sdo trabalhadores. Nesse sentido,

Para atender melhor e dar visibilidade aos estudantes que trabalham, é necessario
que a universidade prossiga além da democratizacdo de acesso, muito usada nos
discursos. Deve também fazer a democratizacdo intramuros: dentro das unidades
de ensino, dentro dos cursos, no usufruto dos servicos internos, sejam eles
administrativos, de pesquisa ou de extensdo, para que, de fato, os estudantes, cujo
capital econémico é reduzido, possam permanecer e concluir seus cursos com
menos desigualdades (MARANHAO; VERAS, 2017, p. 579).

Assim posto, é imprescindivel o desenvolvimento de uma politica de permanéncia
estudantil e de estratégias pedagdgicas voltadas ao estudante trabalhador. E importante que tal
problemdtica ndo se constitua em pauta fragmentada no ambito da Universidade, mas esteja
presente de forma continua nos debates académicos para pensar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), orientando a politica de ensino superior
que se deseja consolidar e as estratégias que devem arrimar a particularidade dos cursos noturnos.

Tendo em vista as particularidades da regido em que se insere o curso de Servico Social
e as demandas que se apresentam, os objetivos da formagdo profissional estio diretamente
vinculados ao contexto regional, de forma a contribuir para a andlise critica dos fend6menos sociais

que emergem do conflito entre capital e trabalho.
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OBJETIVOS DO CURSO

v' Promover a apreensio das contradi¢des presentes na realidade social em sua totalidade a
partir da teoria social critica;

v' Fomentar uma postura investigativa que possibilite a apreensdo dialética do movimento
histéorico da sociedade capitalista, considerando as particularidades da realidade social
brasileira;

v' Promover a reflexdo critica acerca das transformacées no mundo do trabalho e suas
particularidades no Brasil;

v Reconhecer o exercicio profissional como trabalho socialmente determinado;

v Propiciar uma formagdo que desenvolva competéncias e habilidades, a partir de uma
perspectiva analitica-interventiva, para atuar nos diversos espagos socio ocupacionais;

v" Promover a articulagdo dos conhecimentos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-
operativos, com o objetivo de atuar sobre os fendmenos sociais resultantes da luta de

classes.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece em seu Artigo 207 que as universidades
publicas devem obedecer ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Esse
mesmo artigo garante “[..] autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [..]” (BRASIL, 1988, art. 207) como uma das condi¢des objetivas para a efetivacao dessa
indissociabilidade. Nesta triade ndo ha uma hierarquia, ou mesmo a sobreposicdo de uma a outra,
mas todas tém a mesma valoragdo no meio académico.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é fundamental, na medida em que
possibilita a formacdo profissional, a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e agdes
voltadas para as demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia
da universidade. Nesse sentido, o Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, oferta
projetos de pesquisa e de extensao, que articulados com as atividades de ensino, consolidam a
unidade teoria e pratica na formacao profissional.

Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento dos
contetidos em sala de aula deve priorizar a construcdo do conhecimento articulado a materialidade
da vida social. Assim, busca-se no curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana,
proporcionar a formagio integral dos estudantes através de uma pratica educacional que propicie a
apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético, relacionando o
conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica - epistemologia e

ontologia - na formacao profissional, ou como denomina Chasin (2009), o estatuto ontopratico do
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conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas no curso de Servico Social
favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacao dos contelidos tedricos ao movimento da
realidade social, observadas as caracteristicas econémicas, politicas e sociais da regido em que o
curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino ao perfil profissional.

Ressalta-se que tematicas como direitos humanos; relagdes étnico-raciais; cultura afro-
brasileira, africana e indigena; meio ambiente e educacdo ambiental, perpassam os ntcleos de
fundamentos de formacdo profissional, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares do Curso de
Servico Social. Desta forma, tais temas sdo desenvolvidos de forma transversal nas seguintes
disciplinas que compdem a matriz curricular: Antropologia; Formacdo Sécio Histérica do Brasil;
Direito e Semindarios Tematicos.

Durante a Semana Pedagégica do ano letivo vigente, no processo de distribuicdo e
planejamento das disciplinas, realiza-se um debate entre os docentes das areas especificas e afins,
com o objetivo de estabelecer a articulacdo entre os contetidos, bem como, propiciar uma reflexao
sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social, no intuito de explicitar o direcionamento
da formacdo profissional. Prezando pela interdisciplinaridade, pela troca de conhecimento e
experiéncia didatico-pedagogica entre os docentes, o Curso de Servico Social promove agdes ao
longo de cada ano letivo entre as quais se destacam as seguintes: Semana Pedagogica; Semana de
Interagdo entre os estudantes e docentes; Semana Académica; Mostra dos Campos de Estagio;
Férum de Supervisdo de Estagio; além de atividades interdisciplinares entre os cursos de graduacdo
do campus e atividades de extensao.

O Curso de Servico Social se utiliza de diferentes estratégias para apresentar a
organizacdo do curso, a articulacdo entre os contetidos das disciplinas, os projetos de pesquisa, de
extensdo e monitoria, Iniciagdo Cientifica, Estagio, Atividades Académicas Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso, com o objetivo de explicitar como se da a formacao profissional
pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os procedimentos metodolégicos de ensino comumente adotados, o uso de aulas
expositivas, com o apoio de material bibliografico basico, permite a apreensao do conhecimento de
forma dialogada, na qual a reflexao critica é imprescindivel para a efetivacdo do processo de ensino
e aprendizagem. Contudo, é preciso estar atento para que a exposicdo dos contetidos ndo se
configure como um processo passivo de aprendizagem, voltado apenas para a transmissdo do
conhecimento, sem intera¢do objetiva com os estudantes, como adverte Vasconcellos (1992). Desta
forma, recomenda-se o uso complementar de recursos audiovisuais - como filmes, documentarios
etc. - e de materiais empiricos - como relatérios estatisticos, estudos de caso etc. - que facilitem

tanto a interagdo com os estudantes como o processo reflexivo.
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Destaca-se, ainda, que o planejamento das aulas também deve observar o perfil dos
estudantes, identificando aqueles que necessitam de acompanhamento pedagégico especializado e
métodos de ensino diferenciados. Nesse aspecto, o curso de Servigo Social da UNESPAR campus de
Apucarana, deverd desenvolver as atividades pedagogicos junto ao nucleo local do Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH), que tem como objetivo promover acdes de apoio e
acompanhamento pedagoégico aos estudantes com necessidades educativas especiais e grupos
vulneraveis (PDI - UNESPAR, 2018).

Com excecdo das disciplinas de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II e
Semindario de Trabalho de Conclusao de Curso, que possuem dinamicas diferenciadas, as disciplinas
que possuem carga hordria destinada aos contetidos praticos, (SER 01.01 - Oficina Profissional:
Questdo Social e Servico Social; SER 02.15 - Oficina Profissional: Instrumentalidade do Servico
Social; SER 03.18 - Planejamento em Servigo Social; SER 03.19 - Pesquisa em Servigo Social),
deverao ser ofertadas em duas turmas, independentemente do nimero de estudantes matriculados
nas respectivas disciplinas. Tal exigéncia é fundamental para o desenvolvimento de habilidades
especificas no processo de formacgdo profissional, no intuito de “[...] garantir a aproximacio entre as
teorias discutidas em formacao inicial com as praticas profissionais futuras, aproximando-nos ao
conceito denominado de ‘praxis’, ou seja, ndo se trata de uma pratica isolada, mas de uma acdo
refletida” (PDI - UNESPAR, 2018, p. 100). Nas aulas praticas, os conteidos serdo ministrados de
forma a aproximar os estudantes ao cotidiano profissional, através de experiéncias que propiciem a
reflexdo sobre os contetudos, como atividades de campo (visitas técnicas as instituices
governamentais e ndo governamentais) e/ou atividades didatico-pedagégicas (simulacdo de
entrevistas e visitas domiciliares, elaboracao de relatorios, diagnosticos e estudo social etc.).

As disciplinas de Estagio Supervisionado I e II correspondem ao componente curricular
obrigatdrio, que requer a supervisao direta do assistente social na instituicdo promotora do estagio,
devidamente credenciada pela UNESPAR. A supervisdo pedagogica sera realizada nas disciplinas de
Seminario de Supervisdo de Estagio I e II, conforme consta no Regulamento de Estagio do Curso de
Servico Social. Ja a disciplina de Seminario de Trabalho de Conclusio de Curso refere-se ao processo
pedagogico de orientacdo individual dos estudos cientificos produzidos na tltima série do Curso de
Servico Social, constituindo-se em uma exigéncia curricular. O contetido teérico de tal disciplina sera
ministrado pelo Coordenador de Trabalho de Conclusio de Curso. As aulas praticas, de
responsabilidade do orientador, serdo ofertadas em horarios especificos, sem prejuizo a frequéncia
dos estudantes as demais atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os estudantes também deverdo cumprir a carga horaria de 150 (cento e cinquenta)

horas de Atividades Académicas Complementares - AAC, tais como monitoria, pesquisa e extensao,
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semindrios, semanas académicas, congressos, dentre outras atividades que contribuam para o
processo de formacgdo profissional, considerando a Tabela de Validagdo que segue anexa ao Projeto

Pedagégico do Curso - PPC.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao de aprendizagem é parte importante da formacao profissional, na medida
em que contribui para estabelecer um parametro capaz de apontar as condi¢cdes em que se
encontram o processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, ndo se trata apenas de uma ac¢ao
destinada a atribuicdo de uma determinada nota ao estudante. Para além disso, a avaliacdo de
aprendizagem tem como objetivo estimular a reflexdo acerca do processo ensino e aprendizagem,

considerando os diferentes sujeitos envolvidos. Nessa perspectiva,

A insuficiéncia dos processos de avaliagdo da aprendizagem instituidos para
contribuir com uma efetiva melhoria da agdo escolar nos convida a buscar
processos mais democraticos, capazes de inibir o poder-sobre, caracteristico do
exame, para potencializar o poder-fazer, antncio de praticas pedagdgicas
articuladas aos processos sociais de emancipacdo. Movimento que sem abrir mao
da interagdo com diferentes interlocutores estimule os participantes do processo
aprendizagem-ensino a exercerem sua autonomia. Uma avaliagdo em que os
sujeitos tenham voz e visibilidade, abandonando a avaliagdo em que se fala sobre os
sujeitos a partir de seus desempenhos e constituindo um processo em que os
sujeitos que vivem a experiéncia do processo aprendizagem-ensino falam sobre si
mesmos como participantes de processos coletivos, considerando como um dos
elementos relevantes o seu desempenho, dentro de determinados contextos
(ESTEBAN, 2009, 132-133).

Sendo assim, a avaliacdo da aprendizagem exige a capacidade, em especial dos docentes,
em apreender o cotidiano do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de langar mao de
praticas que efetivamente possam considerar as particularidades dos sujeitos envolvidos no
processo. A partir dessa concep¢do, “A avaliacdo baseada no didlogo pode ser um dos elementos
para uma melhor compreensido dos percursos a trilhar” (ESTEBAN, 2009, p. 133). Nesse sentido,
considerando a complexidade e a heterogeneidade que envolve o ensino e aprendizagem, a busca de

homogeneidade como norte para o processo de avaliagdo

[..] faz com que os percursos se configurem predominantemente na légica da
subalternizacdo, em que se tolera a diversidade, mas nido se aceita a diferenca. As
praticas pedagogicas oferecem aos estudantes, e porque ndo dizer também aos
docentes, possibilidades de adequagdo aos modelos validos. Atuam no sentido de
destituir os sujeitos de suas culturas, valores, conhecimentos, modos de producdo
da realidade, de solucdo dos problemas, de enfrentamento dos conflitos, de
celebracdo da vida, de criagdo de novas e diferentes possibilidades. As praticas
predominantes nos cotidianos escolares estudados e nas orienta¢cdes metodologicas
frequentemente apresentadas a escola se reduzem a buscar levar os estudantes ao
bom desempenho, garantido pela reproducio dos processos e produtos que
conformam o padrdo a ser alcancado (ESTEBAN, 2009, p. 131).
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Nessa linha de compreensdo acerca do processo de avaliagio, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UNESPAR também aponta para a importancia de se levar em
considerac¢do todos os sujeitos envolvidos, assim como todas as atividades desenvolvidas pelos
mesmos. Sendo assim, a UNESPAR define como avaliacdo “[..] o momento de expressdo da sintese
relativo ao trabalho desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdo de um novo

conhecimento” (PDI - UNESPAR, 2018, p. 84). Assim, a avaliacdo deve

[..] expressar a relagdo entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico,
marcando uma nova relagdo com o conteido em relagdo ao que havia no inicio do
processo evidenciando um grau mais elevado de compreensdo da realidade. O
resultado da avaliagao deve ainda contribuir para repensar as praticas pedagdégicas
desenvolvidas pelos professores, subsidiando a melhoria dos cursos (PDI -
UNESPAR, 2018, p. 84).

Nesse sentido, na medida em que a avaliacdo nos coloca a necessidade de rever praticas
e acdes no processo de ensino e aprendizagem, o método do materialismo histérico e dialético

possibilita redimensionar modelos de avaliacdo obsoletos. Nessa direcao, tal método revela que:

A totalidade concreta como concepgao dialético-materialista do conhecimento do
real [..] significa, portanto, um processo indivisivel, cujos momentos sdo: a
destruicdo da pseudoconcreticidade, isto é, da fetichista e aparente objetividade do
fendmeno, e o conhecimento da sua auténtica objetividade; em segundo lugar,
conhecimento do carater histérico do fendmeno, no qual se manifesta de modo
caracteristico a dialética do individual e do humano em geral; e enfim o
conhecimento do contetdo objetivo e do significado do fendmeno, da sua fungao
objetiva e do lugar histérico que ela ocupa no seio do corpo social [...] (KOSIK, 2002,
p. 61).

0 processo avaliativo ndo pode ser visto descolado da realidade que o produziu, uma
vez que é fruto da produgdo humana e social. Assim sendo, entende-se a avaliacdo enquanto um
processo avaliativo global, abrangente, processual e pensado de forma diagnéstica, capaz de apontar
as contradicbes inerentes da sociedade capitalista de classes e de seus antagonismos mais
pungentes. A avaliacdo ndo pode ser entendida ou concebida como se fosse solta, voluntarista,
isolada do contexto da luta de classes que a engendra. Pelo contrario, ela é uma das manifestagdes

mais claras desse processo.

A avaliacdo pode ser caracterizada como uma forma de ajuizamento
da qualidade do objeto avaliado, fator que implica uma tomada de
posicdo a respeito do mesmo, para aceitd-lo ou transforma-lo. A
definicio mais comum adequada, encontrada nos manuais, estipula
que a avaliagdo é um julgamento de valor sobre manifestagdes
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relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo
(LUCKESI, 2002, p.33 - grifo do autor).

Tratar do tema da avaliacdo é um verdadeiro desafio, uma das grandes dificuldades do
processo de verificacdo acerca das habilidades requisitadas e da materializacdo da apropriacdo de
contetidos em torno da relagdo ensino e aprendizagem. O propoésito do Curso de Servico Social da
UNESPAR campus de Apucarana ndao é o de conceber, nesse caso, a avaliagio como forma de
segregacdo, muito menos, classificatéria, punitiva e seletiva.

Na perspectiva de superar tendéncias tradicionais, um elemento inicial para se discutir
os instrumentos de avaliacdo refere-se ao préprio conceito de avaliacdo, que, entendida como
processo de aprendizagem, precisa ser pensada, planejada e realizada de forma integrada a
aprendizagem, considerando que nesse processo se trabalha com varios objetivos: conhecimento,
habilidades e competéncias (MASSETTO, 2012). Essa perspectiva compreende a avaliagdo formativa
que consiste na pratica da avaliacdo continua, realizada durante o processo de ensino e
aprendizagem.

Nessa direcdo, os instrumentos de avaliacdo precisam estar adequados ao perfil do
profissional que se quer formar, aos objetivos desta formacdo, bem como aos objetivos propostos na
disciplina, e deve possibilitar uma reflexdao aos estudantes e docentes no que se refere ao processo
avaliativo. Assim, a avaliagdo no Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana podera
se utilizar dos seguintes instrumentos avaliativos: prova discursiva; prova com consulta, prova
contendo questdes discursivas e questdes de multipla escolha, seminarios, trabalhos em grupo,

entre outros.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

Em conformidade com os pressupostos das Diretrizes Curriculares aprovadas pela
ABEPSS em 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002 e, com os dispositivos da Lei de Regulamentacao da
Profissdo n°® 8.662, de 07/07/1993 e do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993, o
Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, visa contribuir para a formacao
profissional critica, tendo em vista as seguintes dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica e
técnico-operativa. Nesse sentido, busca-se a formacdo de um profissional capaz de analisar
criticamente a realidade social, com vistas a propor acdes de enfrentamentos as manifestacées da
questao social, “[...] entendida como um conjunto de expressdes da desigualdade social cujas raizes
estdo na producdo socializada e na apropriagdo privada de seus frutos” (BOSCHETTI, 2004, p. 92).

Nesta perspectiva, considerando a legislacdo profissional em vigor e a analise da
realidade particular na qual se efetiva o exercicio profissional, pretende-se que o perfil do egresso

esteja respaldado por uma formagao profissional que atenda os seguintes aspectos:
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v' A necessidade de um profissional generalista em sua formacéo intelectual, politica e cultural,

munido de um acervo de informacdes, capaz de apresentar propostas inovadoras e criativas

em seu campo de trabalho;

v' A necessidade de um profissional com capacidade para promover a participacdo dos

diferentes atores sociais na definicdo, formulagdo, controle e avaliagdo das politicas sociais;

v' A necessidade de um profissional critico capaz de elaborar, executar e avaliar planos,

programas e projetos, assim como administrar beneficios e servicos sociais, prestar

assessoria e consultoria a 6rgdos da administragcdo publica e privada, e aos movimentos

sociais;

v' A necessidade de um profissional imbuido da atitude investigativa e interventiva, capaz de

proceder a uma leitura critica da realidade social sobre a qual atua.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Codigo Disciplinas C/H

1. Nucleo de Fundamentos Tedrico-

Metodolo6gicos da Vida Social
SER 01.01 | Filosofia 60
SER 01.08 | Sociologia 60
SER 02.09 | Antropologia 60
SER 01.02 | Ciéncia Politica 60
SER 01.03 | Economia Politica 60
SER 02.14 | Psicologia Social 60
SER 02.16 | Processos de Trabalho e 60

Constituicao da Sociabilidade

Subtotal 420

2. Nucleo de Fundamentos da

Formacgao So6cio-Histoérica da

Sociedade Brasileira
SER 01.05 | Formacio Socio Histérica do Brasil 60
SER 04.24 | Movimentos Sociais 60
SER 02.10 | Direito 60
SER 03.20 | Seguridade Social 120
SER 02.13 | Fundamentos da Politica Social 120

Subtotal 420

3. Niucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional
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SER 01.01 | Oficina Profissional: Questdo Social e 120
Servigo Social
SER 01.06 | Fundamentos Historicos e Tedrico- 120
Metodologicos do Servigo Social [
SER 02.11 | Etica Profissional 60
SER 02.12 | Fundamentos Histoéricos e Tedrico- 120
Metodologicos do Servigo Social 11
SER 02.15 | Oficina Profissional: 60
Instrumentalidade do Servico Social
SER 03.17 | Gestao Social 120
SER 03.18 | Planejamento em Servico Social 120
SER 03.19 | Pesquisa em Servigo Social 120
SER 03.21 | Trabalho Profissional I 60
SER 04.26 | Ensino em Supervisdo de Estagio em 60
Servico Social
SER 04.27 | Semindrios Tematicos 120
SER 04.29 | Trabalho Profissional II 60
Subtotal 1.140
4 - Outras disciplinas previstas na
matriz curricular
SER 01.07 | Metodologia do Trabalho Académico 60
SER 04.25 | Estatistica 60
SER 04.28 | Libras 60
Subtotal 180
5 - Estagios e TCC
SER 04.30 | Seminario de Orientacdo do 120
Trabalho de Conclusdo de Curso
SER 03.22 | Seminario de Supervisdo de Estagio | 60
SER 04.31 | Seminario de Supervisdo de Estagio 60
11
SER 03.23 | Estagio Supervisionado I 225
SER 04.32 | Estagio Supervisionado Il 225
Subtotal 690
6 - Atividades Académicas 150

Complementares
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Subtotal 150
TOTAL 3.000
5. DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS
Carga Horaria e
T L Pré-requisito g Oferta
Codigo Nome da Disciplina (Cédigo) S Aruial
g Teorica Pratica Extensio em. nua
D) (a)
12 Ano
SER 01.01 Oficina Profissional: 90 30 A
Questdo Social e Servico
Social
SER 01.02 Ciéncia Politica 60 A
SER 01.03 Economia Politica 60 A
SER 01.04 Filosofia 60 A
SER 01.05 Formacao Sécio Histérica 60 A
do Brasil
SER 01.06 Fundamentos Historicos 120 A
e Teodrico-Metodolégicos
do Servico Social |
SER 01.07 Metodologia do Trabalho 60 A
Académico
SER 01.08 Sociologia 60 A
Subtotal 570 30
22 Ano
SER 02.09 Antropologia 60 A
SER 02.10 Direito 60 A
SER 02.11 Etica Profissional 60 A
SER 02.12 Fundamentos Histoéricos SER 01.06 120 A
e Teodrico-Metodolégicos
do Servico Social I1
SER 02.13 Fundamentos da Politica 120 A
Social
SER 02.14 Psicologia Social 60 A
SER 02.15 Oficina Profissional - 40 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
SER 02.16 Processos de Trabalho e 60 A
Constituicao da
Sociabilidade
Subtotal 580 20
32 Ano
SER 03.17 Gestao Social 120 A
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SER 03.18 Planejamento em Servico 90 30 A
Social

SER 03.19 Pesquisa em Servigo 90 30 A
Social

SER 03.20 Seguridade Social 120 A

SER 03.21 Trabalho Profissional I 60 A

SER 03.22 Semindrio de Supervisdo SER 02.11 60 A
de Estagio | SER 02.12

SER 03.23 Estagio Supervisionado I SER 02.11 225 A

SER 02.12
Subtotal 540 285
4° Ano

SER 04.24 Movimentos Sociais 60 A

SER 04.25 Estatistica 60 A

SER 04.26 Ensino em Supervisao de 60 A
Estagio em Servico Social

SER 04.27 Semindarios Tematicos 120 A

SER 04.28 Libras 60 A

SER 04.29 Trabalho Profissional I1 SER 03.21 60 A

SER 04.30 Semindrio de Orientacdo SER 03.19 30 90 A
do Trabalho de SER 03.22
Conclusio de Curso SER 03.23

SER 04.31 Seminario de Supervisdo SER 03.22 60 A
de Estagio II SER 03.23

SER 04.32 Estagio Supervisionado II SER 03.22 225 A

SER 03.23

Subtotal 510 315

TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 2.200 650

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 150

TOTAL GERAL 3.000
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PRIMEIRO ANO

DISCIPLINA: | OFICINA PROFISSIONAL: QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 90 | C/HPRATICA:30 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Conceituacdo histérica da questdo social, suas expressdes e enfrentamento pelo Estado. Andlise de
conjuntura. A questdo social enquanto objeto do Servigo Social. Investigacdo das expressdes da
questdo social na realidade local e regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: Uma cronica do salario. 62. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998. 611 p

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTEL, R. Desigualdade e a Questao Social. 22 ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

IAMAMOTO, M. V. A questao social no capitalismo. Revista Temporalis. Ano 2, n. 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, jan/jul.2001.

IANNI, Octavio. A questio social. Revista Estudos Politicos Brasileiro. Sao Paulo: USP,
set./out./nov. 1989.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Propésito da "Questao Social". Revista Temporalis. Ano 2, n. 3.
Brasilia: ABEPSS/Grafline, jan/jul /2001.

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Origens e formagdo do Estado moderno. Maquiavel e a condugdo do Estado. Classicos do
pensamento contratualista: Hobbes, Locke, Rousseau. Edmund Burke e conservadorismo classico. A
critica hegeliana ao contratualismo. O pensamento politico marxista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas/SP: Papirus, 1990. Traducio da equipe de
tradutores do Instituto de Letras da PUCCAMP.

TEIXEIRA, Francisco; FREDERICO, Celso. Marx no Século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2009, 2 ed., 197p.
WEFFORT, F. Os classicos da politica. Sio Paulo: Atica, 1989 (vols. 1 e 2).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORON, Atilio. Filosofia politica: de Hobbes a Marx. CLACSO/USP, 2006.
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CHATELET; Francois; DUHAMEL, Olivier; PISIER-KOUCHNER, Eveline. Histéria da ideias politicas.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009. Traducdo de Carlos Nelson Coutinho.

QUIRINO, C. G., VOUGA, C., BRANDAO, G. M. Classicos do pensamento politico. 2. ed. Sdo Paulo,
EDUSP, 2004.

QUIRINO Célia G., SADEK, Maria T. Pensamento politico classico. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2003.

DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Processo de producdo, reproducdo e acumulacdo capitalista a partir das diferentes escolas do
pensamento econdmico e das diferentes interpretacdoes da economia capitalista: liberal, keynesiana,
marxista e neoliberal. Reproducdo e acumulacdo capitalista, globalizacido da economia,
reestruturagdo produtiva e terceirizacdo. Problemas econémicos contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NETTO, José P.; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducio critica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Introdugao.

SWEEZY, Paul. A Teoria do Desenvolvimento Capitalista. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1983. Cap. 1.

MARYX, Karl. Contribui¢ao a Critica da Economia Politica. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.
Prefacio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TEIXEIRA, Francisco ]. S. Pensando com Marx: uma leitura critico-comentada de O Capital. Sdo
Paulo: Ensaio, 1995. Prolegdmenos de uma leitura critica: o Método de Exposicdo em O Capital

WHEEN, Francis. O Capital de Marx: uma biografia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007. Introducao.

HOBSBAWM, Eric. Sobre Historia. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2002. Cap. 11: Marx e a
histoéria.

DISCIPLINA: FILOSOFIA

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Empirismo e racionalismo: caracteristicas e impasses. O criticismo kantiano. O sistema hegeliano:
logica, filosofia da natureza e filosofia do espirito. Positivismo e neopositivismo: continuidades e
rupturas. Heidegger e a questdo da ontologia. Existencialismo. P6s-estruturalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LUKACS, G. Neopositivismo e existencialismo. In: LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social. Sao
Paulo, Boitempo, 2012.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Humanismo a Kant. Vol. 2. 2. ed. Sdo
Paulo, Paulus, 1990.
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REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Romantismo até nossos dias. Vol. 3. 2.
ed. Sdo Paulo, Paulus, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FAYE, Emmanuel. Heidegger: a introducdo do nazismo na filosofia. Sdo Paulo, E Realiza¢des, 2015.

NANDA, Meera. Contra a destruicdo/desconstrucdo da ciéncia: historias cautelares do terceiro
mundo. In: WOOOD, Ellen M., FOSTER, Bellamy. Em defesa da histéria: marxismo e pos-
modernismo. Rio de Janeiro, Zahar, 1999.

PALMER, Bryan D. Velhas posi¢cdes/novas necessidades: histdria, classe e metanarrativa marxista.
In: WOOOD, Ellen M., FOSTER, Bellamy. Em defesa da historia: marxismo e pés-modernismo. Rio
de Janeiro, Zahar, 1999.

SARTOR]I, Vitor B. O segundo Heidegger e Lukacs: alienagdo, histdria e praxis. Verinotio revista on-
line. N. 11, Ano VI, abr. 2010.

TAYLOR, Charles. Hegel: sistema, método e estrutura. Sao Paulo, E Realizacées, 2014.

DISCIPLINA: FORMACAO SOCIO HISTORICA DO BRASIL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Relag¢des étnico-raciais. A formacdo do Estado Nacional Brasileiro. A Republica oligdrquica do café
com leite. A “revolucdo brasileira” e as particularidades do processo nacional-desenvolvimentista.
As diferentes configuracdes do estado brasileiro e sua relacdo com a sociedade civil: ditaduras e
democracias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FERNANDES, Florestan. A revolucao burguesa no Brasil. Sdo Paulo, Zahar, 1981.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Lestras, 1995.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacdao do Brasil contemporaneo: colonia. Sio Paulo: Brasiliense;
Publifolha, 2000. (Grandes nomes do pensamento brasileiro).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AQUINO, R. S. L. de (et.al). Sociedade Brasileira - Uma historia através dos movimentos sociais. 4
ed. Rio de Janeiro: Record, 200L

CHAUI, Marilena. Brasil, Mito fundador e sociedade autoritaria. Sao Paulo: Fundacio Perseu
Abramo, 2000.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagio do patronato politico brasileiro. 4 ed. Sdo Paulo:
Globo, 2003.

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializados: O Rio de Janeiro e a Reptublica que nio foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

MARTINS, J. de S. O poder do atraso - ensaio de sociologias da Histéria Lenta. 2. ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 1999.
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SOUZA, Jessé de. A Elite do atraso: da escravidao a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.

PRADO JUNIOR, Caio A revolugdo brasileira. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL I

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

As origens do Servico Social no contexto da expansdo do capitalismo monopolista. A
institucionalizacdo do Servigo Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre
adécada de 1930 e 1970. A lei de regulamentagdo da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IAMAMOTO,Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servi¢o Social no Brasil:
esboc¢o de uma interpretacdo historico metodolégica. 16 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. O capitalismo monopolista e o Servico Social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servigo Social: resisténcia e emancipacao? Sdo Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e filosofia: das origens a Araxa. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Piracicaba - SP: Universidade Metodista de Piracicaba, 1995.

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS (CBCISS).
Teorizacao do Servigo Social. Rio de Janeiro: Agir/CBCISS, 1986.

LOPES, Josefa Batista. O Servico Social na América Latina: nas malhas da modernizacdo
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servico Social) -
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O processo de construcdo do conhecimento cientifico: senso comum, ciéncia, conhecimento e
ideologia. Leitura e produgio de textos da esfera académica: resumos, resenhas, artigos e relatdrios.
Anilise de textos de géneros académicos. Pesquisa bibliografica. Normas da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KOCH, Ingedore G. Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32 Ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2015.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuuske. Produ¢ao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Maria Fatima; MOURA, Lucielma de Oliveira Batista de. A escrita de artigo académico na
universidade: Autoria X Plagio. In: ITha do Desterro, v. 69, n23, p. 077-093, Florianépolis, set/dez
2016.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sio Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O homem como ser social. Origens da sociedade burguesa e do pensamento social moderno. As
revolucdes burguesas e o contexto do surgimento da sociologia. Os cldssicos da sociologia: Auguste
Comte, Emile Durkheim, Max Weber. Elementos para a caracterizacdo do pensamento de Karl Marx.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTRO, Ana Maria & DIAS, Edmundo Fernandes. Introducdo ao pensamento sociolégico. Rio de
Janeiro: Eldorado, 1977.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. In: REIS FILHO, Daniel Aardo (Org.). O
Manifesto Comunista 150 anos depois. Sio Paulo/Rio de Janeiro: Perseu Abramo/Contraponto,
1998, 208p.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de
(Orgs.). Um Toque de Classicos: Marx-Durkheim-Weber. Belo Horizonte/MG/UFMG, 2002, 2 ed,
(Colegao Aprender), 159p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de
introdugdo a Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002, 22 tiragem. 308p.

GIDDENS, A. Politica, sociologia e teoria social. Sio Paulo. UNESP, 1998.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa, Presenca, 1994.

LEFEBVRE, H. Marxismo. Porto Alegre, L&PM, 2009.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2001, 247p.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Marx, Durkheim e Weber. Petréopolis/R]: Vozes, 2010, 2
ed., 165p. (Colecdo Sociologia).
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TOMAZI. Nelson Dacio (Coord.). Iniciagdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000, 2. ed. 264p.

SEGUNDO ANO
DISCIPLINA: | ANTROPOLOGIA
C/H TOTAL: 60
C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A contribuicdo da antropologia para a compreensdo da sociedade contemporanea nos aspectos
culturais e sociais. Cultura Popular, identidade e expressdes culturais regionais e expressoes
multiculturais. Cultura indigena, africana e afro-brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Celso (Org.). Textos basicos de Antropologia: cem anos de tradigdo: Boas, MalinowskKi,
Lévi-Strauss e outros. Rio e Janeiro: Zahar, 2016.

LARAIA, R.B. Cultura, um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GODELIER, Maurice. Horizontes da antropologia. Lisboa: Edi¢cdes 70. (Colecdo Perspectivas do
Homem, 14).

PELTO, Pelto ]. Iniciacao ao estudo da antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. Sio Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: DIREITO

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Fundamentos histdricos da construcao dos direitos do homem. A Constituicdo Federal de 1988:
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TRINDADE, José Damido de Lima. HISTORIA SOCIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Editora Peirdpolis,
Sao Paulo, 32 ed. 2011.

CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Basica de
Servigo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (comentada): Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Ordem Social. Titulo II; Titulo VIII.

NAVES, Marcio Bilharinho. Marxismo e Direito: um estudo sobre Pachukanis. Sdo Paulo: Boitempo,
2008, 183p.
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PACKUKANIS, Evgeny Bronislavovich. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sdo Paulo: Académica,
1988. Tradugao de Silvio Donizete Chagas.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos humanos e concepg¢oes contemporianeas. Sio Paulo:
Cortez, 2014.

SANTOS, Boaventura de Souza/CHAUI, Marilena. Direitos Humanos, democracia e
desenvolvimento. Cortez Editora, Sao Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Teoria e critica dos direitos sociais: o Estado social e o Estado democratico de
direito. Sao Paulo: Cortez, 2013.

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Etica e moral. Os Cédigos de Etica Profissional do Servigo Social no Brasil e sua contextualizagdo
historica. A questdo do Projeto Etico-politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
basica de Servico Social; v.4).

; TERRA, S. H. Cédigo de Etica do Assistente Social comentado. Organizacdo do CFESS. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

BONETTI, Dilséia A. / GONELLI, Valéria M.M. / VVAA. Servico Social e Etica -
Convite a uma Nova Praxis. Cortez/CFESS, Sdo Paulo, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

. Os fundamentos socio-historicos da ética. In: Capacitacdo em
Servico Social e Politica Social: Médulo 2: Reproducao Social, Trabalho e Servico Social.

Brasilia: CEAD, 1999.

BRITES, M. C., BARROCO, M. L. S. “A centralidade da ética na formacio profissional”. Temporalis.
Brasilia, ABEPSS, n? 2, 2000.

HELLER, Agnes. O Cotidiano e a Histdria. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1972.

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servico Social frente a crise
Contemporanea. In Capacitacdo em servico social e politica social: Médulo 1: Crise
Contemporanea, Questio Social e Servico Social - Brasilia : CEAD, 1999.

OLIVEIRA, M. A. Etica e praxis histdrica. S. Paulo, Atica, 1995.

VASQUEZ, Adolfo. Etica. Civilizacdo Brasileira S/A, Rio de Janeiro, 1970.
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DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIALII

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 [ C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

0 Servigo Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre a década de 1980 e
1990. O debate sobre a questio da metodologia no Servico Social. Servico Social na
contemporaneidade: o redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societdrias. A
questao curricular e a formacao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacao e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos.
5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servico Social no Brasil pds-64 Sao
Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COGGIOLA, Osvaldo. Governos militares na América Latina. S3o Paulo: Contexto, 2001.

LOPES, Josefa Batista. O Servico Social na América Latina: nas malhas da modernizacio
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servico Social) -
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servigo Social: resisténcia e emancipacdo? Sdo Paulo: Cortez,
2013.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Servico Social no Brasil: historia de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sao Paulo: Cortez, 2016.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servico Social e o popular: resgate tedrio-metodologico do
projeto profissional de ruptura. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA POLITICA SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Estado e regulacao social na sociedade burguesa. O Estado de Bem Estar Social e a expansado das
politicas sociais. O desmonte das politicas sociais no contexto neoliberal. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, Perry. Balanco do Neoliberalismo. In: SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs). Pés-
neoliberalismo: as politicas sociais e o estado democratico. 6 ed. Petropolis: Paz e Terra, 1995.
P.09-23.
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BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETT], Ivanete. Politica social: fundamentos e histéria. Sio Paulo:
Cortez, 2006. (Biblioteca basica de servigo social; v.2).

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica social: temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOSCHETT]I, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais dos; MIOTO,
Regina Célia Tamaso (Orgs). Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo
Paulo: Cortez. 2008.

FONTES, Virginia. Capitalismo, crises e conjuntura. Servi¢o Social e Sociedade: Sdo Paulo, n.130,
p-409-425, set-dez. 2017.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Concepcdo de Homem e Sociedade na Psicologia Social. Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia
Social na perspectiva do materialismo histérico. Categorias fundamentais da psicologia social:
linguagem, pensamento e representagdes sociais, consciéncia, alienagdo, ideologia e identidade. A
constituicdo da subjetividade no processo de produgao e reprodugdo da vida social. Psicologia e
Servico Social: praticas profissionais numa abordagem critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. Petrépolis: Vozes, 1998.

SPINK, Mary Jane. O conhecimento no Cotidiano. Sao Paulo: Brasiliense, 1995.
SANTOS, Luane Neves. A Psicologia na Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDADO, Carlos Rodrigues. Identidade e Etnia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

GUARESCHI, Neusa Maria de Fatima; BRUSCHI, Michel Euclides (ORGS). Psicologia Social nos
Estudos Culturais. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

LAFARGUE, Paul. O Direito a Preguica. (Prefacio de Marilena Chaui).

LAURENTI, Carolina; BARROS, Mari Nilza Ferrari de. Identidade: questoes conceituais e contextuais.
In: PSI- Revista de Psicologia Social e Institucional. Londrina, v.2, n.1, jun.2000.

ARRUDA, Angela (ORG.) Representando a Alteridade. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

DISCIPLINA: OFICINA PROFISSIONAL - INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 40 | C/HPRATICA:20 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politico e técnico-operativa do Servico Social. Os
elementos constitutivos da dimensdo técnico-operativa. O plano de trabalho profissional. Os
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instrumentos e técnicas de intervencao do Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢o social: temas, textos e contextos: coletdnea nova de
servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servicgo Social. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1999.

SANTOS, Claudia Mo6nica; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (org). A dimensido técnico-operativa
no Servico Social: desafios contemporaneos. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da Sistematizacao da Pratica”em Servigo

social. Em Pauta: FSS/UER], n. 10, jul.1997.
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico social saude/texto3-2.pdf

AMARQO, Sarita; CRAVEIRO, Adriéli Volpato (org.). Vade Mécum: trabalho e instrumentalidade do
Servico Social. Curitiba: Nova Praxis Editorial, 2018.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acao, construcdo de conhecimento. Sao Paulo: Veras Editora.v.I, 2009.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (org.) Instrumentos técnico-operativos no Servico Social:
um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

PRATES, ]J.C. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialético critica de
inspiracdo marxiana. Textos & Contextos, n. 2, dez. 2003. Disponivel:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article /viewFile/948/728.

TINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinacgoes socio-histdricas do instrumental
técnico-operativo do Servigo Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis, Brasilia: ABEPSS, ano II, n.4, jul. a dez. 2001.

DISCIPLINA: PROCESSOS DE TRABALHO E CONSTITUICAO DA SOCIABILIDADE

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O trabalho como categoria constituinte do ser social. O Servico Social como especializacdo do
trabalho coletivo. Questdes contemporaneas do mundo do trabalho. Condi¢des de trabalho e a
organizacdo politica da categoria profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, Giovanni. Dimensdes da precarizacao do trabalho: ensaios de sociologia do trabalho.
Bauru: Praxis, 2013, cap. 2 e 4.

ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do
trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, Sdo Paulo: Ed. UNICAMP, 2003.

MARX, Karl. Processo de Trabalho e Processo de Valorizacao. O Capital. 2ed. Livro I, Cap. 5. SP:
Boitempo, 2017. p.255-276.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira; ALENCAR, Mdnica Maria Torres de. Servi¢o social, trabalho e
politicas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, cap.3.

ANTUNES, Ricardo. (org.). A dialética do trabalho. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2013.
LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no Capitalismo Contemporaneo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Divisdo do Trabalho e Servigo Social. In: Renovacao e
conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. 7 ed. SP: Cortez, 1992. p 54-112.

RAICHELIS, Raquel; VICENTE, Damares; ALBUQUERQUE, Valéria. A nova morfologia do trabalho
no servico social. Sao Paulo: Cortez, 2018.

NETTO, José Paulo. A construcio do Projeto Etico Politico do Servigo Social frente a crise
contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.). Crise contemporanea, questao social e
Servico Social. Capacitacdo em Servico Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

TERCEIRO ANO

DISCIPLINA: GESTAO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Introducdo ao pensamento administrativo e a gestdo das politicas sociais. A gestdo contemporanea
das politicas sociais: universalizacdo, descentralizacio e participacao popular. Gestdo das politicas
sociais nas esferas publicas e privadas. A implementacdo das politicas sociais: orcamento,
financiamento e controle social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestdo Social: alguns apontamentos para o debate. In: RICO,
Elizabeth de M. e RAICHELIS, Raquel (orgs.) Gestdo Social: uma questdo em Debate. Sdo Paulo: 1992.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL Claudio. Gestao democratica e Servico Social: principios e
propostas a intervencao critica: SP: Cortez, v. 7, 2016. (Colecdo Biblioteca Basica de Servico Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questio Social:critica ao padriao emergente de intervencio
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. As possibilidades da politica. Ideias para a reforma democratica do
Estado. SP: Paz e Terra, 1998.

RAICHELIS, Raquel Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social-caminhos da construcao
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1998a.

SOUZA FILHO, Rodrigo de. Gestao publica e democracia: a burocracia em questio. R]: Lumen Juris,
2011.
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TELLES, Vera da Silva. Espaco Publico e Espaco Privado na Constitui¢ao do Social: notas sobre o
pensamento de Hannah Arendt. In: Tempo Social Sdo Paulo: 12 semestre de 1990. vol. 1.

INOJOSA, Rose Marie. Intersetorialidade e a configuraciao de um novo paradigma
organizacional Revista de Administragdo Publica. vol 32, margo/abril, Rio de Janeiro,1998.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Introdugdo ao planejamento. O planejamento institucional e das acdes profissionais. Modelos de
planejamento. Plano, programa e projeto: diagnoéstico, formulagdo, implementacgdo e instrumentos
de monitoramento e avaliagdo. As tendéncias da avaliacdo de politicas sociais. Elaboracdo do projeto
de intervencgao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

. 0 planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. Servico Social e Sociedade, n.
47.S3o0 Paulo: Cortez, Abril 1995.

BERTOLLO, Kathiuca. Planejamento em Servico Social: tensoes e desafios no exercicio profissional.
Temporalis, n. 31, ano 16. Brasilia (DF), jan/jun. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BARBOSA, Mario da Costa. Planejamento e servigo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
BIERREMBACK, Maria Ignés. Politica e Planejamento Social. Sdo Paulo : Cortez:, 1987.

BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. Servigo Social & Sociedade. Sio
Paulo, ano 25, n. 78, 2004.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB,
2009 (p.575-591).

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencao do Servigo social?
Servico Social e Sociedade, n. 47. Sao Paulo: Cortez, 1995.

NOGUEIRA, V. M. R. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos n2 04. Florianopolis:
CRESS, 1998.

NOGUEIRA, Vera Maria. Ribeiro. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos, n. 4.
Florianopolis: CRESS, 1998.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulagdo, administracdo e execuc¢io de politicas publicas. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
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CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB, v. 1, p. 553-570, 2009.

DISCIPLINA: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 [ C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

O processo investigativo e a construcdo do conhecimento. Métodos de conhecimento da realidade
social. Método critico dialético e suas categorias fundamentais: totalidade e historia, as categorias de
media¢do e a apreensdo da universalidade, da singularidade e particularidade. Tipos de pesquisa.
Metodologias de pesquisa. A dimensao investigativa do Servigo Social e o Servi¢o Social como area
de conhecimento. Os elementos constitutivos do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servico Social. Sio
Paulo: Veras Editora, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 8 ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2004

(Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed. Petr6polis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SETUBAL, Aglair. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Atlas, 1985

ABESS. A producao do conhecimento e o Servigo Social. Cadernos ABESS, n. 5, Sdo Paulo: Cortez,
1995.

ABESS. Producio cientifica e formacao profissional Cadernos ABESS, n 6, Sao Paulo: Cortez, 1998.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdo de conhecimento e
intervencao social profissional. Emancipacao, 6(1), p. 41-52, 2006.

KOSIK, karel. Dialética do concreto. Traducdo de Célia Neves e Alderico Toribio. 2ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1976.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas S.A., 1990.

NETTO, J. P. Introducdo ao método na teoria social. In: Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: SEGURIDADE SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Histérico, organizacdo e perspectivas atuais das politicas brasileiras que compdem a seguridade
social: Previdéncia Social, Saude, e Assisténcia Social. O Servigco Social e o trabalho do Assistente
Social na Seguridade Social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (org.). O Servi¢o Social na previdéncia: trajetoria,
projetos profissionais e saberes. SP: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete et al. (org.). Servico Social e Satde: Formacgéao e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: OPAS/OMS/Ministério da Saude, 2006.

SPOSATI, Aldaiza et al. (org.) Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em andlise. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Maria Helena T. (Orgs.) Trabalho e Seguridade Social: percursos e dilemas. 22 Ed. Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIDA, Maria Helena T. (org.) Trabalho e seguridade social:
percursos e dilemas - 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

BOSCHETTI, Ivanete. A politica da seguridade social no Brasil. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, v. 1, p.323-338, 2009.

BRAVO, Maria Inés et al. (Orgs.) Saude e Servico Social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UER], 2007.

BRAVO, Maria Inés Souza; MENEZES, Juliana de Souza Bravo (orgs). Saude, Servico Social,
movimentos sociais e conselhos: desafios atuais. Sao Paulo, Cortez, 2012, pp.111-145.

CARTAXO, A.M.B. Estratégias de sobrevivéncia: A Previdéncia e o Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1995.

COUTO, Berenice Rojas (et al.) (org.) O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. 5 ed. revisada e atualizada. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

MATOS, Murilo Castro. Servigo Social, ética e satide: reflexdes para o exercicio profissional. 2 ed.
SP: Cortez, 2017.

MENDES, Eugénio. Vilaga. As politicas de saide no Brasil nos anos 80: a conformacado da reforma
sanitaria e a construcdo da hegemonia do projeto neoliberal. In: MENDES, Eugénio. Vilaca (org.).
Distrito Sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Satde.
3 ed. Sao Paulo-Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, p. 19-91, 1995.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre o Estado, politica e
sociedade. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sao Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Maria Lucia Lopes. Previdéncia Social no Brasil: (des)estruturagio do trabalho e condi¢bes
para sua universalizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL 1
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C/HTOTAL: |60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercao do Servico Social nos espacos institucionais: correlacdes de forga, controle, burocracia e
poder. O trabalho profissional e os diferentes campos soécio-ocupacionais do Assistente Social:
demandas, requisic¢des, atribui¢cdes e competéncias profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FALEIROS, V. P. de. Espaco institucional e espaco profissional. Revista Servico Social e Sociedade,
n?1,1979,p.137-152.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, p. 341 - 375. 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acao, construcdo de conhecimento. Volume I. Sdo Paulo: Veras Editora, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacio
profissional 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SOUZA, H. R. de. Institucionalismo: a perdicdo das institui¢des. Temas IMESC. Sociedade, Direito,
Saude. Instituto de Medicina e Criminologia Social. Sao Paulo, 1984, p. 13-24.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO I

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagidrio. Analise institucional e a
insercdo do Servico Social nos campos de estagio. A construcdo do plano de estagio. O
reconhecimento da condicido social dos usuarios atendidos pelo profissional do Servico Social nos
campos de estagio (perfil socioecondmico e familiar). A constru¢do do projeto de intervencao.
Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatoério semestral, didrio de campo, estudo
institucional e projeto de intervencgao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacao e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servico social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisdo: um desafio ao ensino tedrico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catdlica de Sao Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisao em Servigo Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: [ C/H PRATICA: 225 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, diario de
campo, estudo institucional e projeto de intervengao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacio e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisdo de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servigo social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servigo social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catdlica de Sdo Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servigo Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

QUARTO ANO
DISCIPLINA: MOVIMENTOS SOCIAIS
C/H TOTAL: 60
C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Teoria sobre as classes sociais e os movimentos sociais. Estrutura de classes da sociedade brasileira.
Construcio da identidade dos movimentos sociais. 0s movimentos sociais na contemporaneidade. O
Servico Social e os Movimentos Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Movimentos sociais e
servico social: uma relacido necessaria. Sao Paulo: Cortez, 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos.
Sao Paulo: Loyola, 2006.

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Estado, classe e movimento social. Sao
Paulo: Cortez, 2010 (Biblioteca Basica de Servico Social, v. 5).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOHN, Maria da Gloria. Sociologia dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

LEHER; Roberto; SETUBAL, Mariana (Orgs.). Pensamento critico e movimentos sociais: didlogos
para uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A Estatistica e sua importancia nas Ciéncias Sociais. Método estatistico. Coleta de dados. Tabulagdo
de dados de uma pesquisa. Apresentacdo dos dados. Tabelas e regras para sua apresentacdo.
Representacdo grafica e sua interpretacdo. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia
central.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BUSSAB,W.0., MORETTIN.P. A. Estatistica Basica, 52 ed., Sio Paulo: Editora Saraiva LTDA, 2002.

CRESPO, Ant6nio Arnot. Estatistica Facil. 192 ed., Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2009.

FONSECA, ]. S; MARTINS, G. A. Curso de estatistica - 6. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P.. Nogdes de probabilidade e estatistica. 7. ed. atual. Sao Paulo
(SP): EDUSP, 2010.

MEYER, P.L. Probabilidade: aplicacées a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

SPIEGEL, M.. Probabilidade Estatistica. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, |, I.. Estatistica Basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995

DISCIPLINA: ENSINO EM SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O estagio e a supervisdo no processo formativo do Assistente Social: trajetdria historica e marco
regulatério (normativas, legislacdes, resolucdes e documentos). A supervisdo como atribuicdo
privativa do Assistente Social. A natureza pedagogica da supervisdo de estagio. Concepcdo e
organizagdo do processo de supervisao de estagio. Plano de Supervisdo de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta. Supervisao em Servico Social: o supervisor, sua relacio e seus papéis. 32 ed. Sio
Paulo: Cortez, 2003.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisiao de Estagio em Servico Social: desafios para a
formacio e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Claudia Monica dos; LEWGQOY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio (Org.). A
supervisido de estagio em Servico Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABEPSS. Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social. Formacio do Assistente Social e a consolidacdo ético-politico. Rio de
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Janeiro, 1996.

. Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social. Rio de Janeiro, 2010.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PORTES, Melissa Ferreira. O estagio e a supervisdo no processo formativo dos assistentes sociais:

a centralidade em questdo. (Tese). Doutora em Servigo Social e Politica Social. Universidade
Estadual de Londrina, 2016.

DISCIPLINA: SEMINARIOS TEMATICOS

C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

As necessidades dos varios segmentos como: criangas, adolescentes e jovens; idosos; pessoas com
deficiéncias e outros temas emergentes. Direitos Humanos e seus rebatimentos na
contemporaneidade como: questdes de género; étnico-raciais; direito a cidade; meio ambiente e
educagdo ambiental e outros temas emergentes. O trabalho do Assistente Social junto aos varios
segmentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CUNHA, B. C;; GUERRA, ]. T. G. A questdo ambiental: diferentes abordagens. Rio
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. (org.) Histdria social da infancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARTALOTT], Celina Camargo. Inclusao social das pessoas com deficiéncia: utopia ou

possibilidade? Sdao Paulo: Paulus, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para atuacdo de assistentes sociais na politica
de educacio. Brasilia: CFESS, 2013. 53 p. (Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais).

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 52
ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2001.

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas: avangos
e desafios. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2012.

DORNELLES, Jodo. Ricardo W. O que sao direitos humanos. S. Paulo, Brasiliense, 1988.
LESBAUPIN, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petrépolis, Vozes, 1984.
LOUREIRO, C. F. B. Trajetdrias e fundamentos da educa¢ao ambiental. Sio Paulo: Cortez, 2004.
HADDAD, E. Direito a velhice. Editora Cortez.

NER], A. L. (Org.); DEBERT, G. G. (Org.). Velhice e sociedade. Campinas: Papirus, 1999. 0SORIO, L.C.
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Familia hoje. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1996.

SAFFIOTI, H. L.B. Violéncia de Género: poder e impoténcia. Rio de Janeiro: Revinter, 1995.

DISCIPLINA: LIBRAS

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Conceitos, cultura e relagdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Politicas publicas e legislacdo.
Gramatica e nogdes basicas de Libras. Inclusdo social e educacional do surdo. O papel do intérprete.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DORZIAT, Ana (org.). Estudos Surdos: Diferentes olhares. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

FERNANDES, Euldlia (org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Medicagdo, 2010.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagdo, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem , surdez e educa¢ao. Campinas, SP: Autores Associados,

2002.

STROBEL, Karin Lilian. Vestigios culturais ndo registrados na histéria. 2008. 176 f. Tese
(Doutorado em Educacio) Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Florianépolis, SC.

DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL II

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A sistematizacdo do trabalho profissional. Processo de organizacdo e andlise teérico-metodolégico,
ético-politica e técnico-operativa sobre a intervenc¢do profissional. Estratégias de registro e
documentagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Claudia Monica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacio entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

SANTOS, Claudia Monica dos. Do conhecimento tedrico sobre a realidade social ao exercicio
profissional do assistente social: desafios na atualidade. In: SILVA, M.L. de. (Org). Servico Social no
Brasil: historia de resisténcia e de ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016, p. 265-
285.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “Sistematiza¢do da Pratica” em Servico
socia. Em Pauta - Revista da Faculdade de Servico Social da UER], n? 10, julho/97.
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico social saude/texto3-2.pdf
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FORTI, V. GUERRA, Y. Na pratica a teoria é outra?. In: Servico Social: temas, textos e contextos:
Coletanea Nova de Servigo Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 30 | C/HPRATICA: 90 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Revisdo da literatura do tema da pesquisa. Coleta e organizacao dos dados. Sistematizacdo e analise
de dados. Construc¢ao do relatério do TCC. Avaliacao e defesa final do TCC. Devolugado e socializagdo
dos resultados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas S.A., 1990.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed.
Petrépolis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdo de conhecimento e
intervencdo social profissional. Emancipacao, 6(1), p. 41-52, 2006. Disponivel em:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/viewFile/71/69

GOLDENBERG, M. A Arte de pesquisar: como fazer uma pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. Rio
de Janeiro: Vozes, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Editora Autores Associados/Cortez, 1982.

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli. Pesquisa em Educacio: abordagens qualitativas. Sdo Paulo: EPU,
1.986.

MARTINELLI, M. L. Pesquisa qualitativa - um instigante desafio. Sdo Paulo: Veras, 1999.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO II

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario. As condi¢des objetivas de
trabalho dos supervisores de estagio. As condicdes éticas e técnicas do trabalho profissional nos
campos de estagio. A sistematizacdo da experiéncia de estagio (relatério final de estagio).
Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatorio semestral, diario de campo, estudo
institucional, estudo das condi¢bes do trabalho profissional, mostra dos campos de estagio.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacéo e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisdo de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.
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LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servigo social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisdao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servigo social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sao Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servigo Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 225 | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, diario de
campo, estudo institucional, estudo das condi¢des do trabalho profissional, mostra dos campos de
estagio, relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formagao e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOQY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servigo social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servigo social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catdlica de Sdao Paulo. Sao Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisio em Servico Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Assim como ja previsto na metodologia, compreende-se que a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em que possibilita a formacio
profissional, a producgido e divulgacio do conhecimento cientifico e acdes voltadas para as
demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia da
universidade. Nesse sentido, o Curso de Servigo Social da UNESPAR campus de Apucarana,
oferta projetos de pesquisa e de extensdo, que articulados com as atividades de ensino,

consolidam a unidade teoria e pratica na formacgéo profissional.
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Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, o desenvolvimento dos
conteidos em sala de aula deve priorizar a constru¢do do conhecimento articulado a
materialidade da vida social. Assim, busca-se no curso de Servigo Social da UNESPAR campus de
Apucarana, proporcionar a formacdo integral dos estudantes através de uma pratica educacional
que propicie a apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético,
relacionando o conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica
- epistemologia e ontologia - na formacgdo profissional, ou como denomina Chasin (2009), o
estatuto ontopratico do conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas
no curso de Servico Social favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacdo dos
conteudos tedricos ao movimento da realidade social, observadas as caracteristicas econémicas,
politicas e sociais da regido em que o curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino
ao perfil profissional. Nesse sentido, a articulacdo do ensino com projetos de pesquisa e de
extensdo tem contribuido para uma aproximacdo e uma maior apreensdo dos estudantes

acercada da realidade social.

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

C/H semanal
dedicada a e enIe
Nome Graduacgao Titulagcoes Coordenacao
. Trabalho
do Colegiado
de Curso
Servico Social
Especializagdo -2004 -
Faculdades UEL
Integradas 20 horas
VALDIR ANHUCCI Antonio Eufrasio Mestrado - 2007 - UEL RT40-TIDE
de Toledo
Doutorado - 2016 - UEL
2003
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PROFESSORES EFETIVOS
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacao Titulacoes Trabalho
Especializagdo em
Administracdo
Financeira e Economia
de Empresas
Faculdade Paranaense -
Ciéncias EconOomicas 1986
ANTONIO PEREIRA DA SILVA Faculdade Estadual RT40
de Ciéncias Mestrado em Economia
Economicas de
Apucarana - 1984 | Universidade Estadual
de Maringa - 1999
Doutorado em Servico
Social e Politica Social
Universidade Estadual
de Londrina - 2018
Filosofia
Especializagdo em
Faculdade de Filosofia - Histéria do
Filosofia Ciéncias e | Pensamento Brasileiro
Letras Dom Bosco
Santa Rosa - RS - Universidade Estadual
1985 de Londrina - 1987
CRISTIANO SCHINWELSKI RT40
Pedagogia
Mestrado em
Faculdade de Filosofia/Etica
Filosofia Ciéncias e
Letras Dom Bosco | Pontificia Universidade
Santa Rosa - RS - Catdlica de Campinas -
1986 2006
Servico Social Mestrado em Servigo
Social e Politica Social
DANIELA CASTAMANN Universidade RT40 - TIDE
Federal de Santa Universidade Estadual
Catarina - 2003 de Londrina - 2006
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Especializagdo em
Sociologia e Sociologia
da Educacgao
Ciéncias Sociais
Universidade Estadual | RT40 - TIDE
ELSON ALVES DE LIMA Universidade de Londrina - 1998
Estadual de
Londrina - 1995
Mestrado em Sociologia
Politica

Universidade Federal
do Parana - 2002

Especializagdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2003

Servico Social
Mestrado em Ciéncias
JULIANA CRISTINA TEIXERIA Universidade Sociais RT40-TIDE
DOMINGUES Estadual de
Londrina - 2000 Universidade Estadual
de Londrina - 2009

Doutorado em Scienza
Politica e Sociali

Universita di Pisa -
2015
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LATIF ANTONIA CASSAB

Servico Social

Faculdade Paulista

de Servigo Social de

Sao Caetano do Sul -
1992

Mestrado em Servigo
Social

Universidade Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho - 1997

Doutorado em Servigco
Social

Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo -
2003

Pés-Doutorado em
Historia

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

Especializacdo
Gestdo e Docéncia em
EaD

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

RT40-TIDE

LUCIANE FRANCIELLI
ZORZETTI MARONEZE

Servico Social

Universidade
Estadual de
Londrina - 1999

Mestrado em Educacio

Universidade Estadual
de Maringa - 2011

RT40-TIDE
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Servigo Social

Especializagdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2005

Mestrado em Servigo

VALDIR ANHUCCI Faculdades Social e Politica Social RT40-TIDE
Integradas Antonio
Eufrasio de Toledo - | Universidade Estadual
2003 de Londrina - 2007
Doutorado em Servigo
Social e Politica Social
Universidade Estadual
de Londrina - 2016
Especializagdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais
Universidade Estadual
de Londrina - 2006
Servico Social
Mestrado em Servigo
VIVIANI YOSHINAGA CARLOS Universidade Social e Politica Social RT40-TIDE
Estadual de
Londrina - 2004 Universidade Estadual
de Londrina - 2013
Doutorado em Servigo
Social e Politica Social
Universidade Estadual
de Londrina - 2019
PROFESSORES CRES
~ . - Regime de
Nome do Docente Graduacao Titulacoes Trabalho
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ALESSIO GAVA

Fisica

Universita degli Studi di
Trieste - [talia - 1998

Doutorado em Fisica

Universidade dos
Estudos de Trieste
(Italia) - 1998 -
revalidado pelo MEC
como “Licenciatura em
Fisica” em novembro de
2008

Mestre em Logica e
Filosofia da Ciéncia

Universidade Federal de
Minas Gerais de Belo
Horizonte - 2010

Doutorado em Logica e
Filosofia da Ciéncia

Universidade Federal de
Minas Gerais de Belo
Horizonte - 2015

RT-40

ALEXSANDRO
ELEOTERIO PEREIRA DE
SOUZA

Ciéncias Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2010

Especializagdo em
Psicanalise - Curso
Fundamental de Freud a
Lacan

Faculdade Pitagoras de
Londrina - 2015

Mestrado em Ciéncias
Sociais

Universidade Estadual de
Londrina - 2013

Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2018

RT-40
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DANILLO FERREIRA DE
BRITO

Historia
Universidade
Paranaense - 2008

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2014

Especializagdo em Ensino
de Geografia e Histéria

Instituto de Estudos
Avangados e Pos-
Graduagdo - 2009

Mestre em Educacgdo

Universidade Estadual de
Londrina - 2013

RT-40

ELIANE BARBOSA
SANTOS PAGANI

Servico Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2000

Especializagcdo em
Trabalho Social com
Familias

Faculdade Estadual de
Ciéncias Econdmicas de
Apucarana - 2005

Especializacdo em
Administra¢do Publica
Centro Universitario
Cesumar - 2015
Mestrado em Servigo

Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2016

RT-20
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Servigo Social

Residéncia
Multiprofissional em
Sadde da Familia

Universidade Estadual de

Londrina - 2010

Especializagdo em Gestdo
de Servicos de Saide

ELIEZER RODRIGUES DOS RT20
SANTOS Universidade Estadual | Universidade Federal de
de Londrina - 2008 Sdo Paulo - 2011
Mestrado em Servigo
Social e Politica Social
Universidade Estadual de
Londrina - 2013
Letras Especializagdo em
Faculdade de Jandaia Educacao Bilingue para
do Sul - 2001 Surdos-Libras/Lingua
Portuguesa
FABIOLA GRASIELE Pedagogia Instituto Paranaense de
ZAPPIELO Universidade Estadual Ensino - 2009
do Centro-Oeste - 2014
Mestrado em Formacao
Graduacdo em Letras - | Docente Interdisciplinar
Libras. Universidade Estadual do
INSTITUTO EFICAZ - Parana - 2019
2018
Mestrado em Direito
Universidade Estadual de
Direito Londrina - 1997
) Universidade Estadual
FLAVIO BENTO RT-20

de Londrina - 1988

Doutorado em Educacao

Universidade Estadual
Paulista "Jalio de
Mesquita Filho" - 2006
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LUCIANA GRANDINI
CABREIRA

Psicologia
Universidade Estadual
de Londrina - 2000

Especializagdo em
Psicologia Aplicada a
Educacao

Universidade Estadual de
Londrina - 2001
Mestrado em Educacao

Universidade Estadual de
Londrina - 2006

RT-40

MARCO ANTONIO DA
ROCHA

Servico Social

Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais de
Curitiba - 1992

Especialista em
Magistério Superior

Universidade Tuiuti do
Parani - 1993

Especialista em
Programas de
Atendimento a Crianca e
ao Adolescente em
Situacdo de Risco

UFPR - 2000

Mestre em Servico Social,
Politicas Sociais e
Movimentos Sociais

PUC-SP - 2002
Doutor em Servigo Social
e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2017

RT-20
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Letras Vernaculas e Mestrado em Estudos da
Classicas Linguagem
REBECA LOUZADA RT -40
MACEDO Universidade Estadual | Universidade Estadual de
de Londrina Londrina - 2015
2012

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados: 0
Especialistas: 0
Mestres: 10
Doutores: 08
Pds-Doutores: 01

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

DANIELA CASTAMANN

DANILLO FERREIRA DE BRITO

ELSON ALVES DE LIMA

LATIF ANTONIA CASSAB

LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE
VALDIR ANHUCCI

VIVIANI YOSHINAGA CARLOS

ESTUDANTES QUE PARTICIPARAM DO PROCESSO DE REESTRUTURACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO

CAMILA LUIZA BALABUCH SILVESTRE - PRIMEIRA SERIE
DEBORA CRISTINA GERALDO DE SOUZA - TERCEIRA SERIE
MARCIA PROBST - PRIMEIRA SERIE

MILENA TOMAZ DE MIRANDA - SEGUNDA SERIE

PAULO HENRIQUE CAETANO FERREIRA - TERCEIRA SERIE
SORAIA BRAGA DE SOUZA - QUARTA SERIE

TALITA SILVA DE JESUS - QUARTA SERIE
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10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

SALA DOS PROFESSORES - na sala dos professores ha sete poltronas, dois sofds, duas mesas
grandes com dezesseis cadeiras, uma televisdo, acesso a internet via cabo e wireless e um
telefone fixo - este espaco se destina aos professores que estdo em periodo de intervalo ou aulas
vagas. No acesso a sala dos professores existe 54 armarios com data show, destinados a reserva

para a utilizagdo nas atividades desenvolvidas pelos professores.

SALA DE ESTUDOS - nesta sala ha seis computadores com acesso a internet, com seis cadeiras,
300 escaninhos com chave para os professores, armario para os recursos audiovisuais e um
estagiario para controle e assisténcia aos professores quanto aos recursos de internet e

audiovisuais.

SALA DE PERMANENCIA E DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES - uma sala equipada com mesas,
cadeiras, computadores e internet que possibilita a permanéncia simultinea de trés professores.
Este espaco é voltado para o atendimento dos estudantes e para o desenvolvimento de outras
atividades executadas pelos professores. Essa sala ndo é acessivel para aqueles que apresentam

alguma deficiéncia fisica que o impossibilita de utilizar escadas.

SALA DAS COORDENACOES - sala destinada a organizagio e arquivo do material correspondente
as Coordenacdes de Curso, de Estagio e de TCC. Trata-se de um espaco equipado com
computadores, internet, mesas, cadeiras e armarios, sendo também utilizado para o
desenvolvimento de orientacées de estudantes, assim como desenvolvimento de projeto de

pesquisa ou extensdo. Sala em condicoes de acessibilidade.

SALA DE REUNIOES HELID BUDIAN - sala utilizada para as diferentes reunides realizadas no
campus. A sala dispde da estrutura adequada para a realizacdo dessas reunides presenciais, além
de equipamentos para realizacdes de reuniodes por video conferéncia, diante da realidade de uma

universidade multicampi. Sala em condig¢des de acessibilidade.

SALAS DE AULAS - quatro salas de aulas equipadas com carteiras e cadeiras com capacidade

para acomodar cinquenta estudantes. Todas as salas estao em condi¢des de acessibilidade.
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SALA DOS COORDENADORES DE CURSO - trata-se de um espaco reservado a Coordenacao do
Curso de Servico Social, equipado com mesa, cadeira, computador, impressora, internet e
armario, destinado a efetivacdo dos trabalhos desempenhados pela coordenag¢do do curso. Essa
estrutura esta localizada em uma grande sala que abriga todos os coordenadores de curso do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCAS. Sala em condi¢des de acessibilidade.

AUDITORIO GRALHA AZUL - trata-se de um espaco equipado com 560 cadeiras estofadas,
sistema de som e ar condicionado palco com iluminagdo apropriada e camarim, banheiros e
rampa de acesso para deficiente além de tela elétrica com data show e cabine suspensa para

assessoramento do som e imagem. Auditério em condigoes de acessibilidade.

AUDITORIO JOSE BERTON - auditério equipado com 120 cadeiras estofadas, sistema de som e ar
condicionado, palco com tela elétrica, sistema de som, data show e TV 42 polegadas além de

computador com acesso a internet. Auditério em condicdes de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA I - sala com quarenta e cinco computadores instalados em
baias individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a

internet. Espaco em condicdes de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA II - sala com quarenta computadores instalados em baias
individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a internet.

Espaco em condicdes de acessibilidade.

CENTRO DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS - espaco fisico equipado com estrutura

minima para o atendimento psicoldgico e pedagdgico aos estudantes.

BIBLIOTECA - espaco fisico equipado com salas para o desenvolvimento de trabalhos em grupos,
assim como espacos de estudo individuais voltados para pesquisas e leituras. Além disso, a

biblioteca conta o acervo minimo necessario para o funcionamento do Curso de Servico Social.
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11. ANEXOS:

ANEXO A - Regulamento do Estagio Supervisionado;
ANEXO B - Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso;

ANEXO C - Regulamento de Atividades Académicas Complementares.
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