PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO:

CAMPUS:

CURSO:

GRAU:

NOME DA DISCIPLINA:
SERIE/PERIODO:

TURMA:

CARGA HORARIA TOTAL:
CARGA HORARIA TEORICA:
CARGA HORARIA PRATICA:
CARGA HORARIA EAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:

OFERTA DA DISCIPLINA:

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

2. EMENTA

PLANO DE ENSINO

2024
Apucarana
Ciéncias Contabeis

Métodos Quantitativos
26.

Unica

60h

45h

15h

0

0

2h

( X )ANUAL ( )SEMESTRAL
Willyan Henrique Pontim Bertolino
Doutorado/Fisica

TURNO:

Matutino

Andlise de dados. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Probabilidade. Teoria da amostragem. Testes de hipoteses. Correlacdo e regresséao.

Series temporais. Representacdo grafica. Numeros indices. No¢des de célculos atuariais.

3. OBJETIVOS

- Compreender a estatistica permitindo a organizacdo e interpretacdo de dados, tabelas e
graficos;

- Aplicar andlises estatisticas em pesquisas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Andlise exploratoria de dados
- Medidas de posicdo: média, mediana e moda;

- Quartil, Decil e Percentil;



- Graficos e softwares estatisticos;

- Medidas de disperséo: variancia, desvio padrao e desvio médio.

Teoria de Probabilidade

- Probabilidade Condicional;

- Variaveis aleatorias continuas e discretas.
- Distribuicdo Binomial;

- Distribuicdo Normal,

- Distribuicdes amostrais;

Inferéncia Estatistica

- Intervalos de confianca;
- Testes de hipéteses;

- Correlagéao e regresséo.

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, aulas de resolucdes de problemas referentes aos contetdos estudados em
sala, trabalhos de aplicacdo dos conteudos.

APCC: A Préatica como Componente Curricular “é o conjunto de atividades formativas que
proporcionam experiéncias de aplicagdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de
procedimentos proprios ao exercicio da docéncia”. Neste sentido vamos estimular os estudantes
a fazer seminarios, oficinas e/ou elaboracéo de lista de exercicios ou outra pratica que contribua

para essa formagao.

6. RECURSOS DIDATICOS

Lousa, giz, computador, materiais digitais e impressos.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Trabalhos individuais ou em grupo e avaliagdo bimestral.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. Estatistica aplicada a administracéo e economia.
4. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2019;

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada & gestédo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BUSSAB, W.O.; MORETTIN.P. A., Estatistica Basica, 52 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2002.

LARSON R., FARBER B., Estatistica Aplicada, 62 ed., Pearson, 2016.
SWEENEY, Denis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSEN, David R. Estatistica aplicada a
administracdo e economia. 8% ed., Sdo Paulo: Cengage. 2021.

9. APROVACAO DO COLEGIADO
Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:
Dia:
Més:
Ano:
Ata Ne:

Docente Coordenacdo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacao, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da insercdo do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.

prograd.unespar.edu.br



PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2024

CAMPUS:  Apucarana
CURSO: Ciéncias Contabeis
GRAU:  Bacharelado

NOME DA DISCIPLINA:  Contabilidade de Custos
SERIE/PERIODO: 22 Série

TURMA: A TURNO: Manha
CARGA HOR. TOTAL: 60 TEORICA: 60 EXTENSAO: 60
CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas
CARGA HOR. -

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA  Presencial

DOCENTE Antonio Manoel Conceicdo
TITULAGAO/AREA:  Doutor em Servico Social e Politica Social

2. EMENTA
Contabilidade de Custos: terminologias, conceitos e classificagfes utilizadas em custos.
Elementos de Custos. Sistemas de custeamento: por ordem e por processo. Custeio por centro
de custos. Custeio por absorcdo, Custeio variavel e Custeio ABC. Custos conjuntos e
subprodutos. Caracterizacao dos estoques de produtos acabados, em processo e de matéria
prima e contabilizacdo dos custos aplicados a empresas industriais. Acbes de Extensdo
relacionadas a disciplina: identificacdo e diagnéstico; Levantamento de demandas; e, Producéo

de materiais e interagdo com a comunidade.

3. OBJETIVOS

*Geral

Formar o (a) académico (a) de Ciéncias Contabeis para que o (a) mesmo (a) possa
oferecer informagdes oportunas e precisas, a fim de facilitar os esfor¢cos de controle de
custos, com o intuito de mensurar e melhorar a produtividade, e para a descoberta de
melhores processos de producdo, bem como efetuar calculos e controles de trabalhos
gue envolvam orgamentos, inventarios e lucro. Por dltimo, por meio da extensdo
universitaria, interagir com a comunidade, oferecendo instrumentos de controle e analise

de custos.
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Especificos:

- Introduzir o (a) académico (a) no conhecimento das possibilidades de desenvolvimento
dos sistemas de custos por meio de recursos tecnoldgicos a disposicdo das empresas,
preponderantemente a expansao da capacidade de computacao.

- Fazer com que o (a) académico (a) conheca o enfoque gerencial proprio da
Contabilidade de Custos e sua aplicabilidade crescente no mundo globalizado.

- Tornar o (a) académico (a) capaz de desenvolver técnicas com o objetivo de elaborar e

auxiliar na andlise de relatérios em conjunto com os gestores na tomada de decisdes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Apresentacao do programa, das referéncias, do método de avaliacdo, conceito e
objetivos de custos;
4.2 Principais instrumentos na implantacdo de um sistema de custos;
4.3 Finalidades da apuracao dos custos, quadro comparativo entre contabilidade geral e
de custos;

4.4 Definicdo de custos, despesas e gastos. Elementos de custos (matéria prima, mao
de obre e gastos gerais de fabricacao;
4.5 Classificacdo dos elementos de custos quanto a variabilidade em fixos, variaveis,
semifixos e semivariaveis;
4.6 Classificacdo dos custos em diretos e indiretos, célculo da taxa de absorcdo dos
custos indiretos;
4.7 Registro de Materiais, o que integra o valor dos materiais, 0s impostos na aquisicao,
frete e despesas acessorias. Métodos de avaliagdo de estoques.
4.8 Métodos de avaliacao de estoques e tratamento das perdas de materiais;
4.9 Célculo da mao de obra. O que integra a mao de obra, tempo ndo produtivo, horas
extras e outros adicionais, méo de obra direta e indireta;
4.10 Principio de Custeio por Absorcdo - Método de custos por departamentos ou
processos;
4.11 Método de custos por centros de custos — divisdo da empresa em Centro de Custos;
4.12 Custeio ABC — Direcionadores de custos, principais diferencas entre VBC e ABC;
4.13 Calculo dos custos conjuntos e tratamento contabil para os subprodutos;
4.14 Contabilizagao dos custos em empresas industriais;

4.15 Desenvolvimento do projeto de extensdo com a comunidade.
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5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, aplicacdo de exercicios praticos com casos reais, orientacao individual e em
grupo e discussao dos resultados dos exercicios praticos. Assessoria na execucdo da extensao

universitaria.

6. RECURSOS DIDATICOS

Apostila, Quadro e Apresentacdo por meio de data show.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas bimestrais. Avaliacdo da préatica na execucao da extensao universitéria.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simbes. Contabilidade de custos. 6.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.
MARTINS, Eliseu, ROCHA, Wellington. Métodos de Custeio Comparados: Custos e Margens
Analisados sob Diferentes Perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

COMPLEMENTAR
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Bésico de Contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012
PADOVEZE, Cldvis Luis. Curso Basico Gerencial de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de Custos para
ndo contadores: Textos e Casos Préaticos com solucéo proposta. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.
SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Custos Industriais. 20. ed. Curitiba: IBPEX, 2005
9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:

Més:

Ano:
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Ata N°:

Antonio Manoel Conceicéo Glaucius André Franca

Docente Coordenacéo do curso
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR
PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO*
ANO LETIVO: 2024
CAMPUS: APUCARANA
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU: GRADUACAO
NOME DA DISCIPLINA: PRATICA TRABALHISTA
SERIE/PERIODO: 2 ANO
TURMA: TURNO:  Diurno
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
CARGA HORARIA TEORICA: 60 horas

CARGA HORARIA PRATICA: 0
CARGA HORARIA EAD: 0
CARGA HORARIA EXTENSAO: 0
CARGA HORARIA SEMANAL: 2
(

OFERTA DA DISCIPLINA: X )ANUAL ( ) SEMESTRAL

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

Ana Paula Guimaraes
Mestre em Administracéo

2. EMENTA

Admisséo de pessoal. Célculos de pagamento a autbnomos (RPA). Elaboracgéo da folha de
pagamento. Calculos de férias e décimo terceiro salario. Resciséo contratual.

3. OBJETIVOS

Geral:

Proporcionar aos alunos (as) uma formacao pratica em relagdo aos processos, contabilizacdo e calculos
envolvidos na area trabalhista, capacitando-os para atuarem de forma eficaz no departamento de pessoal
e no cumprimento das obrigacdes trabalhistas das organizagdes.

Especificos:

e Compreender os procedimentos e requisitos legais envolvidos no processo de admissdo de
pessoal, incluindo a documentacao necessaria, prazos e obrigacdes das partes envolvidas.

e Compreender os célculos e procedimentos para o pagamento a autbnomos por meio de Recibo de
Pagamento a Autdnomo (RPA), incluindo a base de célculo, incidéncia de tributos e obrigacbes
acessorias.

e Capacitar-se na elaboragéo e contabilizagdo da folha de pagamento, abrangendo aspectos como
salarios, horas extras, descontos legais, beneficios e demais verbas trabalhistas, garantindo o
correto processamento e registro das informacdes salariais dos colaboradores.

e Realizar calculos de férias e décimo terceiro salario, compreendendo as regras legais pertinentes,
forma de célculo, incidéncia de encargos sociais e reflexos nas obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias.



Entender os procedimentos e célculos envolvidos na rescisdo contratual, seja ela por iniciativa do
empregador ou do empregado, abrangendo aspectos como calculo de verbas rescisorias, aviso

prévio, multas e demais obrigacdes legais decorrentes da rescisao do contrato de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo a Prética Trabalhista
Conceitos basicos e fundamentos da legislacao trabalhista.
Papel do departamento pessoal nas organizagdes.

Admisséo de Pessoal

Documentacao necessaria para admisséao.
Procedimentos legais para contratagéo.
Elaboracéo de contrato de trabalho.

Céalculos de Pagamento a Autdnomos (RPA)

Base de célculo para RPA.

Incidéncia de tributos e contribuigcdes sociais.

Obrigagdes acessorias relacionadas ao pagamento a autbnomos.

Elaboracéo da Folha de Pagamento

Componentes da folha de pagamento (salarios, horas extras, adicionais, descontos,
beneficios etc.).

Procedimentos para célculos de verbas trabalhistas e previdenciarias.

Emissao de recibos de pagamento e holerites.

Céalculos de Férias e Décimo Terceiro Salario

Regras legais para concessao de férias e décimo terceiro salario.
Célculo proporcional de férias.

Incidéncia de encargos sociais e tributos.

Resciséo Contratual

Tipos de rescisao de contrato de trabalho.

Célculo de verbas rescisorias (aviso prévio, multa do FGTS, férias proporcionais, décimo
terceiro proporcional etc.).

Procedimentos legais e documentacao necessaria.

Aspectos Praticos da Pratica Trabalhista

Estudos de casos préticos envolvendo admisséo, calculos e contabilizacdo de folha de
pagamento, férias, décimo terceiro e rescisao contratual.

Simulacdes de situagbes reais e resolucao de problemas relacionados a gestdo de
pessoal.

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas
Atividades e exercicios praticos

Recomendacéao de leitura e videos

RECURSOS DIDATICOS
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Para a conducdo da disciplina, serdo empregadas apresentacbes em slides por meio de um
projetor multimidia, além do uso do quadro e giz. Ademais, os alunos terdo acesso ao material
didatico fornecido pelo docente por meio das plataformas institucionais (classroom), o qual estara

relacionado as tematicas abordadas durante as aulas.

4 CRITERIOS DE AVALIACAO
As avaliacdes periddicas podem ser compostas por:
a) Provas escritas individuais com peso minimo de 0,5(50%) para a atribuicao de notas;
b) Atividades escritas individuais e/ou em equipe, tais como trabalhos ou listas de exercicios,
apontamentos elaborados durante as aulas, testes periddicos, entre outros, com peso maximo de
até 0,5 (50%) para a atribuicdo de notas.
No que diz respeito as avaliacdes e trabalhos ou listas de exercicios:
a) As avaliacbes de aprendizagem individuais (provas) serdo escritas e aplicadas em data
previamente estabelecida, preferencialmente coincidindo com o dltimo dia de aula do bimestre;
b) O estudante ausente no dia da prova tera direito a uma prova de segunda chamada somente
mediante requerimento protocolado no prazo de até 72 horas apds a data da prova, acompanhado
do documento de justificativa da auséncia, conforme regulamento da universidade;
c) E fundamental que os alunos leiam e sigam atentamente as instrucdes presentes no cabegalho
da prova e, de acordo com a situagdo, observem a pontuacéo de cada questao;
d) Em casos de consulta a materiais ou colegas ndo autorizados durante as avalia¢des, 0(s)
aluno(s) envolvido(s) tera(ao) sua(s) avaliagdo(6es) recolhida(s) e recebera(do) nota 0,0 (zero),
sem direito a revisdo ou nova avaliacao;
e) Trabalhos que demonstrem sinais de copias de outros textos (plagio) serdo pontuados com
nota O (zero), sem oportunidade para uma nova realizacao;
f) Nem todas as atividades e exercicios realizados ou entregues resultardo em uma nota

especifica, uma vez que constituem atividades de compreensao do contetdo.

5 BIBLIOGRAFIA
BASICA
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.
OLIVEIRA, Aristeu De. Manual de Pratica Trabalhista. 39. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Aristeu De. Pratica Trabalhista e Previdenciaria: enfoque constitucional. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004.
COMPLEMENTAR
ALMEIDA, André Luiz Paes de (Org). Vade mecum trabalhista. 10. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.
KRUSE, Marcos. Calculo Trabalhista: Sumula Sistematica. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2002.
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OLIVEIRA, Aristeu De. Pratica do Direito Trabalhista e Previdenciario: de acordo com a
constituicdo. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.

PAULA FILHO, Orivaldo Guimaraes de. O Servidor Publico e a legislacdo trabalhista. 1. ed.
Ribeirdo Preto: IBRAP, 2002.

SALEM NETO, José. Execucdo Trabalhista. 1. ed. S&o Paulo: Editora de Direito, 1999.

6 APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

Docente Coordenacdo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboco para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacao, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da insercdo do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.

prograd.unespar.edu.br



PROGRAD R A, DO P ARANA

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UYNESPAR www.unespar.edu.br

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

ANO LETIVO: 2024

CAMPUS: Apucarana
CURSO: Ciéncias Contabeis
GRAU: Graduacéao
NOME DA DISCIPLINA: ' Direito Empresarial
SERIE/PERIODO: 2
TURMA: | TURNO:  Diurno
CARGA HOR. TOTAL: 72 TEORICA: PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: 2
CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL |
OFERTA DA DISCIPLINA |

DOCENTE Wagner Tadeu Sorace Miranda
TITULAGCAO/AREA: Doutor/ Direito
TEMPO DE TRABALHO NA IES: 15 anos

2. EMENTA
Aspectos conceituais: Direito Comercial e Empresarial. Comércio e comerciante. Empresa e
empresario. Personalidade Fisica e Juridica. Capacidade civil. Sociedade: Formas de

Constituicdo e Dissolucdo. Registros Empresariais.

3. OBJETIVOS
Geral: Proporcionar uma visdo ampla e atualizada do Direito Empresarial. Oferecer ao
académico uma visao interdisciplinar do Direito e a identificagcdo do seu conteildo com o contexto
social e econémico, enfatizando direitos fundamentais, e viabilizando a aplicacdo da matéria na

sua futura profissao.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — Origem e evolucéo do direito empresarial;
1.1 Histéria do comércio e do Direito Comercial;
1.4.1. Quarta Fase (atual) — Direito de Empresa;

1.4.2 Comerciante e Atos de Comércio
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1.5 — Empresa e Empresario

1.5.1. Formac&o do conceito de empresa;

1.5.2. Conceito juridico de empresa;

1.5.3. Aspecto subjetivo — 0 empresario;

1.5.3.1 . Espécies de empresarios;

1.5.3.2.Condicdes para o exercicio da atividade empresarial;
1.5.3.3. Pessoas impedidas de exercer a atividade;

1.5.4. Aspecto subjetivo: o estabelecimento;

1.5.5. Aspecto funcional:a atividade econémica organizada;

1.6 — Perfil objetivo da Empresa — O Estabelecimento Empresarial.
1.6.1. Conceito;

1.6.2. Nocao;

1.6.3. Definicdo legal;

1.6.4. Elementos componentes do estabelecimento empresarial;
1.6.5. Cesséo de estabelecimento empresarial,

1.6.6. Domicilio e estabelecimento principal.

1.7 — Aspecto do Estabelecimento: O Aviamento e a Clientela
1.7.1. Nogdes;

1.7.2 Aviamento

1.7.3. Clientela;

1.7.4. Freguesia;

1.7.5. Protecgéo legal a clientela;

1.8 — O Ponto Empresarial

1.8.1. Nocdes;

1.8.2. Renovacéao de contrato de locagéo — conceito;
1.8.3. Renovacao compulsoria — requisitos;

1.8.4. Direito a indenizac&o.

1.9 - Registro de Empresa
1.9.1. Finalidade do registro;
1.9.2. Efeitos juridicos;

1.9.3. Orgéos do registro de Empresa;

2.0 — Nome Empresarial
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2.0.1. Nocgoes e definicoes;

2.0.2. O nome como direito de propriedade industrial;

2.0.3. Direitos decorrentes do registro;

2.0.4. Extensao da prote¢do do registro — o principio da especialidade;
2.0.5. Extensao da prote¢éo do registro — o principio da territorialidade;
2.0.6. Colidéncia entre nome e marca — conclusoées;

2.0.7. Sistemas de formac&o do nome empresarial;

2.0.8. Alteracdo do nome empresarial.

2.1 — Livros Empresariais

2.1.1. Nogoes;

2.1.2. Principios informadores;

2.1.2.1. Fidelidade;

2.1.2.2. Sigilo;

2.1.2.3.Liberdade;

21.3. Sanc¢bes penais decorrentes da auséncia ou fraude na escrituragéo
. Livro obrigatério comum;

2.1.5. Livros obrigatorios especiais;

2.1.6. Livros facultativos;

2.2 — Direito Societério — das Sociedades em Geral
2.2.1. Personalidade juridica;

2.2.2. Efeitos da personalidade juridica;

2.2.3. Desconsideracdo da personalidade juridica;
2.2.4. Conceito de sociedade;

2.2.5. Sociedades nao personificadas e personificadas;
2.2.6 Sociedades simples e sociedades empresarias;

2.2.7. Sociedades de pessoas e de capitais;

2.3 — Da Constituicdo das Sociedades em Geral — Aspectos comuns

2.3.1. Da constituicdo das sociedades em geral;

2.3.2. Regras comuns aos contratos;

2.3.3. Capacidade e ingresso do sécio menor no regime do codigo comercial;
2.3.4. Capacidade e s6cio menor no codigo civil;

2.3.5. Capacidade e consentimento;

2.3.6. Objeto licito;

2.3.7. Objeto possivel, determinado ou determinavel;
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2.3.8. Forma prescrita ou ndo defesa em lei;

2.3.9. Requisitos especificos;

2.3.9.1. Pluralidade de so6cios;

2.3.9.2. Constituicdo do capital social;

2.3.9.3. Affectio societatis (animus contranhendi societais);
2.3.9.4. Co-participacéo nos lucros e perdas;

24 - Das Sociedades em Espécie - Sociedades nao Personificadas
24.1. Sociedades ndo personificadas;

24.2. As sociedades irregulares — Sociedades em comum;

24.3. A sociedade em conta de participacao;

24.4. A sociedade em conta de participacdo no Codigo Civil.

2.5 — Das sociedades em espécie —

2.5.1 A sociedade simples

2.5.1. Sociedades simples e sociedades empresarias;
2.5.2. Objeto da sociedade simples;

2.5.3. Contrato social;

2.5.4. Inscri¢ao do contrato;

2.5.5. Direitos e obrigacdes dos socios;

2.5.6. Deveres do administrador;

2.5.7. Responsabilidade da sociedade perante terceiros;
2.5.8. Resolucao da sociedade em relacdo a um sdcio;
2.5.9. Dissolucao da sociedade;

2.6 — Das sociedades em espécie — As sociedades em nome coletivo e em comandita simples.
2.6.1. Sociedade em nome coletivo;

2.6.2. Responsabilidade dos sdcios;

2.6.3 Limitacdo de responsabilidade entre os sécios;

2.6.4 Nome empresarial;

2.6.5. Administragéo da sociedade;

2.6.6. Sociedade em comandita simples.

2.7 — Das Sociedades Limitadas
2.7.1. Principal caracteristica;
2.7.2. Limite da responsabilidade dos sécios;

2.7.3. Responsabilidade ordinaria dos sécios;
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2.7.4. Aspectos caracteristicos da sociedade limitada;
2.7.5. Numero e forma de divisao de cotas;

2.7.6. Administragao social;

2.7.7. Conselho Fiscal;

2.7.8. Aumento do Capital Social,

2.7.9. Reducéo do Capital Social,

2.7.10.. Resolugéo da sociedade em relacéo a sécio;

2.8 — Das Sociedades por Acdes

2.8.1. Caracteristicas das sociedades por acoes;
2.8.2. Sociedade em comandita por ac¢oes;
2.8.3. Constituicdo das sociedades por agoes;
2.8.4. Classificacdo das sociedades por agoes;
2.8.5 Deveres e direitos dos acionistas

2.8.6 Valores Mobiliarios

2.8.7 Espécies e classes de acgbes

2.8.8 Administracéo

2.8.9 Conselho Fiscal

2.8.10 Extin¢éo

2.9 — Titulos de Crédito
2.9.1. Conceito e caracteristicas
2.9.1.1 Cartularidade

2.9.1.2 Literalidade

2.9.1.3 Autonomia

2.9.2 Modos de Circulagdo
2.9.3 Causas de emisséo
2.9.4 Letra de Cambio
2.9.4.1 Conceito

2.9.4.2 Saque

2.9.4.3 Requisitos essenciais
2.9.4.4 Aceite

2.9.4.5 Endosso

2.9.4.6 Aval

2.9.4.7 Protesto

2.9.5 Nota Promissoéria
2.9.5.1 Estrutura
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2.9.5.2 Requisitos

2.9.6 Cheque

2.9.6.1 Estrutura

2.9.6.2 Requisitos da emissao

2.9.6.3 Proibigéo de aceite e cheque visado
2.9.6.4 Endosso e aval

2.9.6.5 Cheque “pré-datado e cheque “sem fundos”
2.9.6.6 Cheque cruzado

2.9.6.7 Acao de execucao

2.9.7 Duplicata

2.9.7.1 Caracteristicas

2.9.7.2 Fatura e duplicata

2.9.7.3 Estrutura da duplicata

2.9.7.4 Aceite

2.9.7.5 Protesto

2.9.7.6 Acdo Cambial

3.0. Contratos empresariais

3.0.1 Principios

3.0.2 Validade

3.0.3 Formacgéo

3.0.4 Extingéo

3.0.5 Espécies de contratos empresariais
3.0.5.1 Compra e venda

3.0.5.2 Contrato estimatério

3.0.5.3 Comisséo Mercantil

3.0.5.4 Representagdo Comercial Autbnoma
3.0.5.5 Concesséo comercial

3.0.5.6 Franquia

3.0.5.7 Arrendamento Mercantil

3.0.5.8 Faturizagéo

3.0.5.9 Cartéo de Crédito

3.0.5.10 Alienacao fiduciaria em garantia
3.0.5.11 Contratos bancarios

3.0.5.12 Transporte

3.0.5.13 Seguro
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3.1. Faléncia e Recuperacao Judicial
3.1.1 Definicdo, objetivos e pressupostos
3.1.2 Pedido de Recuperacéo Judicial
3.1.2 Fases da Faléncia

3.1.2.1 Fase pré-falimentar

3.1.2.2 Fase falimentar

3.1.2.3 Fase pos-falimentar

3.1.3 Efeitos materiais da faléncia

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas sobre a disciplina e pesquisas realizadas em sala e fora de sala sobre a

disciplina.

6. RECURSOS DIDATICOS

- Aulas expositivas com a utilizagdo de quadro negro, giz e data show.

- Debates com a utilizacdo de exemplos atuais.

- Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa bibliografica e/ou de campo, individuais ou em
grupos, promovendo painéis de apresentacdo e discussao.

- Estudos de casos, preferencialmente praticos e voltados para os problemas atuais.

- Envio de material de apoio antes das aulas

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

'Avaliacdes Bimestrais sobre as disciplinas ministradas em sala de aula e trabalhos realizados e

estudados em sala

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
VIDO, Elisabete. Curso de Direito empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
CHAGAS, Edilson Enedino. Direito Empresarial esquematizado. 8° ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2021
NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito empresarial. 11° ed. S&o Paulo, Saraiva, 2021.
COMPLEMENTAR
ABRAO, Nelson. Direito Bancario. 82 edicdo. S&o Paulo: Saraiva: 2002.
BULGARELLI; Waldirio. Contratos Mercantis. 122 Edigdo. Sao Paulo: Atlas 2000.
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ZAINAGHI, Domingos Savio. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
http://biblioteca.unespar.edu.br/.pergamum/biblioteca/.index.php

ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades Comerciais. 172 Edicdo. S&o Paulo: Saraiva
20009.

COELHO, Féabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Vol. |, e Il . S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. -v.8- direito de empresa. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

FAZZIO JR., Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GANDRA, Ives Martins. Advocacia empresarial: pareceres. Sdo Paulo: Departamento Editorial,
1988.

GUSMAO, Mbnica. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Impetus, 2009.

HADDAD, Eneida G. de Macedo. Bem estar no Brasil: o direito da velhice: os aposentados e a
previdéncia social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sado Paulo: Atlas, 2009.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 3. ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense: 2013.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial - Vol. 1 e 2., 27 ed.: Sdo Paulo, Saraiva 2007.
MARTINS, Sergio Pinto. Comentérios a CLT. 17 ed. — S&o0 Paulo: Atlas, 2013.

PUECH, Luiz Roberto. Direito na vivéncia do direito social. S&o Paulo: Resenha Universitaria,
1975.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sdo Paulo:
Atlas, 2008

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia: 25
Més: 03
Ano: 2024
Ata N°:
Wagner Tadeu Sorace Miranda Coordenacéo do curso
Docente

Obs: este roteiro serve como esboco para elaboracdo e aprovacdo do Plano de Ensino em reunido
do Colegiado. Apds aprovacao, devera ser feita a inser¢cdo das informacdes no sistema Siges,
conforme orienta o Memorando n° 001/2022 — DRA/DE-PROGRAD.
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

1. IDENTIFICACAO*

PLANO DE ENSINO

ANO LETIVO: 2024
CAMPUS:  Apucarana
CURSO:  Ciéncias Contabeis
GRAU:  Graduagédo
NOME DA DISCIPLINA:  Estrutura Conceitual da Contabilidade
SERIE/PERIODO: 2a
TURMA: Unica TURNO:  Noturno
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
CARGA HORARIA TEORICA: 60 horas

CARGA HORARIA PRATICA:
CARGA HORARIA EAD:

CARGA HORARIA EXTENSAO: -
CARGA HORARIA SEMANAL: 2 gulas/semana

OFERTA DA DISCIPLINA:  ( X )ANUAL ( )SEMESTRAL

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

Evelise Slewinski
Mestre em Ciéncias Contabeis

2. EMENTA
Evolugcédo do Pensamento Contabil. Aspectos historicos, principios fundamentais, convencgoes.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. Perspectivas da contabilidade nacional e internacional e
esforcos para convergéncia das normas internacionais de contabilidade. Entidades e normas
nacionais e internacionais de contabilidade. Objetivo da elaboracdo e divulgacéo de relatério
da

Contabilidade: Definicdo, reconhecimento e mensuracdo dos elementos a partir dos quais as

contabil-financeiro e caracteristicas da informagdo contabil. Nucleo Fundamental

demonstragfes contabeis sdo elaboradas.

3. OBJETIVOS

Geral:
Apresentar e discutir a evolucdo do pensamento contabil e a estrutura conceitual da
contabilidade, visando o desenvolvimento analitico e critico acerca de conteudos e fatos

contabeis vinculados a elaboracdo de demonstrativos que sejam Uteis para tomada de deciséo.

Especificos:

a. Desenvolver a cronologia da teoria contabil, conceitos e fundamentos;
b. Desenvolver o contetdo tedrico e pratico sobre as caracteristicas da informacao contabil e o
nucleo fundamental da contabilidade;



c. Fomentar o exercicio préatico sobre assuntos contabeis.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

5.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Papel da contabilidade na sociedade e na histdria;

Historia da Contabilidade e Evolugéo e cronologia do pensamento contabil em nivel
Brasil e internacional;

Escolas de pensamento contabil,

Esforcos para convergéncia das normas internacionais de contabilidade;

Orgaos reguladores e orientadores nacionais e internacionais para a classe contabil e
areas correlatas;

Objetivo da elaboracéo e divulgacgéo de relatério contabil-financeiro de propdésito geral;
Informacéao util; Evidencia¢éo Contabil;

Usuarios das demonstrages contébeis;

Conjunto de demonstragdes contabeis conforme Lei 6404/76 e conforme NBC,;

Estrutura conceitual da contabilidade para a elaborac¢éo e divulgacao de relatério
contabil-financeiro;

Caracteristicas qualitativas da informacéo contébil-financeira util: caracteristicas
fundamentais e de melhoria;

Principios fundamentais, convenc¢des contabeis;

Objetivo, Objeto e Técnicas Contabeis;

Atos e Fatos Administrativos;

Formulas de lancamentos;

Plano de Contas;

Nucleo Fundamental da Contabilidade: Caracteristicas dos elementos das demonstragées
contabeis, reconhecimento e suas bases de mensuracdo (Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, Receitas, Despesas);

Ativo: conceito, reconhecimento e mensuracgao; Ativo Circulante e Ativo ndo Circulante.
Ciclo operacional da entidade;

Ativo Nao Circulante: ativo realizdvel a longo prazo; investimentos; imobilizado:
depreciacdo, conceito, métodos e contabilizagdo do reconhecimento a baixa; recursos
naturais; intangivel; impairment test (teste de reducéo ao valor recuperavel);

Passivo Circulante e Nao Circulante: conceito; reconhecimento e mensuracéo; tipos de
obrigacdes; provisdes e passivos contingentes;

Patriménio Liquido: conceito, contas e situagao liquida.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, aula dialogada, atividades, pesquisas, exercicios e casos praticos realizados

individual ou coletivamente, leitura de textos, normas, artigos, livros, entre outros, que possam

enriquecer discussdes e 0 processo de aprendizagem do conteddo programatico da disciplina.

Atividades sincronas e assincronas.

6.

RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva, aula dialogada, textos, artigos, apostila, apresentacfes, atividades, casos,

debates, exercicios e videos. Os materiais, exercicios e atividades serao acessados e postados

no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) especifico da disciplina.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Conforme regimento da UNESPAR, a aprovacdo nos componentes curriculares é composta
pelos fatores avaliagdo e frequéncia; “Art. 80 Sera aprovado na disciplina o aluno que
obtiver média final igual ou superior a sete virgula zero (7,0) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares”.

2. E de responsabilidade do(a) aluno(a) administrar seu progresso na disciplina e ndo havera
abono de faltas pela professora, conforme Art. 77 do Regimento Geral da UNESPAR,
sendo necessario que o académico registre no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, a ser calculado sobre a Carga Horaria da Disciplina. Considerando o nimero de
aulas para cumprimento da carga horéria desta disciplina, estara reprovado(a) o(a) aluno(a)
gue registrar mais do que 18 faltas.

3. No ensino superior, de modo geral, ndo h4 abono de faltas, sendo reservado o pedido de
exercicio domiciliar quando se enquadrar. Para que se caracterize o Regime de Exercicios
Domiciliares, serd necessario a apresentacdo do original do atestado médico, sendo que o
periodo minimo de afastamento devera ser de 21 (vinte e um) dias corridos e o periodo
maximo de 90 (noventa) dias. Para  mais informacoes, acessar:
https://www.unespar.edu.br/estudantes/vida-academica/exercicios-domiciliares

4. A média final de aproveitamento do aluno no curso de regime seriado é o resultado da
média aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres cursados. Para a composi¢éo da
média bimestral, a professora aplicard avaliacdo (prova) bimestral agendada com
antecedéncia e atividades avaliativas individuais e/ou em grupo realizadas presencialmente
ou com entrega via Ambiente Virtual de Aprendizagem.

5. Na&o serd aceita a entrega de trabalhos e/ou atividades fora do prazo.

6. Semanalmente, os discentes devem acompanhar a disciplina pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem para acesso aos materiais, exercicios e trabalhos disponibilizados pela
professora.

7. Caso tenha a necessidade de solicitar segunda oportunidade de avaliacdes, mediante
justificativa, o(a) aluno(a) devera observar os critérios estipulados pela UNESPAR e suas
formalidades. Conforme Regimento/Unespar o(a)s aluno(a)s devem apresentar
requerimento via protocolo do SIGES, anexando comprovante de impedimento legal
médico ou motivo de forca maior, impreterivelmente dentro do prazo de 3 dias Uteis. Caso
0 pedido seja deferido, a professora entrard em contato com o discente para marcar nova
data para a avaliagéao.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. 12 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo C. Novas Mudancgas Contébeis nas IFRS. 12 ed. Sdo Paulo: Gen Atlas,

2016.

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Introdutéria. 22 edicdo. Sao Paulo: Gen Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sérgio; Equipe de professores da FEA-USP. Contabilidade Introdutdria. 12. ed.

S3do Paulo: Gen Atlas, 2023.

IUDICIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 112 ed. Sdo Paulo: Gen

Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introduc&o a teoria da

contabilidade: para graduacéo. 6. ed. S&o Paulo: Gen Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 132 ed. Sdo Paulo: Gen Atlas, 2022.
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NAKAO, S. H.; MORAES, M. C.; GODOQY, C. Contabilidade Financeira - Interpretacdo e
Aplicacdo. 12 ed. Séo Paulo: Gen Atlas, 2021.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibarcio. Teoria da contabilidade. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de contabilidade basica: Contabilidade introdutéria e
intermediaria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SALOTTI, B. M., LIMA, G. d., MURCIA, F. D., al., e. Contabilidade Financeira. 12 ed. Sao Paulo:
Gen Atlas, 2019.

SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.: GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade
Societéria: Aplicavel a Todas as Sociedades. 42 Ed. Sao Paulo: Gen Atlas, 2022.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

Docente Coordenacdo do curso
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PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

1. IDENTIFICACAO

ANO LETIVO:

CAMPUS:

CURSO:

GRAU:

NOME DA DISCIPLINA:
SERIE/PERTODO:
TURMA:

CARGA HOR. TOTAL:

CARGA HOR. SEMANAL:

CARGA HOR.
SEMIPRESENCIAL

OFERTA DA DISCIPLINA

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

TEMPO DE TRABALHO NA
IES:

2. EMENTA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Credenciada pelo Decreto Estadual n® 9.538, de 05/12/2013
www.unespar.edu.br

PLANO DE ENSINO

2024

Apucarana
Ciéncias Contdbeis
Graduagdo

Matematica Financeira

29 série

Unica TURNO:  diurno

60h / TEORICA: 60h/ PRATICA:
72h aulas 72h aulas

2

Anual

André Gustavo Oliveira da Silva
Doutorado

11 anos

Juros. Descontos. Taxas. Anuidades. Empréstimos e sistemas de amortizagdo. Atualizagdo

monetdria, cdmbio e inflagdo.

3. OBJETIVOS

Geral: Proporcionar ao Académico, embasamento e condigdes técnicas de andlise e aplicagdo

da Matemdtica Financeira, com a finalidade de otimizar a escolha das varidveis para

maximizar beneficios e minimizar custos.

Especificos: Efetuar descontos simples e compostos.
e Entender as diferengas entre os tipos de juros e descontos e suas
consequéncias nas operagées financeiras.
e Realizar as corregdes monetdrias hum mercado financeiro inflaciondrio.
e Entender e fazer planos de financiamento de vdrios tipos.
e Avaliar a viabilidade de investimentos.
prograd.unespar.edu.br



PROG RAD -.O.- UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
U Credenciada pelo Decreto Estadual n® 9.538, de 05/12/2013

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR www.unespar.edu.br

e Utilizar a mdquina HP-12C em suas operagées bdsicas

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagoes Comerciais

Conceitos e métodos de cdlculo de porcentagem
Acréscimos e abatimentos sucessivos

Lucro baseado no prego de custo

Lucro baseado no prego de venda

Operagbes com prejuizo

Descontos e abatimentos

Conceitos importantes.

2. Juros simples

Expressdo genérica
Capitalizagdo

Desconto

Titulo federais de curto prazo

3. Juros compostos
Expressdo genérica
Capitalizagdo
Desconto
Valor atual de fluxo de caixa

4. Taxas de juros

Taxa efetiva

Taxas proporcionais

Taxas equivalentes

Taxa nominal

Juros simples x Juros compostos

5. Financiamentos e capitalizagdes: rendas certas, anuidades ou mensalidades
Modelo bdsico de rendas

Rendas antecipadas

Rendas diferidas

Rendas perpétuas

6. Empréstimos e financiamentos: sistemas de amortizagdo
Introdugdo
Sistema francés
Sistema Price
Sistema Americano
prograd.unespar.edu.br



PROG RAD .'OO. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
U Credenciada pelo Decreto Estadual n® 9.538, de 05/12/2013

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR www.unespar.edu.br

7. Fundamentos para andlise de alternativas de investimento
Método do valor atual liquido
Método da taxa de retorno

5. METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas serdo propostas de forma interativa e dialdgica buscando a contextualizagdo com a
realidade e visando a reflexdo critica;
Atividades em grupo que envolvem resolugdo de exercicios, trabalho e elaboragdo de videos.
Em decorréncia do atual contexto epidemioldgico (pandemia da COVID-19) e da eventual
necessidade de isolamento social - como uma medida de sadde publica adotada pelo governo
federal e governos estaduais - as aulas poderdo, caso necessdrio, ser ministradas de forma
remota.
Em caso de retorno ao ensino remoto: Aulas expositivas do conteldo, gravadas em video-
aulas pelo professor, ou videos do YouTube e disponibilizadas na plataforma Moodle.
Aulas-online sobre o conteldo e para sanar dividas via Google Meet ou Microsoft Teams
(disponibilizada no Moodle).

6. RECURSOS DIDATICOS

Lousa, papel sulfite, canetas, livro texto, computador, celular, camera, plataforma Moodle,
internet, Zoom Meetings.

7. AVALIACAO

Serdo propostos exercicios ao fim de cada tépico, com prazo definido para postagem na
plataforma Moodle, a fim de garantir a presenga nas aulas equivalentes ao periodo no qual o
tépico em questdo foi trabalhado. Para composigdo da nota serdo indicados exercicios que
serdo avaliados por meio de atribuigdo de nota (valor 4,0). Ao fim do bimestre a realizagdo de
uma prova escrita. (valor 6,0). A nota serd obtida pela somatdria dos rendimentos obtidos.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Matemdtica Financeira e suas aplicagdes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019;

BRANCO, Castelo Costa Anisio. Matemadtica Financeira Aplicada: Método Algébrico, HP 12C,
Microsoft Excel. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010;

BRUNI. Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matemdtica Financeira com HP 12C e EXCEL. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.
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COMPLEMENTAR

GUERRA, Fernando; TANEJA, InderJeet. Matemdtica financeira por meio de da
HP-12C. 3. ed. Floriandpolis: UFSC, 2014.
LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel: como medir criacdo de

valor. Sdo Paulo: Empresa das Artes, 2001.

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, José Maria. Matemadtica financeira. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemdtica Financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2017.

RANGEL, Armenio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo
de Losso da Silveira. Matematica dos mercados financeiros: a vista e a termo. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:

Més:
Ano: 2024
Ata N°:

André Gustavo O. da Silva Glaucius André Franca
Docente Coordenagdo do curso
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO:

CAMPUS:

CURSO:

GRAU:

NOME DA DISCIPLINA:
SERIE/PERIODO:

TURMA:

CARGA HORARIA TOTAL:
CARGA HORARIA TEORICA:
CARGA HORARIA PRATICA:
CARGA HORARIA EAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:

OFERTA DA DISCIPLINA:

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

PLANO DE ENSINO

2024

Apucarana

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Laboratério de Praticas em Financas e Projetos
22 série

A TURNO:
60 horas

30 horas

30 horas

Manha

2 horas

( X YANUAL ( )SEMESTRAL

Alex Faverzani
Mestrado

2. EMENTA
O processo de elaboracdo e analise de viabilidade de projetos. Estrutura e fases do projeto.
Aspectos normativos e metodolégicos na elaboracdo de projetos. Andalise de retorno e

investimentos: VPL, TIR, Payback. Planejamento financeiro. Plano de negdcios.

3. OBJETIVOS

Agregar, juntamente com os participantes da disciplina, um conjunto de conceitos e
instrumentos necessarios e suficientes para caracterizar a fungéo financeira no ambito de uma
empresa e seu relacionamento com o mercado. Possibilitar ao académico a compressao, por
meio de uma andlise abrangente, como pode ocorrer 0 sucesso e o fracasso em finangas de
maneira pratica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Andlise de balanco; Andlise de DRE; Analise de Ativo e Passivo Circulante e permanente;
Capital de Giro; Andlises de valores Operacionais; Analises de valores Liquidos; Revisdo dos
indicadores PME, PMRV, PMP, ROI, ROE, LAJIR e custo de capital proprio; Custo ponderado
do capital (WACC); Custo Ponderado do capital com IR; Desenvolver e analisar horizontalmente
um ativo; Desenvolver e analisar verticalmente um ativo; Analise de risco; Andlise de retorno;
Avaliacédo de empresas; Modelo CAPM; Modelo Asset Price Lucas; Teorema de MM.

5. METODOLOGIA DE ENSINO



Aulas expositivas com conteldo transmitido através do quadro negro e slides e outras atividades

gue se encaixem na contextualizacdo das metodologias ativas.

6. RECURSOS DIDATICOS

Quadro negro, projetor, textos, artigos e videos relacionados as tematicas que serdo abordadas.

7. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A nota bimestral € composta pela média aritmética simples entre a nota da avaliacdo bimestral,
até 10,0 pontos, e a nota da atividade avaliativa bimestral, até 10,0 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2016;
ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor & avaliagdo de empresas. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2020;
BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo Econdmica de Projetos: Uma apresentacdo didatica. Rio de
Janeiro: Campus, 1984;
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracéo de projetos empresariais: andlise estratégica, estudo
de viabilidade e plano de negécio. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016;
WOILER, Samsédo & MATHIAS, Washington F. Projetos — planejamento, elaboracao e analise.
S&o Paulo: Atlas, 1989.
COMPLEMENTAR

HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos. 9 ed.
Sao Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2001;

KASSAI J.R.; CASANOVA, S. P. C; SANTOS, A.; ASSAF NETO, A. Retorno de Investimento.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005;

LUCK, Heloisa. Metodologia de Projetos: Uma ferramenta de planejamento e gest&o.
Petropolis: Vozes, 2003;

SOLOMON, Morris J. & EDIN, Osmar. Analise de Projetos: Um sistema de formulacao e
avaliacao de projetos especialmente aplicavel a pais em vias de desenvolvimento. Sdo Paulo:
Organizacgéo dos Estados Americanos, 1967;

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboragéo, analise tomada de
decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

9. APROVACAO DO COLEGIADO
Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:
Dia:
Més:
Ano:
Ata Ne:
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Docente Coordenacéo do curso
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PROGRAD ®

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO*

ANO LETIVO: 2024

CAMPUS: Apucarana
CURSO: (Ciéncias Contabeis
GRAU: Bacharelado

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e de Servigos
SERIE/PERIODO: 20
TURMA: TURNO:

CARGA HORARIA TOTAL: 120

CARGA HORARIA TEORICA: 120
CARGA HORARIA PRATICA:
CARGA HORARIA EAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4

OFERTA DA DISCIPLINA: (x)ANUAL ( )SEMESTRAL

DOCENTE Antendgines Leonel Pedroso
TITULAGAO/AREA: Mestre em Contabilidade e Controladoria

2. EMENTA

Contabilidade comercial e de servigos: conceitos e aplicagdes. Procedimentos e técnicas
contabeis, trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de servigos. Operagdes financeiras:
empréstimos, aplicacdes, desconto de duplicatas, recebiveis. Operagcdes com ativo imobilizado e
intangivel. Procedimentos de encerramento do exercicio social: elaboracao das demonstracoes

contabeis, provisdes e ajustes. Livros contabeis. Obriga¢des assessorias.

3. OBJETIVOS

Geral:
- Compreender as nocdes de contabilidade comercial e de servicos, a fim de estimular a
construcdo do conhecimento e capacitar os futuros profissionais de ciéncias contabeis para a

gestao efetiva dos recursos organizacionais.

Especificos:

- Identificar os impostos e taxas aplicados sobre compras e vendas;



- Contabilizar operagdes com mercadorias;

- Contabilizar a folha de pagamento e encargos sociais;

- Contabilizar operacgdes financeiras;

- Realizar a apuragao contabil do lucro;

- Elaborar as demonstragbes contabeis;

- Desenvolver a capacidade critica, competéncia técnica e capacidade de usar os principios

contabeis.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUCAO A CONTABILIDADE

1.1 Objeto e objetivo da Contabilidade

1.2 Escrituragao de contas

1.3 Plano de Contas

1.4 Livros utilizados pelas empresas

2 OPERACOES COM MERCADORIAS

2.1 Compras de mercadorias

2.1.1 Devolugao de compras

2.1.2 Tributos incidentes sobre as compras

2.1.3 Avaliagao dos estoques pelo inventario permanente

3 VENDAS DE MERCADORIAS

3.1 Tributos incidentes sobre as vendas

3.2 Devolugao de vendas

3.3 Custo das mercadorias vendidas

4 PAGAMENTOS E RECEBIMENTO COM JUROS E DESCONTOS
5 PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA
6 OPERACOES COM PESSOAL

6.1 Contabilizagédo do Principal e Encargos

6.2 Contabilizagéo das Provisées e Encargos

7 OPERACOES ENVOLVENDO ATIVO NAO-CIRCULANTE
7.1 Investimentos

7.2 Imobilizado

7.3 Intangivel

7.4 Depreciagao - Calculo e contabilizagéo

7.5 Amortizagao - Calculo e contabilizagao

8 OPERACOES FINANCEIRAS

8.1 Aplicacdes

8.2 Empréstimos
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8.3 Operagdes com Duplicatas

9 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

9.1 Balango Patrimonial

9.2 Demonstracao do Resultado do Exercicio

9.3 Notas explicativas

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas.
Atividades e exercicios praticos.

Recomendacéo de leitura.

6. RECURSOS DIDATICOS

Para a disciplina sera utilizado apresentagdo em slides com uso de projetor multimidia, quadro e
pincel e material didatico disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados as tematicas
abordadas em aula. Poderéao ser utilizados os computadores e internet do Laboratério do curso

bem como celulares e aplicativos durante aulas devidamente acompanhados pelo professor.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO

1) As avaliagdes periddicas poderao ser constituidas de:

a) Provas escritas individuais (convencionais) com pelo menos peso 0,5 (50%) para
atribuigdo de notas;

b) Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou
lista de exercicios, apontamentos desenvolvidos durante as aulas, testes periddicos
e outros com peso de até 0,5 (50%) para atribuigdo de notas.

2) No que tange as avaliagdes, trabalhos ou lista de exercicios:

a) As avaliagdes de aprendizagem individuais (provas) serdo escritas e aplicadas em
data previamente marcada coincidindo, preferencialmente, com o ultimo dia de aula
do bimestre;

b) O académico ausente no dia da realizagao da prova somente tera direito a prova de
segunda chamada mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até
72 horas apos a data da prova com o documento de justificativa da auséncia,

conforme regulamento da universidade;
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3)

Os académicos devem ler e seguir atentamente as orientagdes que estarao no
cabecalho da prova e, conforme a situagéo, observar a pontuagao de cada uma das
questdes;

Nos casos de consultas a materiais/colegas nao autorizados durante as avaliagdes,
o(s) aluno(s) envolvidos tera(ao) sua(s) avaliagao(des) recolhida(s) e sera atribuida a
nota 0,0 (zero), sem direito de revisdo ou nova avaliagao;

Os trabalhos que apresentarem sinais de copias de outros textos (plagio) receberao
nota 0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realizagao;

Nem todas as atividades e exercicios realizados e/ou entregues implicarao em uma
nota especifica, ja que constituem atividades de compreenséo do conteudo;
Notadamente, o estudante devera administrar sua frequéncia. Nao havera abono
faltas, sendo necessario que o académico registre no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de presenga, a ser calculado sobre a Carga Horaria da Disciplina,
conforme regulamento e registros nos diarios de classe.

Na gestado do desempenho nas avaliagdes e evolugdo no aprendizado da turma, o
professor podera decidir pela realizagdo de provas substitutivas,

extraordinariamente.

Exame final da disciplina

a)

b)

O exame final consistira em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e

versara sobre o contelido da disciplina ministrado durante todo o ano letivo.

8. BIBLIOGRAFIA

BASICA

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial. 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR

GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n° 11.638/07
e lei 11941/09. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005
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RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial: facil. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999

SANTOS, J. L.; SCIMIDT, P. Contabilidade Societaria. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

9. APROVAGAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:

Més:

Ano:

Ata N°:
Documento assinado digitalmente

b ANTENOGINES LEONEL PEDROSO
g L Data: 04/04/2024 19:28:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Docente Coordenacgao do curso

Obs.: Este roteiro serve como esbog¢o para elaboragcdo e aprovagao do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Apoés aprovacgao, devera ser feita a inser¢ao das informagées no
sistema Siges, conforme orienta o Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

z

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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