
 

PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2024 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Avançada 

SÉRIE/PERÍODO: 4° ano 

TURMA: Única TURNO: Diurno 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 horas 

CARGA HORÁRIA TEÓRICA: 60 horas 

CARGA HORÁRIA PRÁTICA: - 

CARGA HORÁRIA EAD: - 

CARGA HORÁRIA EXTENSÃO: - 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 2 horas 

OFERTA DA DISCIPLINA: (  X   ) ANUAL  (     ) SEMESTRAL 

 

DOCENTE Rafaela Amâncio Armacollo 

TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista em Gestão e Legislação Tributária / Mestranda 
em Contabilidade 

 

2. EMENTA 

Consolidação das Demonstrações Contábeis; Conversão em Moedas Estrangeiras; Métodos de  

Avaliação de Investimento; Combinação de negócios; Extinção de Sociedades; Reorganização  

societária. 

3. OBJETIVOS 

Ao longo da disciplina o aluno aprende os tipos de combinação de negócios. Aprende a realizar  

procedimentos relativos à consolidação das demonstrações contábeis. Ao final, o aluno será  

capaz de aplicar normas e procedimentos relativos à reestruturação societária e operações  

relativas à conversão das demonstrações em moeda estrangeira.  

Específicos:  

• Aplicar diferentes métodos de avaliação de investimentos permanentes.  

• Aplicar etapas relativas à combinação de negócios. 

• Consolidar demonstrações contábeis.  

• Converter demonstrações contábeis em moedas estrangeiras. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

4.1 Investimentos permanentes em outras companhias.  

4.2 Cisão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc.  

4.3 Fusão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc.  

4.4 Incorporação: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc.  
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4.5 Combinação de Negócios.  

4.6 Consolidação das Demonstrações Contábeis.  

4.7 Conversão das Demonstrações Contábeis. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e serão  

propostas atividades acadêmicas de metodologias ativas de ensino para que exercitem o que  

aprenderam com autonomia na modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e  

pesquisas para o estudante realizar utilizando ferramentas digitais. Em eventual necessidade  

de isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou  

governos estaduais - excepcionalmente neste período, as aulas serão realizadas por meio da  

utilização de recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas  

de reuniões online, criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de  

aula da Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o  

datashow. Além disso, estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da  

Universidade, poderão ser realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade  

de isolamento social em algum período do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online  

como o Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

● A aprovação no componente curricular exige frequência mínima de 75% (setenta e cinco  
por cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero)  
a 10,0 (dez).  
● As avaliações poderão ser realizadas de forma individual ou em equipe, através da  
realização de provas escritas, apresentação de seminários, trabalhos ou exercícios.  
● A nota bimestral poderá ser obtida somente através de uma avaliação ou dividida com  
atividades avaliativas específicas (trabalhos).  
● Provas e trabalhos serão agendados previamente.  
● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido de forma  
proporcional ao atraso. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

  
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013; 

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 

sociedades. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018; 

PEREZ JÚNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012; 
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SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade 

Avançada: aspectos societários e tributários. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

COMPLEMENTAR 

● ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1. Ed. Atlas 2016.  

● ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Prático de Interpretação Contábil da Lei  

Societária. 2. ed.São Paulo, Ed. Atlas, 2012.  

● PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade  

avançada: texto e testes com as respostas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

● PEREZ JÚNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada. 8. ed. São Paulo: Atlas,  

2012.  

● SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societária. 5. ed. São Paulo:  

Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 



  

PLANO DE ENSINO   

1. IDENTIFICAÇÃO*  
 

ANO LETIVO:   2024  
 

CAMPUS:   Apucarana  
 

CURSO:   Ciências Contábeis  
 

GRAU:   Bacharelado  
 

NOME DA DISCIPLINA:   Contabilidade imobiliária  
 

SÉRIE/PERÍODO:   4º ano  
 

TURMA:   Única TURNO: Diurno  
 

CARGA HOR. TOTAL:   60 horas   TEÓRICA: 60 h PRÁTICA:   0 h  

CARGA HOR. SEMANAL:   2 horas  
 

-   

CARGA HOR.   
SEMIPRESENCIAL   

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial   

DOCENTE  

Rafaela Amâncio Armacollo   

TITULAÇÃO/ÁREA:  

Especialista em Gestão e Legislação 

Tributária/Mestranda em Contabilidade  

 

  

  

2. EMENTA  



Aspectos conceituais das atividades Imobiliárias. Registro de operações. Plano de Contas. Apuração do 
Resultado. Balanço Patrimonial.  

3. OBJETIVOS  

  

         Geral: A presente disciplina visa capacitar o futuro contador, a exercer a sua atividade em mais um 
ramo da contabilidade, especializada, para as empresas que tenham por atividade a Compra, Venda e 
Incorporação de terrenos.   

● Específicos:   

• Aprender como apurar a receita e o custo na atividade imobiliária;   

• Propiciar ao aluno conhecimento de como fazer o controle das receitas diferidas na venda a 

prazo;   

• Aprender a encontrar o resultado da atividade econômica na atividade imobiliária.   

 

   Elaboração das demonstrações contábeis.  

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   

  

1. O patrimônio e a gestão das empresas imobiliárias: Bens fixos; Bens de renda;  

Bens de venda; Bens numerários; Créditos de funcionamento; Capitais próprios; Capitais de terceiros; 
Créditos de financiamento; Ciclo da Gestão.  

  

2. A formação dos custos: Custos das Construções Próprias; Custos dos Lotes; Custos das construções 

por empreitada; Custo de Administração de obras; Custo Orçado.  

  

3. Operações e Atividades Imobiliárias: Compra e venda de imóveis; Incorporação imobiliária; 
Empreitada de obra; Administração de imóveis; Corretagens de imóveis; Atividades imobiliárias por 
parte de pessoa física; Equiparação da Pessoa física à pessoa jurídica perante o imposto de renda;  

  

4. Plano de Contas: Sistema de contas patrimoniais; Sistema de contas de resultado; Sistema do 
transitório; Função e Funcionamento das contas.  

  

5. Registro de Operações Típicas: Obras por empreitada; Incorporação Imobiliária; Loteamentos; 

Registro de Operações diversas.  

5. METODOLOGIA DE ENSINO  

Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e serão propostas 

atividades acadêmicas de metodologias ativas de ensino para que exercitem o que aprenderam com 

autonomia na modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e pesquisas para o estudante 

realizar utilizando ferramentas digitais. Em eventual necessidade de isolamento social - como uma medida 

de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou governos estaduais - excepcionalmente neste período, 

as aulas serão realizadas por meio da utilização de recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de 

aprendizagem Moodle e salas de reuniões online, criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams.  

6. RECURSOS DIDÁTICOS  



Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de aula da 

Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o datashow. Além disso, 

estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da Universidade, poderão ser 

realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade de isolamento social em algum período 

do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online como o Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams.  

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO   

● A aprovação no componente curricular exige frequência mínima de 75% (setenta e cinco por 
cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).   
● As avaliações poderão ser realizadas de forma individual ou em equipe, através da realização de 
provas escritas, apresentação de seminários, trabalhos ou exercícios.  ● A nota bimestral poderá ser 
obtida somente através de uma avaliação ou dividida com atividades avaliativas específicas 
(trabalhos).  ● Provas e trabalhos serão agendados previamente.   

● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido de forma 

proporcional ao atraso.  

8. BIBLIOGRAFIA  

BÁSICA  

• COSTA, Magnus Amaral Da. - Contabilidade da Construção Civil e Atividade Imobiliária. - 2ª Ed. 
- São Paulo - Atlas 2005.   

• FARIA Silvio Oliveira. - Contabilidade das Empresas Construtoras. - 6ª Ed. Juruá – 2009.   

COMPLEMENTAR  

  

• SCHERRER Alberto Manoel. - Contabilidade Imobiliária. - 2ª Ed. São Paulo - Atlas 2009.   

• Santos Cleônimo Dos. - Contabilidade na Atividade Imobiliária. - 2ª Ed. São Paulo - IOB: 2012.   

• Revistas Especializadas e Publicações, tais como IOB, COAD, Mapa Fiscal, Cenofisco e Econet    

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO  

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  Dia:   

Mês:   

Ano:   

Ata Nº:   

Docente                                                          Coordenação do curso  

  



  

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em reunião de Colegiado. 
Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no sistema Siges, conforme orienta o Memorando 
nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.   

*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema.   
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PLANO DE ENSINO  
1. IDENTIFICAÇÃO* 

ANO LETIVO:  2024 

CAMPUS:  Apucarana 

CURSO:  Ciências Contábeis 

GRAU:  Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA:  Controladoria 

SÉRIE/PERÍODO:  4º ano 

TURMA:  Única TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL:  60 horas  TEÓRICA: 60 h PRÁTICA:  0 h 

CARGA HOR. SEMANAL:  2 horas 

-  
CARGA HOR.  

SEMIPRESENCIAL  

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial  

DOCENTE Rafaela Amâncio Armacollo  
TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista em Gestão e Legislação 

Tributária/Mestranda em Contabilidade 

 
 

2. EMENTA 

Funções da controladoria e do controller nas organizações. Planejamento. Gestão estratégica 
das informações. Avaliação de desempenho. Ferramentas de gestão 

3. OBJETIVOS 
 
         Geral: Proporcionar que o discente conheça a controladoria de forma ampla.  

● Específicos:  
● Explanar conceitos de controladoria;  
● Explicar as funções da controladoria e do controller nas organizações;  
● Capacitar o discente para a gestão estratégica das informações;  
● Apresentar a avaliação de desempenho;  
● Abordar ferramentas de gestão.  

 



4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
●  Funções da controladoria e do controller nas organizações.  

● Planejamento.  
● Gestão estratégica das informações. 
● Avaliação de desempenho.  
● Ferramentas de gestão. 
 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e serão 
propostas atividades acadêmicas de metodologias ativas de ensino para que exercitem o que 
aprenderam com autonomia na modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e 
pesquisas para o estudante realizar utilizando ferramentas digitais. Em eventual necessidade 
de isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou 
governos estaduais - excepcionalmente neste período, as aulas serão realizadas por meio da 
utilização de recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas 
de reuniões online, criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de 
aula da Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o 
datashow. Além disso, estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da 
Universidade, poderão ser realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade 
de isolamento social em algum período do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online 
como o Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  
● A aprovação no componente curricular exige frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) 
a 10,0 (dez).  
● As avaliações poderão ser realizadas de forma individual ou em equipe, através da 
realização de provas escritas, apresentação de seminários, trabalhos ou exercícios.  
● A nota bimestral poderá ser obtida somente através de uma avaliação ou dividida com 
atividades avaliativas específicas (trabalhos).  
● Provas e trabalhos serão agendados previamente.  
● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido de forma 

proporcional ao atraso. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

● ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informação para tomada de decisão e 
execução da estratégia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

● CATELLI, Armando (coordenador). Controladoria: uma abordagem da gestão econômica 
GECON. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

● FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e prática. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2017.  

 

COMPLEMENTAR 
 

● FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no 
contexto econômico, comportamental e sociológico. São Paulo: Atlas, 2009. 

● KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em ação: balancedscorecard. Rio de 
Janeiro: Campus, 1997. 



● NAKAGAWA, Massayuki. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. 6. tir. São Paulo: Atlas, 
2001. 

● OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. 
Controladoria estratégica: textos e casos práticos com solução. 11. ed. São Paulo: Atlas 2015. 

● PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. São 
Paulo: Cengage, 2013. 

● SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jósé Luiz dos; MARTINS, Marco Antônio dos Santos. Manual de 
controladoria. São Paulo: Atlas, 2014.  

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  
Dia:  
Mês:  
Ano:  
Ata Nº:  

Docente Coordenação do curso 

 
 
Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.  

*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema.  
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2024 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Tópicos Especiais - Optativa 

SÉRIE/PERÍODO: 4º 

TURMA:  TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE Ana Paula Guimarães 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Administração 
 

2. EMENTA 

Tópicos especiais e emergentes não necessariamente na área contábil. Estudos interdisciplinares 

e transversais relacionados às peculiaridades regionais e culturais. Temas relacionados à 

educação das relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e indígena; sustentabilidade 

e educação ambiental. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Oferecer tópicos emergentes em contabilidade não contemplados nos conteúdos programáticos 

das disciplinas antecedentes, em função de sua atualidade 

 

ESPECÍFICOS: 

 

Oferecer conhecimento técnico prático e teórico sobre temas emergentes. 

Ressaltar a importância da gestão ambiental, responsabilidade social e sustentabilidade para as 

empresas. 
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 Contemplar CPCs 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Educação profissional continuada 

Governança corporativa 

Risco Corporativo 

Contabilidade social e ambiental 

Sustentabilidade  

Petrobrás 

Matérias Revista Exame, Jornal Valor 

Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC 

Palestrantes Empresários, do CRC, da Junta Comercial, Receita Federal, Receita Estadual, 
Observatório Social etc 

O perfil do profissional contábil 

Estudo das principais relações público/privadas 

Processo de Compras Públicas: oportunidade de negócio 

Lei 8.666/1993 

Práticas atuais em contabilidade. 

Exercícios e Estudos de Casos cobrados no Exame de Suficiência do CFC e em concursos da 
área contábil 

Estudos interdisciplinares e transversais relacionados às peculiaridades regionais e culturais 

Educação das relações étnico-raciais 

História e cultura afro-brasileira e indígena 
 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 
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7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 
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BÁSICA 

ADESKY, Jacques D. Pluralismo étnico e multiculturalismo. Rio de Janeiro-RJ: Pallas, 2001.CFC; 

Conselho Federal de Contabilidade. Resoluções profissionais e técnicas; 

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. 

Manual de Contabilidade Societária. 3ed. Atlas, 2018; 

SÁNCHEZ, Luis Enrique. Avaliação de impacto ambiental: conceitos e métodos. São Paulo: 

Oficina de Textos, 2006; 

SCHLEUMER, Fabiana (Colaborador); ELENISE ZINCO. Estudo étnico-raciais. Canal 6 Editora, 

2009. 

COMPLEMENTAR 

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Resoluções profissionais e técnicas.  

FÁVERO, Osmar. Educação como exercício de diversidade. Brasília: MEC/UNESCO, 2007. 

MOTA, Lúcio Tadeu; ASSIS, Valéria Soares de. Populações indígenas no brasil: histórias, 

culturas e relações interculturais. 1. ed. Maringá: EDUEM, 2008.. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 



 

PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2024 

CAMPUS: APUCARANA 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

GRAU: GRADUAÇÃO 

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE E GESTÃO TRIBUTÁRIA 

SÉRIE/PERÍODO: 4 ANO 

TURMA:  TURNO: Diurno 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 120 horas 

CARGA HORÁRIA TEÓRICA: 120 horas 

CARGA HORÁRIA PRÁTICA: 0 

CARGA HORÁRIA EAD: 0 

CARGA HORÁRIA EXTENSÃO: 0 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 4 

OFERTA DA DISCIPLINA: (   x  ) ANUAL  (     ) SEMESTRAL 

 

DOCENTE Dra. Gabriela Borges Silveira 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutorado em Contabilidade 
 

2. EMENTA 

Tributos no âmbito Federal, Estadual e Municipal. Escrituração Contábil; Evasão e Elisão; 

Apuração, Registro e Controle de Tributos; Regimes de Tributação e Enquadramentos. Aplicação 

da legislação tributária e de regulamentos tributários específicos. Planejamento Tributário. 

3. OBJETIVOS 

Geral:  

• Proporcionar aos alunos (as) uma formação básica em contabilidade e gestão tributária, 

capacitando-os para compreender, aplicar e analisar a legislação tributária brasileira vigente, bem 

como os aspectos fiscais relevantes para a gestão eficaz das empresas. 

Específicos: 

• Compreender os principais tributos no âmbito Federal, Estadual e Municipal, identificando suas 

características, competências de arrecadação e impactos nas atividades empresariais. 

• Compreender os procedimentos de escrituração contábil relacionados aos tributos, incluindo o 

registro adequado das operações fiscais e o cumprimento das obrigações acessórias exigidas 

pela legislação tributária. 

• Analisar os conceitos de evasão e elisão fiscal, compreendendo suas diferenças e identificando 

práticas que possam configurar tais condutas. 

• Aplicar técnicas de apuração, registro e controle de tributos, garantindo o cumprimento das 

obrigações fiscais e o correto pagamento dos impostos devidos pelas empresas. 

• Entender os diferentes regimes de tributação e enquadramentos existentes, como o Simples 

Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, avaliando suas vantagens e desvantagens para a 

gestão financeira e fiscal das empresas. 
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• Aplicar a legislação tributária e regulamentos específicos na resolução de casos práticos, 

interpretando corretamente as normas e procedimentos fiscais aplicáveis às situações 

empresariais. 

• Desenvolver habilidades de planejamento tributário, buscando otimizar a carga tributária das 

empresas de forma legal e ética, por meio da análise de alternativas e estratégias de gestão fiscal. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 INTRODUÇÃO 

• Conceitos básicos dos Tributos (Impostos, Taxas e Contribuições); 

• Classificação dos tributos: diretos e indiretos, progressivos e regressivos; 

• Conceitos básicos da legislação tributária: Incidência Tributária, Fato Gerador, 

Obrigação Tributária Principal, Obrigação Tributária Acessória, Imunidades, Isenções, 

Diferimento, Suspensão e Substituição Tributária. 

 

2 TÉCNICA: Formas de apuração, contabilização sobre os tributos incidentes nas operações 

realizadas por Pessoas Jurídicas, quais sejam:  

• Tributos da União; 

• Imposto de Renda e Provento de Qualquer Natureza (IRPQN);  

• Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); 

• Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);  

• Contribuição Social sobre Lucro Líquido (CSLL);  

• Programa de Integração Social (PIS); 

• Contribuição para a Seguridade Social (COFINS); 

• Contribuição para a Previdência Social (CPS);  

• Tributos dos Estados e do Distrito Federal:  

• Imposto sobre Operações relativas a Circulação de Mercadorias e sobre Prestações de 

Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicações (ICMS);  

• Tributo Municipal:  

• Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN); 

 

3 PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO OPERACIONAL:  

• Conceito 

• Finalidades 

• Estratégias 

• Estudos de Casos. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

• Aulas expositivas 

• Atividades e exercícios práticos 

• Recomendação de leitura e vídeos 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Para a condução da disciplina, serão empregadas apresentações em slides por meio de um 

projetor multimídia, além do uso do quadro e giz. Ademais, os alunos terão acesso ao material 

didático fornecido pelo docente por meio das plataformas institucionais (classroom), o qual estará 

relacionado às temáticas abordadas durante as aulas. 
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7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   As avaliações periódicas podem ser compostas por: 

a) Provas escritas individuais com peso mínimo de 0,5(50%) para a atribuição de notas; 

b) Atividades escritas individuais e/ou em equipe, tais como trabalhos ou listas de exercícios, 

apontamentos elaborados durante as aulas, testes periódicos, entre outros, com peso máximo de 

até 0,5 (50%) para a atribuição de notas. 

No que diz respeito às avaliações e trabalhos ou listas de exercícios: 

a) As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente estabelecida, preferencialmente coincidindo com o último dia de aula do bimestre; 

b) O estudante ausente no dia da prova terá direito a uma prova de segunda chamada somente 

mediante requerimento protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova, acompanhado 

do documento de justificativa da ausência, conforme regulamento da universidade; 

c) É fundamental que os alunos leiam e sigam atentamente as instruções presentes no cabeçalho 

da prova e, de acordo com a situação, observem a pontuação de cada questão; 

d) Em casos de consulta a materiais ou colegas não autorizados durante as avaliações, o(s) 

aluno(s) envolvido(s) terá(ão) sua(s) avaliação(ões) recolhida(s) e receberá(ão) nota 0,0 (zero), 

sem direito a revisão ou nova avaliação; 

e) Trabalhos que demonstrem sinais de cópias de outros textos (plágio) serão pontuados com 

nota 0 (zero), sem oportunidade para uma nova realização; 

f) Nem todas as atividades e exercícios realizados ou entregues resultarão em uma nota 

específica, uma vez que constituem atividades de compreensão do conteúdo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

BORGES, Humberto Bonavides. Gerência de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR – 8a ed. São Paulo: 

Atlas. 2015. 

FABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade Tributária. 16a ed. São Paulo: Atlas, 2016. 

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributária. 14a ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

COMPLEMENTAR 

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fábio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda das 

Empresas: interpretação e prática. 39a ed. São Paulo: IR Publicações, 2015. 

FABRETTI, Láudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributário para os cursos de 

administração e ciências contábeis. 10. Ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

PADOVEZE, Clóvis Luís; BERTASSI, André Luís (et.al.). Contabilidade e gestão tributária: teoria, 

prática e ensino. São Paulo: Cengage Learning, 2018. 

REZENDE, Amaury José; ALENCAR, Roberta Carvalho. PEREIRA, Carlos Alberto. Contabilidade 

Tributária: entendendo a lógica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. 

São Paulo: Atlas, 2011. 



4 

 

prograd.unespar.edu.br 

SABBAG, Eduardo. Direito Tributário Essencial. 8. Ed. São Paulo: Método, 2021. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  01 

Mês:  abril 

 Ano:  2024 

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2024-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 



  

PLANO DE ENSINO   

1. IDENTIFICAÇÃO*  
 

ANO LETIVO:   2024  
 

CAMPUS:   Apucarana  
 

CURSO:   Ciências Contábeis  
 

GRAU:   Bacharelado  
 

NOME DA DISCIPLINA:   Análise das Demonstrações Contábeis  
 

SÉRIE/PERÍODO:   4º ano  
 

TURMA:   A                              TURNO: Diurno  
 

CARGA HOR. TOTAL:   60 horas   TEÓRICA: 60 h PRÁTICA:   0 h  

CARGA HOR. SEMANAL:   2 horas  
 

-   

CARGA HOR.   
SEMIPRESENCIAL   

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial   

DOCENTE  

Rafaela Amâncio Armacollo   

TITULAÇÃO/ÁREA:  

Especialista em Gestão e Legislação 

Tributária/Mestranda em Contabilidade  

 

  

  

 

2. EMENTA  

      Conceitos; Ajustes das Demonstrações Contábeis para Fins de Análise; Análise Vertical e 
Horizontal; Indicadores e Análises Econômico-Financeiras.  

  

3. OBJETIVOS  

  

       Possibilitar ao estudante a utilização e interpretação dos conceitos dos indicadores financeiros 

de liquidez, endividamento e prazos médios a fim de capacitá-lo na análise de balanços.  



4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   

4.1 Demonstrações contábeis suscetíveis de análise e algumas técnicas de análise;   

4.2 Reclassificação das demonstrações contábeis;   

4.3 Índices de liquidez;   

4.4 Índices de endividamento;   

4.5 Índices de atividade;   

4.6 Índices de rentabilidade;   

4.7 Análise da taxa de retorno sobre investimentos;  4.8 Índices padrão.  

5. METODOLOGIA DE ENSINO  

Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e serão propostas 

atividades acadêmicas de metodologias ativas de ensino para que exercitem o que aprenderam com 

autonomia na modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e pesquisas para o estudante 

realizar utilizando ferramentas digitais. Em eventual necessidade de isolamento social - como uma medida 

de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou governos estaduais - excepcionalmente neste período, 

as aulas serão realizadas por meio da utilização de recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de 

aprendizagem Moodle e salas de reuniões online, criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams.  

6. RECURSOS DIDÁTICOS  

Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de aula da 

Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o datashow. Além disso, 

estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da Universidade, poderão ser 

realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade de isolamento social em algum período 

do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online como o Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams.  

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO   

● A aprovação no componente curricular exige frequência mínima de 75% (setenta e cinco por 
cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).   
● As avaliações poderão ser realizadas de forma individual ou em equipe, através da realização de 
provas escritas, apresentação de seminários, trabalhos ou exercícios.  ● A nota bimestral poderá ser 
obtida somente através de uma avaliação ou dividida com atividades avaliativas específicas 
(trabalhos).  ● Provas e trabalhos serão agendados previamente.   

● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido de forma 

proporcional ao atraso.  

8. BIBLIOGRAFIA  

BÁSICA  

• ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Análise de Balanços: Um Enfoque Econômico-financeiro. 

Livro texto. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2015; 

• IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2017; 

• MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial. 7. Ed. 

São Paulo: Atlas, 2012; 

• MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanços: Abordagem Básica e Gerencial: Livro 

texto.7 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 



COMPLEMENTAR  

  

• IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços: análise de liquides e do endividamento, análise de giro, 

rentabilidade de alavancagem financeira. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

• MARTINS, Eliseu; DINIZ Josedilton Alves; MIRANDA, José Gilberto. Análise avançada das 

demonstrações contábeis: uma abordagem crítica. 3. Ed. São Paulo: Atlas, 2020. 

• MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton A. Análise didática das 

demonstrações contábeis. 13. Ed. São Paulo: Atlas, 2018.   

• PADOVEZE, Clóvis Luís; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Análise das demonstrações 

financeiras. 3. Ed. São Paulo: Cengage Learning, 2017.   

• PEREZ JÚNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboração e análise das 

demonstrações financeiras. 5. Ed. São Paulo: Atlas, 2015.   

• SILVA, Alexandre Alcântara da. Estrutura, análise e interpretação das demonstrações contábeis. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO  

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  Dia:   

Mês:   

Ano:   

Ata Nº:   

                       Docente                                                  Coordenação do curso  

  

  

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em reunião de Colegiado. 
Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no sistema Siges, conforme orienta o Memorando 
nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.   

*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema.   

  

  

prograd.unespar.edu.br  



 

PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2024 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Auditoria e Perícia Contábil 

SÉRIE/PERÍODO: 4º ano 

TURMA: A TURNO: Diurno 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 

CARGA HORÁRIA TEÓRICA: 60h 

CARGA HORÁRIA PRÁTICA: 0h 

CARGA HORÁRIA EAD: 0h 

CARGA HORÁRIA EXTENSÃO: 0h 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 2h 

OFERTA DA DISCIPLINA: ( X ) ANUAL  (     ) SEMESTRAL 

 

DOCENTE Juliane Regina Bettin Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestra em Ciências Contábeisz 
 

2. EMENTA 

Conceitos Básicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria. Planejamento de 

Auditoria. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Auditoria das Contas Patrimoniais. Auditoria das 

Contas de Resultado. Auditoria das Demonstrações Contábeis. Relatórios de Auditoria. Revisão 

pelos Pares. Fundamentos de Perícia Contábil. Planejamento de Trabalho de Perícia. Quesitos. 

Laudos Periciais. Normas Técnicas e Profissionais de Perícia Contábil. Avaliação. Mediação e 

Arbitragem. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Abordar de maneira técnica, doutrinária, processual e operacional os fundamentos da auditoria, 

da perícia e da mediação e arbitragem. 

ESPECÍFICOS: 

- Apresentar diferentes conceitos, ressaltando a importância da auditoria, perícia e mediação 

e  arbitragem, como especialidades da ciência contábil. 

- Trabalhar a teoria e os fundamentos contábeis no desenvolvimento das metodologias e 

abordagens a fim de garantir a integridade e legalidade dos relatórios técnicos e pareceres. 
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- Fomentar a pesquisa dos fundamentos legais das ações vinculadas a auditoria, a perícia e 

mediação e arbitragem. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Auditoria: definição e origem, Evolução histórica, Objetivos da Auditoria, Aplicabilidade da 
Auditoria, Diferença entre Auditoria e Perícia. 

2. Características da Auditoria: Auditoria Externa, Auditoria Interna. 

3. Controle Interno: Princípios dos controles internos, Limitação dos controles internos, 
Levantamento do sistema de controle interno, Teste da observância do sistema de controle 
interno, Avaliação do sistema de controle interno, Questionário de controle interno, 
Determinação de rotinas, processos e normativas internas. 

4. Papéis de Trabalho do auditor: Tipos de papéis de trabalho e sua organização e guarda, 
Técnicas de elaboração dos papéis de trabalho, Revisão dos papéis de trabalho.  

5. Auditoria independente dos demonstrativos contábeis: Demonstrações Contábeis a serem 
auditadas.  

6. Planejamento da Auditoria: Obtenção das informações, procedimentos de auditoria, 
Auditoria preliminar, Análise dos riscos, revisão Analítica,  

7. Parecer do Auditor: Tipos de pareceres, Anotações sobre incertezas 

8. Perícia Contábil, aspectos históricos, legais e sociais, Fundamentos teóricos e éticos da 
perícia contábil.  

9. Perícia judicial,  Perícia arbitral, Perícia administrativa ou extrajudicial, Perito Contábil e 
Perito Assistente 

10. Processualística da perícia contábil: Procedimentos e observância do Código Civil, 
Constituição de provas e seus efeitos 

11. Operacionalização da perícia contábil, Elaboração dos quesitos, Laudos de avaliação, 
Laudo pericial 

12. Aspectos legais da Medição e Arbitragem: Legislação, Convenção da arbitragem, Árbitro, 
Procedimentos e sentença arbitral. 

13. METODOLOGIA DE ENSINO 

Para o desenvolvimento do conteúdo serão utilizadas: aulas expositivas dialogadas, aplicação de 

casos de ensino, atividades em grupo e individuais, leituras, vídeos, desenvolvimento de 

trabalhos escritos, questionários, debates e apresentações orais. 

14. RECURSOS DIDÁTICOS 

Quadro negro, giz, data show, slides, vídeos, textos e atividades. Será usado o Moodle ou 

Classroom para disponibilização dos materiais e para entrega pelos alunos das atividades 

realizadas. 

15. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 A avaliação será realizada bimestralmente por meio da aplicação de prova e trabalhos a serem 

desenvolvidos de forma individual e em grupo, em classe ou extraclasse. 
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16. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicações. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2011; 

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia contábil: diretrizes e procedimentos. 6.ed. São 
Paulo: Atlas, 2017. 

COMPLEMENTAR 

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicações. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

COSTA, João Dias da. Perícia contábil: aplicação prática. São Paulo: GEN, Atlas, 2017. 

CREPALDI, Sílvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simões. Auditoria contábil: teoria e prática. 
11.ed. São Paulo: Atlas, 2019 

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contábil: teoria e prática. 14. ed. rev. e atual. 
Curitiba: Juruá, 2017. 

LONGO, Claudio Gonçalo. Manual de auditoria e revisão das demonstrações financeiras: 
novas normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

MAGALHÃES, Antonio de Deus Farias. Perícia contábil: uma abordagem teórica, ética, legal, 
processual e operacional. 8.ed. São Paulo: Atlas, 2018 

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia Contábil: Diretrizes e procedimentos. 6ª ed. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis: normas e 

procedimentos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

17. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2024-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 


