PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2024

CAMPUS:  Apucarana
CURSO: Ciéncias Contabeis
GRAU:  Bacharelado

NOME DA DISCIPLINA:  Contabilidade Introdutoria
SERIE/PERIODO: 1°

TURMA: TURNO:  Diurno
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEORICA: 120 PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas
CARGA HOR.

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA  Presencial

DOCENTE Ana Paula Guimaraes
TITULACAO/AREA: Mestre em Administrac&o

2. EMENTA

Introducao a contabilidade: origem, importancia, objeto e objetivo de estudo e campo de atuacao.
Balanco patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido, estrutura, elaboracéo e critérios de
agrupamento. Demonstracdo do resultado do exercicio: receitas e despesas, estrutura e
elaboracédo. Plano de contas e balancete de verificacdo. Escrituracao Contabil: método das
partidas dobradas, livro diario, livro razdo e contabilizacbes diversas envolvendo contas
patrimoniais e de resultado. Encerramento do exercicio. Regimes contdbeis. Opera¢cdes com
mercadorias.

3. OBJETIVOS
Geral:
-Proporcionar aos alunos conhecimento sobre a ciéncia contabil de forma que este compreenda
o significado e as aplicagbes da contabilidade, conhecendo seus fundamentos, principios e
metodologia.

Especificos:
- Conhecer os principais conceitos aplicados a contabilidade;

- Identificar a estatica patrimonial e as variac6es do patriménio;
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- Aplicar os procedimentos contabeis basicos de constituicdo da empresa e escrituracao;
- Realizar contabilizagBes envolvendo contas patrimoniais e de resultado;

- Apurar o resultado do exercicio;

- Identificar as demonstracdes contabeis (BP e DRE) e elabora-las;

- Desenvolver conhecimento tedrico e prético.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
Nocdes introdutdrias de contabilidade

e Mercado de trabalho do contador

o Origem e evolucéo da contabilidade

e Evolucao do pensamento contabil
Estatica patrimonial

e Ativo, passivo e patrimonio liquido
e Balancgo Patrimonial
Dinamica patrimonial

¢ Receitas, ganhos, despesas e perdas
¢ Demonstracdo do resultado do exercicio

Escrituracéo contabil

Métodos das partidas dobradas
Livro diario e razao
Langamentos contabeis

e Atos e fatos contabeis
Encerramento do resultado

Plano de contas

Balancete de verificacdo

Receitas e despesas no regime de competéncia
OperacBes com mercadorias

e Ficha de controle de estoque
Contabilizacéo de tributos (compra e venda)
e Fretes sobre compras e vendas

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas
Atividades e exercicios praticos
Recomendacéo de leitura
Caso haja necessidade, em decorréncia de agravamento da pandemia da COVID-19 e da
necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serdo ministradas com a utilizagdo de

recursos eletrdnicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online.

6. RECURSOS DIDATICOS
Para a disciplina serd utilizado apresentacéo em slides com uso de projetor multimidia, quadro e
pincel e material didatico disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados as teméticas

abordadas em aula.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO
As avaliacBes periodicas poderao ser constituidas de:
- Provas escritas individuais (convencionais);
- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de

exercicios.

No que tange as avaliacdes, trabalhos ou lista de exercicios:

- As avaliacbes de aprendizagem individuais (provas) serdo escritas e aplicadas em data
previamente marcada.

- O académico ausente no dia da realizagdo da prova somente tera direito a prova substitutiva
mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas ap0s a data da prova
com o documento de justificativa da auséncia.

- Os académicos devem ler e seguir atentamente as orientagbes que estardo no cabecalho da
prova;

- Nos casos de consultas a materiais/colegas ndo autorizados pela professora da disciplina
durante a avaliagdo escrita, 0os alunos envolvidos ter8o suas avaliagbes recolhidas e sera
atribuida a nota 0,0 (zero), sem direito de revisédo ou nova avaliagdo

- Caso haja trabalhos ou lista de exercicios os mesmos devem ser entregues em data e horério
previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.

- Os trabalhos ou lista de exercicios entregues fora da data marcada poderéo ser recebidos até
a aula seguinte com reducado de 50% do valor.

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cépias de outros textos (plagio) receberdo nota 0
(zero), sem direito a nova oportunidade de realizagéo.

- Nem todas as atividades e exercicios realizados e/ou entregues a professora implicardo em uma

nota especifica, ja que constituem atividades de compreensédo do conteldo;

O aluno devera administrar as suas faltas e ndo havera abono das mesmas pela professora,
sendo necessario que o académico registre no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, a ser calculado sobre a Carga Horéria da Disciplina, conforme registro nos diarios de

classe.

Exame final da disciplina
- O exame final consistirh em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versara sobre o

conteldo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo.

8. BIBLIOGRAFIA
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BASICA
(10) ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutéria em IFRS e CPC. S&o Paulo: Atlas, 2016.

(2) EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

(10) PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade bésica: Contabilidade introdutéria e
intermediaria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

COMPLEMENTAR

(6) GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: Teoria e Préatica Basicas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

(15) IUDICIBUS, S. de; KANITZ, S. C.; MARTINS, E. Contabilidade Introdutoria. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

(17) MARION, J. C. Contabilidade Basica. 11. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2015.

(14) MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Andlise didatica das demonstracdes

contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2017.

(10) RIBEIRO, O. M. Contabilidade béasica facil. 30. ed. amp. rev. Sdo Paulo. Saraiva, 2017.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Ap6s aprovacao, devera ser feita a insercdo das informacdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.

prograd.unespar.edu.br



PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2024
CAMPUS:  Apucarana
CURSO:  Ciéncias Contabeis
GRAU: Bacharelado

NOME DA DISCIPLINA:  Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade
SERIE/PERIODO: 10

TURMA: TURNO:  Diurno
CARGA HOR. TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas
CARGA HOR.

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA  Presencial

DOCENTE Ana Paula Guimaraes
TITULACAO/AREA: Mestre em Administrac&o

2. EMENTA

Aspectos Conceituais. Nogdes de Pesquisa Cientifica. Produgéo de Textos e Trabalhos Técnico
Cientificos. Normas da ABNT/APA. Métodos e Técnicas de pesquisa aplicaveis na pesquisa
contabil.

3. OBJETIVOS
Geral:

- Proporcionar que o discente conhega os métodos e as técnicas de pesquisa em contabilidade.

Especificos:
e Explanar conceitos de produgdo cientifica; ® Explica no que consiste a pesquisa cientifica; ®
Capacitar o discente para produzir textos e trabalhos técnico-cientificos; ® Apresentar as normas

da ABNT e da APA; e Delimitar os métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis a pesquisa contabil.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Aspectos Conceituais da Produgdo Cientifica;

e Nogoes de Pesquisa Cientifica: tipos ¢ métodos de pesquisa - quantitativos, qualitativos e
mistos;
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e Apresentacdo de elementos estruturantes em textos e trabalhos: introducao, referencial
tedrico, metodologia, concluséo e bibliografia;

e [citura de artigos cientificos;
® Produgdo e compreensdo da estruturagdo de textos e de trabalhos técnico-cientificos;
e Compreensao das normas da ABNT e da APA;

e M¢étodos e Técnicas de pesquisa aplicaveis a pesquisa contabil.

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Os estudantes terdo aulas expositivas nas quais serdo apresentados os contetdos e serdo
propostas atividades académicas de metodologias ativas de ensino para que exercitem o que
aprenderam com autonomia na modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e
pesquisas para o estudante realizar utilizando ferramentas digitais. Em eventual necessidade de
isolamento social - como uma medida de salde publica adotada pelo Governo Federal e/ou
governos estaduais - excepcionalmente neste periodo, as aulas seréo realizadas por meio da
utilizacéo de recursos eletronicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas
de reunibes online, criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams

6. RECURSOS DIDATICOS
Para a disciplina sera utilizado apresentacdo em slides com uso de projetor multimidia, quadro e
pincel e material didatico disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados as tematicas

abordadas em aula.

7. CRITERIOS DE AVALIAC;AO
As avaliacdes periddicas poderdo ser constituidas de:
- Provas escritas individuais (convencionais);
- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de

exercicios.

No que tange as avaliacdes, trabalhos ou lista de exercicios:

- As avaliacbes de aprendizagem individuais (provas) serdo escritas e aplicadas em data
previamente marcada.

- O académico ausente no dia da realizacdo da prova somente tera direito a prova substitutiva
mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas ap0s a data da prova
com o documento de justificativa da auséncia.

- Os académicos devem ler e seguir atentamente as orientagdes que estardo no cabecalho da

prova;
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- Nos casos de consultas a materiais/colegas ndo autorizados pela professora da disciplina
durante a avaliacdo escrita, os alunos envolvidos terdo suas avaliacbes recolhidas e sera
atribuida a nota 0,0 (zero), sem direito de revisdo ou nova avaliacdo

- Caso haja trabalhos ou lista de exercicios os mesmos devem ser entregues em data e horério
previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.

- Os trabalhos ou lista de exercicios entregues fora da data marcada poderao ser recebidos até
a aula seguinte com reducéo de 50% do valor.

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cépias de outros textos (plagio) receberdo nota 0
(zero), sem direito a nova oportunidade de realizacéo.

- Nem todas as atividades e exercicios realizados e/ou entregues a professora implicardo em uma

nota especifica, j& que constituem atividades de compreenséo do conteudo;

O aluno devera administrar as suas faltas e ndo havera abono das mesmas pela professora,
sendo necessario que o académico registre no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, a ser calculado sobre a Carga Horéria da Disciplina, conforme registro nos diarios de
classe.

Exame final da disciplina
- O exame final consistira em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versara sobre o

conteudo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
e GIL, Anténio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 72ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
o LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2021.
° . Fundamentos de metodologia cientifica. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
COMPLEMENTAR
e ABNT- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

e APA — Normas APA American Psychological Association.

e BEUREN, Ilse Maria (org.) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e préatica. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

e HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto; FERNANDEZ COLLADO, Carlos; BAPTISTA LUCIO,
Pilar (colab.). Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

e GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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e MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio;
GOMES, Romeu. Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2012.
108 p.

e SANTOS, Joao Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017. 251 p.

9. APROVACAO DO COLEGIADO
Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:
Dia:
Més:
Ano:
Ata N°:

Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacgdo, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UYNESPAR

1. IDENTIFICACAO*

PLANO DE ENSINO

ANO LETIVO: 2024
CAMPUS:  Apucarana
CURSO:  Ciéncias Contabeis
GRAU:  Graduacao
NOME DA DISCIPLINA: Economia
SERIE/PERIODO: 1©
TURMA: TURNO:  Diurno
CARGA HORARIA TOTAL: 60
CARGA HORARIA TEORICA: 60
CARGA HORARIA PRATICA:
CARGA HORARIA EAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO:
CARGA HORARIA SEMANAL: 2
OFERTA DA DISCIPLINA:  ( X) ANUAL ( )SEMESTRAL

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

Antonio Pereira da Silva
Doutor Politicas Sociais

2. EMENTA
Fundamentos basicos da moderna teoria econbmica e seus antecedentes historicos. A
microeconomia do funcionamento do mercado como forma de organizagdo para a alocagéo
eficiente dos recursos escassos da economia. Conhecimentos basicos da contabilidade nacional

e de macroeconomia.

3. OBJETIVOS
- Viabilizar o entendimento dos académicos a partir da ideia de interacdo social dentro de um
sistema econdmico.
- Permitir que os discentes compreendam o comportamento dos agentes, em relacdo a tomada
de decisbes, a partir da analise microeconémica.
- Possibilitar que os alunos assimilem a dindmica econdmica agregada, levando em conta o

conjunto dos agentes, com base na macroeconomia.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE - |

A CONCEPCAO TEORICA DA ECONOMIA
a) Conceitos basicos de Economia;
b) Origem e evolucado da ciéncia econdmica;
c) Objeto da ciéncia econémica e a lei da escassez



d) Analise dos problemas econémicos bésicos;
e) A divisdo didatica do estudo da ciéncia econbémica

UNIDADE - lI

ASPECTOS MICROECONOMICOS
a) Teoria da firma;
b) Teoria do consumidor;
¢) Funcionamento do mercado;
d) Estrutura de mercado

UNIDADE - lI

ASPECTOS MACROECONOMICOS
a) Origem da teoria macroeconémica;
b) Varidveis e agregados macroeconémicos;
¢) Nocoes e impactos de politicas econbmicas;
d) Contabilidade e o sistema de contas nacionais;
e) Determinacado da renda e do produto nacional;
f) Consideracdes sobre o problema da inflagéo

UNIDADE - IV

O CONJUNTO DA ECONOMIA
a) A influéncia do setor externo;
b) Nocdes sobre a economia brasileira;
¢) Funcao do setor publico na economia;
d) Tépicos contemporaneos de economia.

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, estudos, andlise e debates de casos, realizagéo e apresentacdo de trabalhos.

6. RECURSOS DIDATICOS

Computador e projetor, indicagéo de leituras complementares: livros, revistas e artigos.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A disciplina contera provas bimestrais (com peso 8,0) e atividades desenvolvidas pelos
discentes (com peso 2,0).

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
PINHO, D. B. Manual de Economia. 72 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2017.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval e Manoel Enriquez Garcia. Fundamentos de

Economia. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019.
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VASCONCELOQOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 62 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2015.
COMPLEMENTAR

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. GONCALVES, Reinaldo. Economia politica internacional: fundamentos teéricos e as
relagdes internacionais do Brasil. Rio de janeiro: Elsevier, 2005. MANKIW, N. Gregory. Introdugéo
a Economia: principios de micro e macroeconomia, 22 Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Editora Campus
Ltda, 2001. ROSSETTI, José Paschoal. Introdu¢édo a Economia. S&o Paulo: Editora Atlas, 2003.
STIGLITZ, Joséph E. WALSH, Carl. Introducdo a microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Campus,
2003.

9. APROVAGAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia: 25
Més: 03
Ano: 2024

Ata N°:

Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacdo, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2024
CAMPUS: APUCARANA
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU:  30. GRAU - ENSINO SUPERIOR
NOME DA DISCIPLINA:  FILOSOFIA

SERIE/PERIODO: 1a. SERIE

TURMA: A TURNO:  DIURNO
CARGA HOR. TOTAL: 30 TEORICA: 30 PRATICA: -
CARGA HOR. SEMANAL: (02
CARGA HOR. -

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA  SEMESTRAL

DOCENTE RODRIGO FESSEL SEGA
TITULACAO/AREA: DOUTORADO/SOCIOLOGIA

2. EMENTA
Fundamentos Filosoficos. Correntes filoséficas contemporaneas. Evolugdo do Conhecimento

Cientifico. Pensamento Racional. No¢des de Ldgica. Construgdo do Conhecimento. A Filosofia e
o Pensamento Contabil.

3. OBJETIVOS

— Evidenciar o pensamento filosofico e promover discussdes iniciais sobre tematicas filoséficas.

— Compreender os conceitos fundantes e histéricos da filosofia e do pensamento filosofico,
assim como a propria experiéncia humana a partir da visdo geral das principais correntes
filosoficas da antiguidade, periodo medieval, modernas e contemporaneas, evidenciando a
construcdo de uma forma de pensamento e suas transformacoes.

— Mostrar como conhecer cientificamente o mundo, as diferentes formas de pensamento,
argumentacao e raciocinio logico.

— Estabelecer relagbes entre ética e moral, assim como outros conceitos que orbitam em torno
dessa discusséo, com liberdade, determinismo, direito e razao

— Estabelecer conce¢bes entre uma postura ética no mundo contemporaneo e o sistema

econdmico e social vigente, voltada para o pensamento contabil.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Para qué(m) serve a filosofia?
1.1. Davida filosofica
1.2. Injusticas, desejos e Felicidade
2. Formas de Conhecimento
2.1. Conhecimento Cientifico
2.2. Loégica
2.3. Raciocinio filosofico
2.4. Razéo
2.5. Argumentacao
2.6. Validade e verdade
3. Grandes Filésofos e a Histdria da Filosofia
3.1. Filosofia Antiga
3.2. Filosofa Medieval
3.3. Filosofia Moderna
3.4. Filosofa Contemporanea
4. Filosofia e Etica
4.1. Histéria da ética no ocidente
4.2. Moral e ética
4.3. Moral e liberdade
4.4. Moral e direito

4.5. Moral nas decisdes econdmicas e sociais

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aula expositiva e dialogada, reforcando-se o conteudo trabalhado em sala de aula.
Apresentacao dos critérios de avaliagdo da relacdo ensino-aprendizagem com o(a) estudante.
Utilizacdo do método de abordagem critica acerca dos fendmenos sociais e de avaliagcbes

processuais da relacdo ensino-aprendizagem e da dindmica entre professor-estudante.

6. RECURSOS DIDATICOS
Utilizacdo do quadro negro, giz, projecdo com PowerPoint, documentos e materiais bibliograficos,

sites, musicas e outros materiais audiovisuais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Seréo (02) duas avaliacdes bimestrais, variando entre trabalhos, provas e demais atividades entre
os(as) estudantes, considerando a realizacdo das leituras indicadas, a compreensdo dos
conceitos trabalhados e a participacdo nas atividades realizadas em sala de aula;

Critérios: Producdo com teor criativo; organizagdo e clareza na apresentagdo das ideias;
sequéncia logica; argumentacdo com rigor; seriedade na problematizacao e dentro do contexto

cientifico.
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8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de Filosofia. 2
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12 ed. Sao Paulo: Atica, 1999.
POPPER, Karl R. A Légica da pesquisa cientifica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2007.
COMPLEMENTAR

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 12.ed. Sao
Paulo: Editora Brasiliense S.A., 1981.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacéo Histérica dos Direitos Humanos.12 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2019.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia: histérias e grandes temas. 1 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.

REALE, Giovanni. Historia da filosofia antiga. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

!

Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Ap6s aprovacao, devera ser feita a insercdo das informacdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 008/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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Ano Letivo: 2024
Campus: APUCARANA
Curso: CIENCIAS CONTABEIS / BACHARELADO (2023 - ATUAL)
Grau: Bacharelado
Disciplina: Direito Trabalhista e Previdenciario
Série / Periodo: 12 Série

Turma: A Turno: Manha
Carga Hor. Total: 60 Tedrica: 60 Pratica: 0
Carga Hor. Semanal:
Carga Hor. 0

Carga Hor. Extensé&o: 0
Oferta da Disciplina: Anual

Docente: WAGNER TADEU SORACE MIRANDA
Titulagdo/Area: Doutorado

EMENTA
Principios e fontes do direito trabalhista e previdenciario. Legislagédo trabalhista. Empregado.
Empregador. Contrato individual de trabalho. Associacao sindical e convenc¢éao coletiva do trabalho.
Justica do trabalho. Legislacéo previdenciaria e de assisténcia social. Legislagdo complementar.

OBJETIVOS
Geral: Proporcionar uma visdo ampla e atualizada do Direito Trabalhista e Previdenciario. Oferecer ao académico uma visao
interdisciplinar dessas disciplinas de Direito e a identificagdo do seu conteddo com o contexto social e econémico e
académico, enfatizando pontos principais e fundamentais desses conteldos, e viabilizando a aplicagdo da matéria na sua
futura profisséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
EMENTA*
Principios e fontes do direito trabalhista e previdenciario.
Legislacao trabalhista.
Empregado.
Empregador.
Contrato individual de trabalho.
Associacao sindical e convencgéo coletiva do trabalho.
Justica do trabalho.
Legislacdo previdenciaria e de assisténcia social. Legislacdo Complementar

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas sobre a disciplina e pesquisas realizadas em sala e fora de sala sobre a disciplina.

RECURSOS DIDATICOS
- Aulas expositivas com a utilizacdo de quadro negro, giz e data show.
- Debates com a utilizacdo de exemplos atuais.
- Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa bibliogréfica e/ou de campo, individuais ou em
grupos, promovendo painéis de apresentacao e discussao.
- Estudos de casos, preferencialmente praticos e voltados para os problemas atuais.
- Envio de material de apoio antes das aulas

CRITERIO DE AVALIACAO
AvaliacGes Bimestrais sobre as disciplinas ministradas em sala de aula e trabalhos realizados e estudados em sala.
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BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica: CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2021.
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021.
SANTOS, Marisa F. Direto Previdenciario esquematizado. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021.
*Complementar*
AMADO, Frederico. Manual de Direito Previdenciario para concursos. 1 ed. S&o Paulo: Juspodivm, 2021.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciério.
24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar: . LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do trabalho, 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,

2021.
GARCIA, Gustavo F. B. Manual de direito previdenciario. 5 ed. Sdo Paulo: Juspodvm, 2021.
http://biblioteca.unespar.edu.br/.pergamum/biblioteca/.index.php

APROVACAO DO COLEGIADO
Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em: 25/02/2024

Ata n°: 002/2024

Docente Coordenacéo do Curso



PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UYNESPAR

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO:

CAMPUS:

CURSO:

GRAU:

NOME DA DISCIPLINA:
SERIE/PERIODO:

TURMA:

CARGA HORARIA TOTAL:
CARGA HORARIATEORICA:
CARGA HORARIAPRATICA:
CARGA HORARIAEAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:
OFERTA DA DISCIPLINA:

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

2. EMENTA

PLANO DE ENSINO

2024
Apucarana
Ciéncias Contabeis

Matematica
1° Série
Unica

60

60

TURNO:  Diurno

2
(X) ANUAL () SEMESTRAL

Juliano de Andrade
Doutor/Matematica

Fatoragdo. Simplificacdo. NUmeros reais. Produtos notaveis. Conjuntos. Equacdes e

inequacdes. Sistemas lineares. Matrizes e determinantes. Fung¢des. Limites. Derivadas e

Integral.

3. OBJETIVOS

Geral: Perceber a utilidade e os beneficios da matemaética na contabilidade reconhecendo o

poder de formatacdo da matematica sobre a realidade e na tomada de decisbes, ampliando a

visdo de mundo.

Especificos: Trabalhar no curso os contetdos de fungdes, limites, derivadas e integrais

aplicado aos conceitos e topicos da contabilidade.

Ler e interpretar criticamente a linguagem gréfica.

Conhecer e aplicar ferramentas mateméaticas bésicas no desenvolvimento de modelos
matematicos relacionados a area.

Interpretar e inferir sobre modelos matematicos pertinentes a sua formacao profissional e

correlatos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO



1. Fatoracdo de expressdes algébricas
2. Simplificac@o expressdes algébricas
3. Produtos notaveis

4. Noc¢bes sobre nimeros
Propriedades dos nimeros reais
Equacdes e inequacbes em R.

5. Nogobes sobre fungdes

Funcdes e gréficos

Dominio e imagem

Algebra de funcdes

Composicao de fungbes

Funcdes inversas

Funcdes e modelos matematicos
Func¢des polinomiais do 1°

e 2° graus

Definicdo e caracteristicas

Funcéo exponencial

Definicdo e caracteristicas

Funcao logaritmica

Definicdo e caracteristicas

6. Limites

Nocé&o intuitiva de limites

Limite de uma funcdo num ponto
Limites laterais

Limite no infinito

7. Derivada

Derivada de uma fungcdo num ponto
Funcéo derivada

Derivada das func¢des usuais
Interpretacdo geométrica das derivadas
Regras de derivagéo

Derivadas sucessivas

Teorema do valor médio

Derivadas de fun¢des exponenciais e logaritmicas
8. Integracédo

Antiderivadas e as regras da integracéo.
Area da integral definida

O teorema fundamental do Calculo

prograd.unespar.edu.br



9. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Aplicacoes.

10. Aplicacdes dos conteldos.

1. METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas serdo propostas de forma interativa e dialégica buscando a contextualizacdo com a
realidade e visando a reflex&o critica.
As aulas serdo expositivas, o professor procurara a todo o momento discutir as definicdes e
resultados demonstrados permitindo assim aos estudantes interagdes entre o professor e eles

proprios para trocar experiéncias e discutir a compreenséo das demonstracoes.

2. RECURSOS DIDATICOS

Quadro, giz, canetéo, caderno, papel sulfite.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO
Presencial: A nota de cada bimestre sera composta por um ou mais trabalhos cujo a soma sera
(4,0) e uma prova valendo 6,0 (seis).
Para os alunos que néo alcangcarem meédias sete e tiverem média maior ou igual a quatro sera
realizado o exame final (prova valendo de 0 a 10,0) com o conteldo total da disciplina ou partes

do conteldo que o docente julgar essenciais.

4. BIBLIOGRAFIA
BASICA
HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 1999.
SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matematica: Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. 1.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.
SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica para os cursos de economia, administracao e ciéncias contabeis. 4. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.
COMPLEMENTAR
BOULQOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sado Paulo: Pearson, 1999.
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A - Fun¢des Limite Derivacao
Integracéo. 52 ed. Sdo Paulo: MAKRON Books Ltda, 1992.
LAPA, Nilton. Matemética Aplicada: Uma Abordagem Introdutéria. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012.
LEITHOLD, Louis. O Calculo Com Geometria Analitica. 32 ed. Campinas: Hamburger
Balletts, 1990.

5. APROVACAO DO COLEGIADO

prograd.unespar.edu.br



Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

Docente Coordenacéao do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Apds aprovacdo, devera ser feita a insercdo das informacfes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR
PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO*
ANO LETIVO: 2024
CAMPUS: APUCARANA
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU: SUPERIOR
NOME DA DISCIPLINA:  ADMINISTRACAO
SERIE/PERIODO:  1°
TURMA: A TURNO: Manha
CARGA HORARIA TOTAL: 60
CARGA HORARIA TEORICA: 60

CARGA HORARIA PRATICA: 0
CARGA HORARIA EAD: 0
CARGA HORARIA EXTENSAO: 0
CARGA HORARIA SEMANAL: 2

OFERTA DA DISCIPLINA:  ( x )ANUAL ( ) SEMESTRAL

DOCENTE
TITULACAO/AREA:

MARCO ANTONIO SENA DE SOUZA
DOUTORADO

2. EMENTA

Introdugdo a Administragdo. Teorias da Administragao.
Administracdo. Gestao empresarial.

Fungdes basicas da

3. OBJETIVOS

e Compreender a evolugdo do pensamento administrativo; - Aplicar os conceitos da administracdo na
interpretacdo e analise das atividades organizacionais; - Compreender as principais fungdes e elementos da

gestdo empresarial.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
1. A ADMINISTRACAO E SUAS PERSPECTIVAS.

1.1. Administragdo: Ciéncia, técnica e arte. 1.2. Conteldo e objeto de estudo da Administracdo. 1.3. Conceito
de Administragdo 1.4. Expansdo da Teoria Administrativa 1.5. Estado atual da Teoria Geral da Administragdo
1.6. Administragdo na sociedade Moderna.

2. OS QUATRO PILARES DA ADMINISTRACAO.

2.1 Planejamento 2.2 Organizagéo 2.3 Diregédo 2.4 Controle

3. FUNCf)ES DO ADMINISTRADOR.

3.1 O que os gestores fazem? 3.2 Tipos de gestores: Executivos de Alto escaldo; Média Geréncia; Gestores da
Primeira Linha; Lideres de Equipe. 3.3 Papéis Gerenciais: Papéis Interpessoais; Papéis Informacionais; Papéis

Decisionais.



4. HABILIDADES DO ADMINISTRADOR.

4.1 Habilidades necessarias ao administrador 4.2 Habilidades Técnicas 4.3 Habilidades Humanas 4.4
Habilidades Conceituais

5. EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.

5.1 Administracdo Cientifica 5.2 Teoria Classica da Administracdo 5.3 Teoria Humanistica da Administracdo 5.4
Abordagem Neoclassica da Administracdo 5.5 Abordagem Estruturalista da Administracdo

6. TOPICOS ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO.

6.1 Cultura Organizacional 6.2 Empreendedorismo 6.3 Marketing 6.4 Qualidade de vida nas Organizacdes 6.5

Gestdo Participativa

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo realizadas aulas expositivas dialogadas com a utilizacdo de instrumentos de apoio audiovisuais e
didaticos. As aulas serdo ministradas de forma presencial.
Poderdo ser realizadas discussdes dirigidas, simulacdes e estudos de caso, atividades individuais e em grupo

como técnicas de ensino-aprendizagem que priorizem a relagdo entre teoria e pratica.

6. RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio do quadro, textos de artigos, livros e apresentacdes de power-

point relacionados as tematicas que serdo abordadas.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A disciplina tera provas bimestrais, acompanhadas de atividades desenvolvidas pelos alunos em sala de aula ao longo dos
bimestres, bem como apresentac@o de seminarios em sala de aula, participagao de equipes de trabalho e apresentagao dos
mesmos. Videos e outras atividades culturais relacionadas a disciplina e seu contetido poder&o ser cobrados ao longo das

aulas. A base de entendimento sera feita atribuindo-se 60% da nota a(s) prova(s) e o restante aos trabalhos desenvolvidos.

8. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 9.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016;
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital.
8. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2018.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da administracdo. 3. ed.
rev. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.

COMPLEMENTAR

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S.Administracdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos.
5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

DAFT, Richard L. Administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

DRUCKER, Peter, F. Introdugdo a administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

LONGENECKER, Justin G.; PETTY, J. William; PALICH, Leslie E.; HOY, Frank. Administracdo de pequenas
empresas: langando e desenvolvendo iniciativas empreendedoras. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2018.

SLACK, Nigel et al. Gerenciamento de operagfes e de processos. 20. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.
ROSA, José Antonio; MAROSTICA, Eduardo. Modelos de negdcios: organizagao e gestdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2019.

WILLIAMS, Chuck. ADM: principios de administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:

Més:

Ano:
prograd.unespar.edu.br



Ata N°:

Docente: Dr. Marco A. Sena de Coordenacéo do curso
Souza

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Apdés aprovacdo, devera ser feita a insercdo das informacfes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 001/2024-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da insercdo do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2024

CAMPUS:  Apucarana
CURSO: Ciéncias Contabeis
GRAU:  Graduacao

NOME DA DISCIPLINA: ' Lingua Portuguesa
SERIE/PERIODO: 12

TURMA: Unica TURNO:  Matutino
CARGA HOR. TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: 0
CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas-aula

CARGA HOR. 0
SEMIPRESENCIAL

OFERTA DA DISCIPLINA ' Anual

DOCENTE Claudia Lopes Pontara
TITULACAO/AREA: Doutora

2. EMENTA

Linguagem como interacdo social. Variacdo linguistica. Leitura e escrita como processo
sociodiscursivo, histérico e ideologicamente constituido. Conceito de texto e textualidade.
Coeréncia e coesdo. Leitura e producdo de géneros textuais da esfera académico-cientifica:
fichamento, resumo de estudo, seminario, resenha critica, ensaio, dentre outros, enfocando
aspectos contextuais, discursivos, linguistico-discursivos. Letramentos digitais no contexto
académico-cientifico.

3. OBJETIVOS

GERAL:

- Desenvolver capacidades relacionadas a leitura e a producdo oral / escrita de textos
pertencentes a diferentes situacdes de interagdo no contexto académico.

ESPECIFICOS:

- Compreender que a interacdo social se da por meio de textos que séo produzidos com e a partir
de géneros textuais.

- Refletir sobre a lingua, sua tendéncia a variacdo e a mudanca em inter-relacbes com a
leitura/producéo de textos na esfera académica.

- Ler e compreender textos de diversos géneros, da esfera académica, analisando as maneiras
de construir sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema.

- Produzir textos da esfera académica, orais e/ou escritos, analisando as maneiras de construir
sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema.

- Ampliar os entendimentos j& assimilados com relagdo a elementos linguistico-discursivos, a
partir de textos dos géneros da esfera académica.

prograd.unespar.edu.br



- Identificar praticas de letramento digital no contexto académico, reconhecendo a importancia
dos artefatos tecnoldgicos para a apropriacdo do conhecimento.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1. Lingua e variacao.

4.1.10 que é lingua, linguagem?

4.1.2Variacao e mudanca linguisticas.

4.1.3 Norma culta e variacao linguistica— niveis de linguagem

4.1.4 Emprego da norma culta (aspectos contextuais e elementos linguistico-discursivos)

4.2. Leitura e compreensao

4;2.1 O que é leitura?

4.2.2 Leitura — processo importante para a apropriagdo do conhecimento

4.2.3 O espirito critico no ato da leitura

4.2.4 Leitura - Como construimos sentidos?

4.2.5 Natureza e procedimentos de leitura

4.2.6 Tipos de leitura

4.2.7 Conhecimentos envolvidos no ato de ler (conhecimento de mundo ou enciclopédico,
conhecimento Iéxico-sistémico, conhecimento textual)

4.2.8 Construcdo da textualidade

4.3. A pratica social e os géneros de texto

4:;3.1 Géneros X Tipologia

4.3.2 Géneros da esfera académica

4;3.3 Pratica social e géneros textuais académicos — contextos de produgéo e circulacdo

4.3.4 Leitura e escrita criticas, considerando a producdo e a recepgcao de textos em ambientes
virtuais.

4.4. Géneros da esfera académica (Fichamento, Resumo, Resenha, Ensaio, Seminario, dentre
outros).

4.4.1 Leitura / Compreensao / Produgéo de textos orais/escritos da esfera académica no contexto
de Secretariado Executivo.

4.4.2 Elementos linguistico-discursivos relacionados aos géneros da esfera académica.

4.4.3 Elementos discursivos e contextuais (de produgéo/circulagdo relacionados aos géneros da
esfera académica.

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialégicas com discussdes e reflexdes que desafiem os académicos a uma
tomada de consciéncia quanto ao uso da linguagem como instrumento de interacdo social,
envolvendo as variacdes linguisticas adequadas a cada situacdo comunicativa. Realizacdo de
acOes de leitura, compreenséo, interpretacdo e producédo de textos dos géneros elencados no
campo “Conteudos”. Realizagdo de pesquisas, sistematizacdo e resolucdo de
exercicios/atividades relacionados aos conteddos propostos. As atividades poderdo ser
realizadas individualmente e/ou em grupos; em sala de aula e/ou extraclasse.

6. RECURSOS DIDATICOS

Seréo utilizados como recursos didaticos: notebook, data show, quadro de giz, textos tedricos e
exercicios/atividades impressos e/ou disponibilizados no ambiente virtual classroom,
equipamentos de reproducao de videos.

prograd.unespar.edu.br



7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os instrumentos de avaliacao se constituirdo de resolucdo de exercicios, pesquisas, producdes
escritas, analise de textos, provas escritas etc., a serem realizadas em sala de aula e/ou no
ambiente virtual classroom; ocorrendo ao longo de cada bimestre - com carater diagndstico e
formativo, finalizando com o carater somativo.

Cada instrumento avaliativo envolvera critérios de avaliacdo, 0s quais serdo especificados no
préprio instrumento,

Os valores de cada instrumento avaliativo serdo equivalentes ao grau de complexidade da
atividade solicitada. Os académicos terdo os prazos estabelecidos para realizarem a atividade
avaliativa, podendo esse prazo se estender, a depender do grau de complexidade da tarefa.

Ao final do bimestre, as notas de todas as atividades propostas (as quais totalizardo o valor 10,0)
serdo somadas de modo a compor a nota final do periodo.

Caso o académico ndo consiga entregar a atividade dentro do prazo estipulado, terd a opcéo de
entregar com atraso, havendo alteracéo do valor atribuido inicialmente e, nesse caso, nao tera a
garantia de feedback (comentarios) do professor em relagéo a tarefa feita.

Com relagao ao instrumento avaliativo “prova escrita”, sera definida uma data em comum acordo
com os estudantes; podendo, eventualmente, ser substituido por outro instrumento, igualmente
em comum acordo com a turma. No caso de o estudante ndo poder realizar a prova na data
previamente agendada, devera solicitar 22 chamada da avaliagdo, de acordo com as normas da
instituicao.

Todas as atividades avaliativas serdo devolvidas aos académicos para fins de verificacdo dos
resultados obtidos. O instrumento avaliativo prova ficard retido com a professora, apés a
devolutiva feita aos estudantes.

Exame Final:
O exame final consistira em uma prova manuscrita, com valor de zero a dez, e versara sobre o
conteudo da disciplina ministrado durante todo o periodo letivo.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sao Paulo:
Contexto, 2021.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MEDEIROS, Joéo Bosco. Redag¢do Empresarial. S&o Paulo, Atlas, 2020.

COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2019.
KOCK, Ingedore G, Villaga. A coeséo textual. 22. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. 5. ed.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2007.

. Resenha. 4. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.
MOTTA ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producdo textual na universidade.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.

9. APROVAGAO DO COLEGIADO
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Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:
Dia:
Més:
Ano: 2024
Ata N°:

S

Docente Coordenacéao do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboc¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. Apds aprovacdo, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 008/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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