
DISCIPLINA: OPTATIVAS - ECONOMIA DO TRABALHO 
C/H TOTAL: 72 horas 
C/H TEÓRICA: 72 h/a C/H PRÁTICA: C/H EXTENSÃO: C/H SEMIPRESENCIAL: 
EMENTA: 
Análise teórica e empírica do mercado de trabalho. As diferentes abordagens teóricas. Emprego 
e rendas nas economias capitalistas atrasadas no pós-guerra. Políticas de Estado. Sindicalismo. 
Emprego e salários. 
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