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EMENTA: 
Apresentar o conceito de instituição passando pelas diversas abordagens e escolas. A 
partir das diferenças conceituais aprofundar as abordagens institucionalistas e a questão de 
crescimento e desenvolvimento. Visa ainda apresentar as divergências e aproximações 
conceituais e analítica entre teorias, esclarecendo tecnicamente a proximidade teórica, ou não, 
entre o pensamento institucionalista e as demais teorias, incorporando contribuições e 
interagindo com os demais campos da teoria econômica. 
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