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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
DE LICENCIATURA EM LETRAS INGLES E RESPECTIVAS LITERATURAS
UNESPAR - Campus de Apucarana

TiTULO|
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

CAPITULO |
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° O Estagio Obrigatério € aquele definido como tal no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, cujo cumprimento da carga horaria é requisito para aprovacao
e obtencao de diploma.

§ 1° O Estagio Obrigatério refere-se ao Estagio Supervisionado Curricular,
configurando-se como uma atividade especifica, intrinsecamente articulada com a
pratica e demais atividades de estudos e trabalhos académicos, necessarios para a
integralizagao do curso.

§ 2° O Estagio Curricular do Curso de Letras Inglés desenvolver-se-a de acordo com
as normas estabelecidas neste regulamento, a fim de propiciar a formagéao profissional
para o exercicio do magistério no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Art. 2° O Estagio Curricular é caracterizado como um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional e cultural proporcionado ao estudante pela participagao em
situagdes reais da vida e de seu meio, realizadas sob responsabilidade e coordenagéao
do coordenador de estagio, bem como sob a orientagdo de um docente da IES.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 3° O Estagio Curricular tem como objetivos:

| - propiciar o exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade do pais
na busca de uma sociedade mais justa;

Il - oferecer uma consistente base conceitual, criar a preocupagdo com O processo
ensino-aprendizagem e propiciar experiéncia efetiva da realidade escolar;

lIl -gerar condigdes para a compreensao da tarefa educativa como um ato politico de
compromisso e solidariedade;
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IV - propiciar, numa dialética tedrico-pratica, a tradugcado do conteudo ensinado na
universidade para os niveis do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, por meio de
um pensamento essencialmente critico;

V - desenvolver o espirito de investigagcdo e atitude cientifica para a solugdo de
problemas.

Art. 4° O Estagio Curricular tem como finalidades:

| - viabilizar aos estagiarios a reflexdo teorica sobre a pratica para que se consolide a
formacéao do professor de Ensino Fundamental |l e Médio;

Il - oportunizar aos estagiarios o desenvolvimento de habilidades e comportamentos
necessarios a agao docente;

Il -oportunizar aos estagiarios o intercambio de informagdes e experiéncias concretas
que os preparem para o efetivo exercicio da profisséo;

IV - oportunizar aos estagiarios vivéncia real e objetiva junto as escolas,
preferencialmente da rede publica, de Ensino Fundamental |l e Ensino Médio, levando
em consideracao a diversidade de contexto sociocultural e fisico da escola e dos
alunos.

TiTuLO Il
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO |
CARGA HORARIA

Art. 5° Em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e a Resolugdo CNE/CP
n°2/02, que institui a duragéo e carga horaria dos cursos de formagao de professores
da Educagdo Basica em nivel superior, o Estagio Curricular tem duragdo de
quatrocentas horas (400), as quais estéo divididas da seguinte forma:

2° ano — 100 horas de Estagio Curricular Supervisionado em Lingua Inglesa:
Gestéo e Extenséao.

3° ano — 150 horas de Estagio Curricular Supervisionado em Lingua Inglesa |
— Ensino Fundamental 1.

4° ano — 150 horas de Estagio Curricular Supervisionado em Lingua Inglesa Il
— Ensino Médio.

§ 1° Os alunos que exercem atividade docente regular na educagéo basica publica
e/ou privada poderdo ter redugdo da carga horaria do estagio curricular
supervisionado na modalidade convencional de observagao e participacdo em até
40% da carga horaria total e, da regéncia, em até 20% da carga horaria total, mediante
apresentacao de declaragdo comprobatdria, emitida pela instituicdo em que o
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académico leciona (com assinatura e carimbo) e, como anexo, a copia da carteira de
trabalho ou do contrato de admissdo. Devem constar na declaracdo, a carga horaria
de trabalho, as séries de atuagao e o tempo de servigo no cargo de professor da
disciplina de lingua inglesa. A documentacao deve ser protocolada dentro do periodo
vigente do primeiro més do ano letivo e sera analisada pelo coordenador de estagio.
A reducgéo da carga horaria sera aprovada pelo colegiado do curso de Letras Inglés,
conforme os seguintes critérios para redugao de carga horaria:

A reducdo da carga horaria das atividades do estagio convencional sera calculada
pelo coordenador de estagio e aprovada pelo colegiado do curso, a partir dos
seguintes critérios:

Estagios de observacgao e participagao, reducéo de até 40% conforme:

| - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa de 0 a 11 (onze) meses elimina
10% da carga horaria destinada a observagéao e a participagéao;

Il - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa de 1 (um) a 3 (trés) anos
elimina 20 % da carga horaria destinada a observagao e a participagao;

Il - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa acima de 4 (quatro) anos
elimina 40% da carga horaria destinada a observagéao e a participagéo.

Estagio de regéncia, reducao de até 20% conforme:

| - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa de 0 a 11 (onze) meses elimina
5% da carga horaria destinada a regéncia;

Il - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa de 1 (um) a 4 (quatro) anos
elimina 10% da carga horaria destinada a regéncia;

Il - A experiéncia profissional na area de lingua inglesa a partir de 5 (cinco) anos
elimina 20% da carga horaria destinada a regéncia.

§ 2° Os académicos que tiverem redugéo de carga horaria em seus estagios deverao
apresentar uma reflexdo sobre a propria pratica da docéncia no relatério final de
estagio conforme as normas estabelecidas no Manual de Estagio.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado deve ser cumprido dentro dos periodos
letivos regulares.

§ 1° A realizagdo do estagio em época diferenciada pode ser aprovada de acordo com
as necessidades do plano de estagio proposto, a juizo da coordenagéo de
estagio e em comum acordo com o colegiado do curso.

§ 2° Os casos amparados por atestado médico deverado ser avaliados pelo colegiado
de curso, ouvido o professor orientador quanto a possibilidade ou nao de dilatagao de
prazo, durante o periodo letivo regular.



93

CAPITULO Il
CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 7° A definicdo e selecdo dos campos de estagio, dos professores regentes das
escolas concedentes e dos orientadores da IES devera ser realizada no
ambito do colegiado do curso e publicada no inicio do ano letivo, por meio de
edital.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de estagiarios matriculados, da mesma cidade,
for igual ou superior a 4 (quatro), o estagio desses alunos podera, dependendo da
disponibilidade do orientador da IES, ser realizado na cidade de origem, desde que
esta seja integrante do Nucleo Regional de Educagao de Apucarana.

Art. 8° Para o desenvolvimento do estagio sdo consideradas, pelo coordenador de
cstagio do curso de Letras Inglés, em relacéo a entidade concedente:

| - aceitagdo das condi¢des de supervisao e avaliagao do estagio;

Il - anuéncia e acatamento das normas disciplinares dos estagios pela Unespar (Campus
de Apucarana);

Il -celebracao de convénio com a universidade e de termo de compromisso com o aluno.

CAPITULO Il
ATIVIDADES

Art. 9° A pratica de ensino, sob a forma de Estagio Supervisionado, como componente
académico, fornece ao aluno, como futuro professor, acesso ao conhecimento das
tendéncias atuais da educacao e experiéncias profissionais por meio do exercicio da
competéncia técnica, em trés momentos:

| - a universidade, no preparo das atividades de estagio;

Il - nos estabelecimentos oficiais do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, publico e/ou
privado efetivando o estagio;

lIl -a universidade, posteriormente, para analise e avaliagao.

Art. 10. Estagio Supervisionado ocorrera da seguinte forma:

| - O primeiro contato com a administragao e o servigo de supervisao da escola dar-se-a
por intermédio do professor, objetivando a coleta de informagbes relativas ao
desenvolvimento das atividades como, numero de turmas e periodo de
funcionamento, entre outras informacdes necessarias;

Il - As informagdes obtidas deverdo ser repassadas aos estagiarios e subsidiarédo o
cronograma do estagio;



94

Il -O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido sobduas modalidades:
convencional e ndo convencional:

a) por convencional entende-se o estagio executado conforme as etapas
de observacéo, participacéo e diregao de classe, no Ensino Fundamental Il e no
Ensino Médio, preferencialmente em escolas da rede publica.

b) por ndo convencional compreende-se as atividades, como professor em
formacéo, que visam a enriquecer a formacéao do licenciando, por meio de visitas,
minicursos, oficinas, palestras e projetos, entre outros. Essa modalidade
contempla também as atividades de organizagdo, preparacdo, reflexao,
socializagdo e produgdo de material de ensino/aprendizagem (que inclui o de
avaliac&o).

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo, via programas e projetos de ensino e
de extensdo, devidamente aprovados pela IES (Pibid, Residéncia Pedagdgica e
outros programas institucionalizados que possam contribuir para a formacéo docente)
apos avaliadas pelo colegiado, poderdo ser aproveitadas para o Estagio
Supervisionado Curricular, desde que ndo ultrapassem o limite de 50% da carga
horaria relativa ao ano de desenvolvimento.

Art.11. A distribuicdo da carga horaria para o cumprimento dessas duas modalidades
se adequara aos objetivos do curso e devera constar no Plano de Estagio e no Manual
de Estagio do Curso com as respectivas atividades de estagio.

Art.12. As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem ser especificadas no
Plano de Estagio previamente elaborado pelo professor coordenador de estagios do
curso de Letras Inglés e apresentado aos estagiarios no inicio do ano letivo.

Art. 13. Os itens que devem constar no Plano de Estagio séo os especificados no
modelo elaborado pelo coordenador de estagio e constam no Manual de Estagio.

Art. 14. A programacgao de estagio deve ser elaborada até o inicio de cada periodo
letivo pelo coordenador de estagio, aprovada pelo respectivo colegiado do curso e,
posteriormente, apresentada aos estagiarios antes do inicio do estagio.

CAPITULO IV
COORDENAGAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 15°. A coordenacgao de estagio é realizada por um professor do curso de Letras
Inglés, indicado pela coordenagao de curso.
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Art. 16. O coordenador de estagio pode dispor de docentes do colegiado de Letras
Inglés para a superviséo direta dos alunos nos estabelecimentos oficiais dos Ensinos
Fundamental Il e Ensino Médio.

§ 1° O Estagio Obrigatério, como ato educativo, devera ter acompanhamento
presencial e semipresencial pelo professor orientador de estagio da Unespar, bem
como podera ter o acompanhamento por supervisor de campo de estagio da parte
concedente, ambos comprovados por vistos nas atividades e nos relatorios de estagio.

§ 2° Somente podem auxiliar na orientagao e supervisao in loco de estagio, docente
do respectivo curso, respeitada a sua area de formagao e experiéncia profissional.

Art. 17. A supervisao de estagio é desenvolvida diretamente pelo professor orientador
da IES, por meio de orientagcdo e acompanhamento do estagiario mediante
observacgéo continua das atividades desenvolvidas nos campos de estagio, ao longo
de todo o processo, desde sua elaboragao até a avaliacao do relatério final.

CAPITULO V
ATRIBUIGOES

Art. 18. Compete ao coordenador do estagio:

| - coordenar o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo das atividades pertinentes ao
estagio, em conjunto com os demais professores supervisores;

Il - entrar em contato com os estabelecimentos oficiais dos Ensinos Fundamental e Médio,
ofertantes de estagio, para analise das condi¢des do estagio, tendo em vista a
celebracao de convénios e acordos, quando for o caso;

Il - providenciar e assinar, pela universidade, os termos de compromisso a serem firmados
entre alunos e estabelecimentos oficiais do Ensino Fundamental I e Médio,
concedentes de estagio;

IV - cumprir integralmente as normas estabelecidas neste regulamento;

V - organizar e manter atualizado um sistema de documentagdo e cadastramento de
estagio, registrando os estabelecimentos envolvidos € 0 numero de estagiarios de
cada periodo de estagio;

VI - realizar, sempre que necessario, reunides com os professores supervisores de estagio,
com os coordenadores dos estabelecimentos oficiais do Ensino Fundamental Il e
Médio, campos de estagio, para discussdo de questbes relativas a planejamento,
organizagao, funcionamento, avaliagao e controle das atividades de estagio, e, analise
de critérios, métodos e instrumentos necessarios a seu desenvolvimento;

VII - realizar e divulgar a cada periodo de estagio, junto com os supervisores, um estudo
avaliativo a partir da analise do desenvolvimento e resultados do estagio, visando
avaliar sua dindmica e validade em fungdo da formacao profissional, envolvendo
aspectos curriculares e metodoldgicos.
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Art. 19. Compete ao orientador de estagio da IES:

| - participar da elaboragdo, execucao e avaliacido das atividades pertinentes ao
estagio;

Il - participar das reunides convocadas pelo coordenador de curso e/ou coordenador
de estagio, para elaboracdo de Regulamentos de Estagios e assuntos afins como
planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagio;

Il - orientar a elaboragdo e assinar os documentos e Planos de Estagio;

IV - orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios nos campos de estagio;

V- avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando solicitados pelo
coordenador de estagio;

VI - visitar o local de estagio, quando necessario, visando verificar a pertinéncia da
atividade desenvolvida com o que esta previsto no planejamento do estagio de
regéncia e garantindo que a atividade seja vinculada a formacao do estudante;

VIl - emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao coordenador de estagios e coordenador de curso
VIII - para as providéncias institucionais necessarias.

Paragrafo Unico. Ao professor orientador do estagio sera atribuida 1 (uma) hora
semanal para cada aluno orientado e supervisionado no seu campo de estagio.

Art. 20. Compete ao estagiario:

observar os regulamentos e exigéncias do campo de estagio;

elaborar o planejamento de estagio de regéncia sob orientagdo do professor
supervisor;

ser pontual e assiduo no local do estagio, obedecendo sempre os horarios previstos;
realizar as atividades previstas no plano geral de estagio, bem como, manter um
registro atualizado de todas elas;

comunicar e justificar com antecedéncia, ao responsavel pelo campo de estagio e ao
professor supervisor, sua auséncia em atividade prevista no plano de estagio;

repor as atividades previstas no plano de estagio, cuja justificativa de auséncia tenha
sido aceita pelo responsavel pelo campo de estagio e pelo professor supervisor;

VIl - participar das atividades determinadas pelo professorsupervisor;
VIII - entregar ao professor supervisor, em data previamente fixada, o relatérioabrangendo

IX -

X -

todos os aspectos relativos ao estagio;

manter, em todas as atividades desenvolvidas durante o estagio, uma atitude de ética
conveniente ao desempenho profissional;

discutir com o professor regente de classe o planejamento e a execugdo das
atividades propostas.

Art. 21. Compete ao colegiado do curso:

emitir parecer sobre o0 Regulamento de Estagio Curricular do Curso e encaminha-lo
a Divisdo de Ensino e Pesquisa para aprovacao;
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Il - aprovar, em cada periodo, a respectiva programacao inicial referente ao plano de

estagio e o relatorio final das atividades do estagio curricular;

convocar sempre que necessario ou a pedido deste, o coordenador de estagio para,
em reunido do colegiado, discutir questdes relativas ao planejamento, organizagao,
funcionamento, avaliacéo e controle das atividades de estagio e analise de critérios,
meétodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento.

CAPITULO VI
CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Art. 22. O estagio supervisionado tera os critérios de avaliagao definidos qualitativa e
quantitativamente pelo coordenador de estagio e colegiado de curso:

Art. 23. A avaliacao do Estagio Supervisionado esta condicionada ao cumprimento da
carga horaria total de 400 horas, distribuidas, respectivamente, 2° ano — 100 horas de
Estagio Curricular Supervisionado em Lingua Inglesa: Gestdo e Extensao; 3° ano —
150 horas de Estagio Curricular Supervisionado em Lingua Inglesa | — Ensino
Fundamental Il, e 4° ano — 150 horas de Estagio Curricular Supervisionado em Lingua
Inglesa Il — Ensino Médio.

§ 1° A média alcangada em cada disciplina devera ser igual ou maior a 7,0 (sete).
Para tanto, devem ser observados os aspectos constantes no Art. 24.

Art. 24. A avaliacao geral individual do estagiario fica condicionada a observancia dos
seguintes aspectos:

| - frequéncia e participacao nas aulas;

Il - cumprimento satisfatorio das tarefas;

Il -elaboragdo, condugéo e execugéo das atividades, quando regente de classe;
IV - preparacao e apresentacdo de seminarios;

V -

outros tipos de trabalhos ou atividades;

VI - entrega de relatério(s) parcial e/ou final de estagio.

§ 1° O estagio de regéncia do curso de Letras Inglés sera realizado,
preferencialmente, em dupla, conforme a analise, pela coordenagéo de estagio, das
condigdes estabelecidas pelos campos de estagio, bem como pela quantidade de
estagiarios do ano letivo.

§ 2° O nao fornecimento dos documentos necessarios por parte do académico para a
avaliagdo do estagio nas datas previstas implicara a reprovagao deste.

§ 3° Os relatérios parcial e final de estagio, quando solicitados para avaliagdo do
estagio supervisionado, devem estar de acordo com as normas da Associagao
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Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), bem como os seus elementos e conteudos
constarao detalhadamente no Manual de Estagio do Curso.

Art. 25. O aluno somente podera iniciar seu estagio de regéncia apds entregar o
planejamento , bem como os planos de aula ao professor supervisor com 10 (dez)
dias de antecedéncia ao inicio do estagio de regéncia.

Art. 26. Deverao fazer parte da avaliagao as observacoes feitas pelo professor regente
de classe e pela equipe técnico-pedagogica do campo de estagio.

Art. 27 O aluno estagiario, quando regente de classe, apés ter cumprido 25% (vinte e
cinco por cento) de horas que deve ministrar, pode ser afastado da regéncia, pelo
supervisor, se sua atuagao oferecer prejuizo a aprendizagem dos alunos dos Ensinos
Fundamental e Médio envolvidos.

§ 1° O supervisor de estagio deve apresentar, por escrito, ao soordenador de estagio
a decisao do afastamento, com visto do responsavel pelo campo de estagio.

§ 2° O aluno estagiario afastado devera refazer o estagio em uma nova turma e, se o
problema persistir, 0 estagio deve ser interrompido definitivamente.

§ 3° O aluno estagiario, mesmo afastado, deve ser avaliado.

Art. 28. Tendo em vista as especificidades didatico-pedagogicas da disciplina, n&o
havera, para o estagiario, nova oportunidade de estagio, revisdo de avaliagcéo e
realizacdo de exame final, bem como, ndo lhe sera permitido cursa-la em
dependéncia. O académico que nao for aprovado cursara novamente a disciplina no
periodo letivo seguinte, devendo ser cumpridas novamente todas as atividades
previstas.

CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 29. Os estagios devem ser formalizados por meio de instrumentos juridicos,
celebrados entre a Unespar, a unidade concedente e o estudante.

Art. 30. Quando o campo de estagio se tratar de instituicdo de ensino (escola)
envolvendo a realizacdo do Estagio Obrigatério por mais de 01 (um) estagiario da
Unespar, o Termo de Compromisso e de Convénio podera ser coletivo.

Art. 31. O modelo de Termo de Compromisso a ser utilizado deve ser o disponibilizado
pela Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD, a ser encaminhado pelo
coordenador de estagio, no inicio de cada ano letivo.
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Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso serd entregue no setor responsavel
pelos estagios no campus no qual o estudante esta matriculado antes do inicio do
estagio, conforme estipulado pelo colegiado de curso. Nao sera aceito o ingresso no
campo de estagio sem a entrega do Termo de Compromisso.

TiTULO 1lI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pelo coordenador
de estagio em comum acordo com o colegiado do curso, e as demais partes
envolvidas, em concordancia com o que dispde o Regulamento Geral dos Estagios na
Unespar, sob a Resolugao n° 046/2018 — CEPE/UNESPAR de 12 de julho de 2018.

Art. 33. A Unespar (Campus de Apucarana) devera adquirir apolice de seguro coletivo
para os estagiarios da Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado, no inicio de cada
periodo letivo.

Paragrafo Unico. Cabera a coordenagdo de curso o encaminhamento da relagdo
nominal dos alunos matriculados no Estagio Supervisionado, com objetivo de atender
ao disposto no “caput” deste artigo.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM LETRAS INGLES E RESPECTIVAS LITERATURAS
UNESPAR - Campus De Apucarana

TITULO |
DAS DEFINIGOES, OBJETIVOS E CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 1° O estagio na Universidade Estadual do Parana - Unespar é considerado como
ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a orientagdo e supervisao
de docentes, e visa a formacgao profissional e humana.

Art. 2° O estagio, atividade essencial na formacao profissional e humana do estudante
universitario, tem por objetivo propiciar o exercicio do aprendizado profissional,
compromissado com a realidade socio-politico-econémica do pais.

Art. 3° O estagio ndo obrigatorio na Unespar, devera ocorrer conforme determinado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo e no Projeto
Pedagogico do Curso.

§ 1° Estagio n&o obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, ndo
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 2° As atividades de extensao, de monitorias, em projetos de ensino, na educacgéao
superior, desenvolvidas pelo estudante e realizadas no futuro campo profissional do
académico, somente poderao ser equiparadas ao estagio nao obrigatorio desde que
previsto no Projeto Pedagogico do Curso e respeitando a legislag&o vigente.

Art. 4° O estagio, tanto na hipétese do §1° do Art. 3° desse regulamento quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante no curso de graduacgao, atestados pela
Instituicdo de Ensino;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a Unespair;

Il - compatibilidade entre as atividades, condizentes com o curso, desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

§ 1° O estagio ndo obrigatério, como ato educativo, devera ter acompanhamento pelo
professor orientador de estagio da Unespar e por supervisor de campo de estagio da
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parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos neste regulamento
e nos regulamentos préprios de estagios dos cursos.

§ 2° O acompanhamento do estagio supervisionado pelo professor orientador de
estagio da Unespar se dara, preferencialmente, de maneira presencial, podendo,
contudo, ocorrer semipresencialmente, devendo tal possibilidade estar prevista no
Regulamento de Estagios do Curso e aprovada no colegiado, mantendo a superviséo
de profissional da area no campo de estagio.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no Termo de Compromisso caracteriza vinculo de emprego do estudante com
a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 5° Os campi da Unespar e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condi¢oes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
estagios nao obrigatérios com contratagdo com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Os agentes de integragao poderao atuar como corresponsaveis nas situagdes de
relacdo entre a unidade concedente e a Unespar, conforme descrito no Art. 5°, § 1°,
incisos | ao V da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer taxas de servicos aos estudantes, tanto pela
Unespar, quanto pelos agentes de integracdo na organizagao dos estagios, sejam
eles obrigatérios ou n&o obrigatérios.

§ 3° Os agentes de integragcado serao responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndao compativeis com a programagéao
curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada curso e que nao visem a
formagao do estudante.

Art. 6° Os colegiados de curso poderdo ter seus estagios nao obrigatorios
convalidados por meio de projetos aprovados em editais de 6rgdos de fomento
governamentais, considerando como carga horaria em estagio, desde que
respeitadas as especificidades da formacgao discente e a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Para esse fim, os colegiados de curso deverdo ter projetos
aprovados internamente, bem como pelos 6rgaos de fomento referidos no caput do
artigo e a alteragao necessaria nos regulamentos préprios de estagio do curso.

TiTULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E DAS CONDICOES GERAIS PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO
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CAPITULO |
Dos Campos de Estagio

Art. 7° O local de estagio sera selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelo setor responsavel pelos estagios nos campi da Unespar e pelos
agentes de integracao.

Art. 8° O estagio, sendo considerado como ato educativo, devera ser realizado em
area e local compativeis com o curso no qual o estudante esteja matriculado, sendo
expressamente vedado o exercicio de atividades nao relacionadas a sua area de
formacao.

Art. 9° Constituem-se campos de estagio as entidades de direito privado, as
instituicdes ou 6rgaos da administragéo publica, as instituigdes de ensino, pesquisa e
cultura, publicas e privadas, os proprios campi da Unespar e a comunidade em geral,
desde que apresentem condi¢des para:

| - planejamento e execug&o conjuntas com a Unespar das atividades de estagios; I
- aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos para a formacéo do estudante;
Il - vivéncia efetiva de situagdes reais de vida e de trabalho, compativeis com o campo
profissional de atuacgao, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao, no Projeto Pedagdgico do Curso e demais legislagbes pertinentes em
vigor;

IV - avaliagdo e acompanhamento conjuntos das instituicées formadora e cedente.

CAPITULO Il
Da Unespar como Campo de Estagio

Art. 10. A Unespar podera, por meio de seus campi e/ou unidades, oferecer campo
de estagio preferencialmente para seus estudantes e para estudantes de outras
instituicdes de ensino superior. O preenchimento das vagas devera ser realizado de
acordo com as exigéncias de edital proprio ou do Regulamento de Estagio do Curso,
atendendo o disposto nos Artigos 7°, 8° e 9° deste regulamento.

Paragrafo Unico. A concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacéo, bem
como o auxilio transporte, devem constar nos editais especificos, atendendo ainda os
instrumentos juridicos e regulamentagdes especificas.

TiTULO 1lI
DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
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CAPITULO |
Dos Procedimentos para a Realizagao dos Estagios Nao Obrigatorios
Art. 11. Antes do inicio do estagio ndo obrigatdrio, o estudante devera:

| - buscar uma entidade concedente;

Il - ter assegurado um orientador de estagios, designado pelo colegiado de curso; lli
- preencher o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio ndo Obrigatério;

IV - obter a aprovagao do Plano de Estagio ndo Obrigatorio pelo coordenador de curso
ou, na auséncia desse, do coordenador de estagio do curso, a assinatura do
responsavel pela unidade concedente e encaminhar o protocolo para o setor
responsavel pelos estagios no campus;

V - 05 (cinco) dias uteis apds protocolizado, o Termo de Compromisso deve ser
retirado no setor responsavel pelos estagios no campus e entregue a unidade
concedente por ocasido do inicio do estagio.

Art.12. O descumprimento do previsto no Artigo 11° implica o indeferimento
automatico a solicitacdo de estagio, ainda que esteja protocolada na instituigao.
Paragrafo unico: Se indeferido o pedido de estagio, podera o estudante protocolizar
outro pedido com as adequacdes necessarias.

Art. 13. O periodo de prorrogagao sera concedido mediante pedido formal de Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso, firmado e entregue antes do final de vigéncia do
estagio, instruido com o novo Plano de Estagio, relativo ao novo periodo de atividades
e do relatério das atividades desenvolvidas anteriormente.

Paragrafo Unico. Caso o Termo Aditivo seja entregue com o prazo de vigéncia
encerrado, o mesmo sera indeferido.

CAPITULO II
Do Estagiario

Art. 14. O estagiario, obrigatoriamente, devera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagcéo, bem como auxilio transporte, no estagio nao obrigatorio.

§ 1° A concessao de bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como o auxilio
transporte, devera constar no Termo de Compromisso.

§ 2° O valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como o auxilio
transporte, na auséncia de legislagdo especifica, devera ser acordado entre as partes,
quer seja, a unidade concedente e o estudante.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de trinta dias (30 dias), a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1° O recesso de que trata este Artigo devera ser remunerado.

§ 2° Os dias de recesso previstos nesse Artigo seréo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter a duragao inferior a 01 (um) ano.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS DA UNESPAR

CAPITULO |
Das Competéncias

Art. 16. Da organizagao dos estagios da Unespar, participam:
| - Pro-reitoria de ensino de graduagao — PROGRAD;

Il - Diregao de campus;

[Il - Centros de areas;

IV - Central de estagio no campus;

V - Colegiado de curso;

VI - Coordenagao do colegiado de curso

VIl - Coordenacéo de estagio do curso;

VIII - Orientador de estagio.

Art. 17. Compete a Pro-reitoria de ensino de graduagdo — PROGRAD:

| - definir politicas e regulamentos de estagio, em conjunto com os conselhos
superiores afins;

Il - manter servico de assessoria permanente aos cursos por meio de suas
diretorias afins;

Il - encaminhar as questdes relativas aos estagios as instancias universitarias
competentes, quando for o caso;

IV - participar, quando necessario, de reunides relativas a organizagao e avaliagao
dos estagios;

V -  promover encontros e intercambios entre os responsaveis pelos estagios na
Unespar, visando solucionar problemas e ou padronizar procedimentos;

VI - promover, juntamente com os diretores de centro de area, coordenadores de
curso e/ou coordenadores de estagios, intercambio com outras instituicbes sobre
assuntos pertinentes aos estagios;

VII - fornecer assessoria aos diretores de centro de area, coordenadores de cursos
e/ou coordenadores de estagios na elaboracdo, tramitacdo e divulgagdo dos
Regulamentos de Estagios dos Cursos de Graduagao.

Art. 18. Compete a direcdo de campus o apoio logistico e de recursos humanos para
o funcionamento do setor responsavel pelo estagio no campus.

Art. 19. Compete aos centros de areas:

| - assessorar 0S Cursos;
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Il - encaminhar as questdes relativas aos estagios a PROGRAD;

Il - aprovar regulamentos de estagio dos cursos de graduagéo;

IV - participar, quando necessario, de reunides relativas a organizagao e avaliagao
dos estagios;

V - organizar espagos para discussiao no campus entre 0s responsaveis sobre o
estagio;

VI - auxiliar os coordenadores de cursos e/ou coordenadores de estagios na
elaboragao, tramitagdo e divulgagcao dos Regulamentos de Estagios dos Cursos de
Graduagao e encaminha-los a PROGRAD.

Art. 20. Cabe ao colegiado de curso:

| - estabelecer e definir diretrizes no Projeto Pedagogico do Curso para o estagio nao
obrigatorio;

Il - elaborar o Regulamento de Estagio do Curso e encaminha-lo ao conselho de
centro de area, para sua aprovagao, observado o presente regulamento e demais
legislagdes pertinentes;

Il - aprovar a programacao anual do estagio n&o obrigatorio, etapas e prazos a serem
cumpridos;

IV - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para a realizagao dos estagios;

Art. 21. Compete ao setor responsavel pelos estagios no campus:

| - manter cadastro atualizado de todos os estudantes que estejam realizando
estagios, bem como especificar o local onde estao atuando;

Il - viabilizar a formalizagdo de convénios, quando necessario, entre a Unespar e as
unidades concedentes de estagios, visando estabelecer os campos de estagios para
os estudantes da Unespar;

lll - assegurar a expedicao, registro, controle e arquivamento dos documentos de
estagio;

IV - organizar dados sobre o estagio no campus;

V - realizar orientagdo aos professores e alunos sobre a documentagéo de estagio;
VI - manifestar-se, quando solicitado pelo coordenador de curso, em matérias
referentes aos ndo obrigatdrios.

Art. 22. Cabe ao coordenador de estagio do curso ou, na auséncia desse, ao
coordenador do colegiado do curso:

| - manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estdo
realizando estagios, com especificacdo dos locais;

Il - propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projeto
Pedagogico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao colegiado de curso para analise e aprovagao.
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Il - definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, e
possibilitar a insercao dos estudantes nos mesmos;

IV - convocar, sempre que necessarias, reunides com os docentes envolvidos com os
estagios, para discutir assuntos afins;

V - encaminhar ao colegiado de curso a programacao dos estagios para atendimento
ao previsto no Art. 34 desse regulamento;

VI - assinar os Termos de Compromisso do estagio nao obrigatério.

Art. 23. Compete ao orientador de estagio:

| - participar da elaboragcdo, execucado e avaliagdo das atividades pertinentes ao
estagio;

Il - participar das reunides convocadas pelo coordenador de curso e/ou coordenador
de estagio, para elaboracdo de regulamentos de estagios e assuntos afins como
planejamento, organizagao, acompanhamento e avaliagao;

lIl - orientar a elaboragao e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o previsto
neste regulamento;

IV - receber os relatorios circunstanciados dos nao obrigatérios e tomar as
providéncias cabiveis, junto aos demais setores, quando necessario;

V - orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI - avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento de
Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do estagio n&o obrigatério;
VII - visitar o local de estagio ndo obrigatério, de acordo com o tipo de orientagéo
definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade desenvolvida com o
que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a atividade seja vinculada a
formagao do estudante;

VIII - emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao coordenador de estagios e coordenador de curso para as
providéncias institucionais necessarias.

CAPITULO Il
Da Orientagao do Estagio

Art. 24. A orientacao de estagios compreende orientar e acompanhar o estudante no
decorrer de suas atividades de estagio, de forma a permitir o melhor desempenho de
acdes pertinentes a realidade da profissdo e da formacédo humana.

Paragrafo Unico Somente podem ser orientadores de estagios os docentes da
Unespar, respeitada a sua area de formacao e experiéncia profissional e as
peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio.

Art. 25. A orientagcdo de estagio pode ser desenvolvida por meio das seguintes
modalidades:
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| - orientacao Direta: supervisdo continua e direta, com acompanhamento por meio
de observacgao das atividades desenvolvida nos campos de estagios ao longo do
processo, que poderdao ser complementadas com entrevistas, reunides, encontros
individuais e seminarios na Unespar ou no proprio campo de estagio;

Il - orientacdo Semidireta: orientacdo e acompanhamento do Orientador por meio de
visitas sistematicas programadas ao campo de estagio, com objetivo de avaliar e
manter contato com o supervisor de campo de estagio, além de entrevistas, reunides
e encontros individuais com os estudantes que poderao ocorrer na Unespar e/ou no
préprio campo de estagio;

lIl - orientagao Indireta: acompanhamento do estagio por meio de contatos formais e
regulares, porém com menor frequéncia, com o estagiario e com o supervisor de
campo de estagio. O acompanhamento sera feito também por meio de relatérios e,
sempre que possivel, por meio de visitas ao campo de estagio.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja a modalidade de supervisdo/orientagdo adotada
pelo curso, devera ser observado o disposto nos Artigos 23 e 24 deste regulamento.

CAPITULO Il
Da Programacéo e Plano dos Estagios

Art. 26. Nos estagios ndo obrigatorios, as atividades a serem desenvolvidas pelo
estudante devem constar no Plano de Estagio, elaborado pelo estudante e seu
supervisor da parte concedente, com a aquiescéncia do orientador.

CAPITULO IV
Da Avaliagao

Art. 27. Os critérios de avaliagao dos estagios devem constar dos Regulamentos de
Estagios e/ou Projetos Pedagdgicos de cada curso, respeitando-se a legislagao
educacional e institucional vigentes.

Art. 28. No estagio ndo obrigatério, o estagiario devera entregar no setor de estagios
do campus, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, a
ser elaborado com a unidade concedente. O setor de estagios deve encaminhar ao
coordenador de estagio ou coordenador de curso para que verifique a pertinéncia das
atividades relatadas com o previsto no Plano de Estagio e no perfil profissiografico
previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico. A auséncia do relatério de atividades parciais inviabilizara o
aproveitamento das horas desenvolvidas em estagio ndo obrigatério para outras
demandas, mesmo que o estudante venha a entregar o relatorio final.

Art. 29. Ao final do estagio ndo obrigatério, o estudante devera entregar no setor
préprio os documentos de avaliagéo e encerramento do estagio, conforme emitidos
pelo Agente Integrador.
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TiTULO V
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo coordenador de
estagio em comum acordo com o colegiado do curso, e as demais partes envolvidas,
em concordancia com o que dispde o Regulamento Geral dos Estagios na Unespar,
sob a Resolugédo n°® 046/2018 — CEPE/UNESPAR de 12 de julho de 2018.



