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ANEXO A
REGULAMENTO DO ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento dispde sobre o Estagio Obrigatério e o Estagio Ndo-Obrigatdério do Curso de
Servico Social, da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) - Campus de Apucarana-PR, tendo como
referéncia a Lei Federal n2 9.394, 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes de Bases da Educacao
Nacional; a Lei Federal n®. 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei Nacional de Estagio; a Resolugdo n®.
046/2018 - CEPE/UNESPAR - Aprova o Regulamento Geral dos Estagios Obrigatorios e Nao-Obrigatérios
dos Cursos de Graduagcdo da UNESPAR; a Resolucdo n®. 533, de 29 de setembro de 2008, do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) - Regulamenta a Supervisdao Direta de Estagio no Servico Social; as
Diretrizes Curriculares, da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS/1996); a
Politica Nacional de Estagio (PNE/ABEPSS/2010), e o Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social da
UNESPAR - Campus de Apucarana - PR.

CAPITULO II
DO OBJETO E DA DEFINICAO

Art. 22 Este Regulamento dispde sobre a concepc¢do, estrutura administrativa, estrutua académico-
pedagdgica, coordenacdo e a regularizacdo dos campos, da concessdo de bolsas, relativas aos estagios do
Curso de Servigo Social da UNESPAR - Campus de Apucarana - PR.

Art. 32 Considera-se estagio curricular do Curso de Servico Social, as atividades de aprendizagem
profissional supervisionada, proporcionadas ao académico pela participacdo em situacdes reais do
exercicio profissional, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade em geral ou
projeto de extensdo desenvolvido pelo Curso de Servigo Social, sob a responsabilidade e Coordenacgao do
Estagio e do Colegiado do Curso.

Pardgrafo tnico. O estagio em projetos de extensdo serd permitido mediante reconhecimento deste pela
Divisdo de Extensdo e Cultura do campus, os quais devem atender as legislacGes especificas de estagio.

Art. 42 Para que os Projetos de Extensdo sejam reconhecidos como campos de estagio obrigatério em
Servico Social devem ser observados que:

[ - os objetivos e fun¢des desempenhadas pelo Servigo Social estejam em conformidade com os Art.
42 e 52 da Lei de Regulamentagdo da Profissao;

Il - os projetos de intervencdo e planos de estigio devem ser articulados ao trabalho do Servico
Social, considerando a andlise e a apropriacao critica do contexto sdcio institucional;

III - o (a) Supervisor (a) de Campo deverd ser um (a) assistente social vinculado (a) a equipe
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executora do projeto, devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social;

IV - os programas e/ou projetos externos a UNESPAR - Campus de Apucarana deverdo estar
credenciados na Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem e deverao assinar o Termo de Cooperagao
junto a Central de Estagio da UNESPAR, sendo acompanhados por um docente orientador;

V - os programas e/ou projetos da UNESPAR - campus Apucarana deverdo estar credenciados na
Central de Estagio da UNESPAR, sendo acompanhados por um docente orientador.

CAPITULO 111
DOS ESTAGIOS

Art.52 - Os estagios classificam-se em:
[ - Obrigatérios;
II - Nao-Obrigatérios.

§ 12 O Estagio Obrigatdrio constitui-se em disciplina do curriculo do Curso de Servico Social, cuja carga
horaria é requsito para aprovacio e obtencido do diploma.

§ 22 O Estagio Ndo-Obrigatorio constitui-se em atividade complementar a formacdo académica dos
estudantes, conforme descrito no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 32 Os Estagios Obrigatoérios e Nao-Obrigatorios poderdo ser realizados na terceira e quarta séries do
curso, a partir da conclusio das disciplinas exigidas como pré-requisitos: Etica Profissional, Fundamentos
Historicos e Tedrico- metodolégicos do Servico Social I, Fundamentos Histéricos e Teérico-metodolégicos
do Servico Social 1, conforme definido na Politica Nacional de Estagio (PNE) da ABEPSS.

Art. 62 O Estagio tem como objetivos:

[ - proporcionar ao estudante oportunidade de conhecimento da realidade que se constitui campo de
estagio, referendado nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no decorrer do Curso;

I - propiciar o desenvolvimento de postura investigativa, a partir da sistematizacdo tedrico-pratica
do trabalho profissional, considerando a realidade social e as mediacdes que perpassam a atuagdo
profissional;

Il - a construgdo de sintese entre as dimensdes constitutivas da profissdo: ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa;

IV - instrumentalizar o estagidrio para identificar as demandas sociais e construir estratégias de
interven¢do comprometidas com as proposi¢des do Projeto Etico-Politico da profissdo;

V - a articulagdo com a comunidade, os movimentos sociais, as organiza¢des publicas, privadas e ou
nao governamentais;

VI - a capacitagdo critico-analitica necessaria ao processo de formacdo no que diz respeito
especialmente ao deciframento das particularidades socio institucionais e a elaboracdo criativa de
estratégias de intervencdo, comprometidas com as proposi¢des ético-politicas do Projeto Profissional.

Art. 72 A regularizacdo do Estagio junto ao Curso de Servigo Social far-se-a através dos seguintes
documentos:

[ - Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelo representante legal do campo
concedente de estagio; pelo coordenador de estdgio e pelo estudante-estagiario;

Il - Plano de Atividades de Estagio, devidamente assinado pelo assistente social Supervisor de
Campo, pelo Supervisor Académico, pelo Coordenador de Estagio do curso e pelo estudante-estagiario;

I1I - Apdlice de seguro;

IV - Formuléario de cadastro de campo de estagio.

Pardgrafo tnico. E facultativa a celebra¢io de convénio ou termo de cooperagio entre a unidade
concedente e a UNESPAR, conforme expresso no Artigo 82 da Lei 11.788/2008.



Art. 82 As atividades previstas no art. 22, para que sejam consideradas Estagio, deverdo atender os
seguintes requisitos:

[ - vinculagdo aos campos credenciados pela Central de Estagio da UNESPAR, como campos de
estagio;

II - vinculacdo a um Plano de Atividades na area de Servico Social;

[l - apresentacao dos documentos pertinentes a formalizagdo do estagio: Termo de Compromisso de
Estagio, Plano de Estagio e Seguro contra acidentes;

IV - supervisao de campo por assistente social vinculado a unidade concedente de estagio;

V - supervisao académica garantida pelo curso.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 10. A Coordenacgdo do Estagio no ambito do Curso de Servico Social efetivar-se-a através dos
seguintes 6rgaos:

[ - Coordenacao de Curso;

I1 - Coordenacgdo de Estagio;

III - Colegiado de Estagio.

Art. 11. Compete a Coordenacdo de Curso, entre outros objetivos: presidir o Colegiado de Curso, articular
o trabalho dos diferentes professores e a integracao entre as disciplinas, visando aos objetivos do curso,
bem como assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do curso.

Art. 12. A Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social é o setor de articulacdo pedagogica,
administracdo e avaliacdo do estagio curricular.

Art. 13. A estrutura da Coordenacdo de Estagio é composta pelo Coordenador de Estagio e pelos
professores supervisores de estagio.

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Estagio:

[ - analisar as propostas de estagio formuladas pelos diferentes espacos de trabalho e realizar os
tramites necessarios para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos campos de
estagio;

I - divulgar aos académicos os campos e as vagas de estagio e orienta-los quanto a documentacio
necessaria para o seu ingresso;

I1I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao estagio no ambito do Curso
de Servigo Social;

IV - promover encontros sistematicos de anilise e avaliacdo com os professores supervisores
pedagogicos de estagio;

V - propor avaliagdes peridédicas com professores do curso para refletir sobre as questdes teoérico-
praticas do Servico Social, bem como sobre o desenvolvimento das disciplinas afetas ao Estagio
Obrigatdrio;

VI - emitir parecer sobre a continuidade do desenvolvimento do Estagio Nido- Obrigatério pelo
estudante mediante entrega de relatério semestral obrigatério;

VII - avaliar a continuidade do desenvolvimento do estagio pelo estudante em casos de denuncias,
manifestacdes por escrito e/ou descumprimento da Instituicdo de Ensino, do campo de estagio e/ou do
estagiario, com relacdo ao Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatorio.

Art. 15. Respondera pela coordenacao de estagio um professor lotado junto ao Colegiado do Curso, eleito
em reunido.



Art. 16. O Coordenador de Estagio exercera sua fun¢do por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais dois anos, sendo atribuida a carga horaria conforme a Resolucdo 046/2018
CEPE/UNESPAR.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Estagio:

[ - organizar e operacionalizar os procedimentos administrativos e implementar as delibera¢des
académico-pedagogicas do estagio, em cada ano letivo, com o Colegiado de Estagio;

II - definir, em conjunto com a Divisdo de Ensino e Graduagao do campus, as diferentes possibilidades
de campo de estdgio, mantendo um banco de dados atualizado;

Il - conduzir o processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos campos de
estagio;

IV - registrar, a cada ano letivo, no site do Conselho Regional de Servico Social (Parana/112 Regiao),
informacgdes sobre os estagiarios, os campos de estagio, bem como o nome e o nimero de registro no
CRESS dos Supervisores Académicos e de Campo de Estagio, e demais informagdes solicitadas.

V - elaborar e manter atualizado um sistema de documentagao e cadastro dos diferentes campos de
estagio, bem como de documentos necessarios ao desenvolvimento dos mesmos;

VI - assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatério e Nao-Obrigatério e Planos de
Estagios;

VII - identificar os campos de estagio, divulgar as vagas disponiveis e os respectivos critérios para
insercdo dos estudantes em estdgio supervisionado;

VIII - orientar os estudantes em relacdo a escolha da drea e campo de estagio, bem como sobre as
legislagOes de estagio e os procedimentos administrativos e académico-pedagégicos do estagio;

IX - tomar as providéncias referentes a concessdo das Bolsas de Estagio;

X - organizar, anualmente, os campos e grupos de estagiarios e distribui-los entre os Supervisores de
Estagio;

XI - participar das reunides do Colegiado do Curso e outras reunides pertinentes ao estagio;

XII - convocar os Supervisores de Estagio para discutir questdes relativas ao planejamento,
organizagdo, funcionamento, avaliacio e controle das atividades de estagio e de supervisio;

XIII - articular a¢Ges de ensino e extensao voltada a formagio continuada do Supervisor de Campo;

XIV - coordenar as reunides do Férum de Supervisdo de Estagio;

XV - encaminhar ao colegiado do Curso de Servico Social as pautas das disciplinas referentes ao
estagio;

XVI - avaliar os relatoérios circunstanciados com indicios de desvirtuamento dos estagios emitidos
pelos Supervisores de Estagios e apo6s andlise do Colegiado do Curso de Servico Social, encaminhar a
Divisao de Ensino e Graduacao do campus.

Art. 18. O Colegiado de Estagio, 6rgdo consultivo e assessor serd integrado:
[ - pelo Coordenador de Estagio do Curso;
I - por um Supervisor Académico de Estagio e suplente;
[l - por um Supervisor de Campo e suplente;
[V - por um representante discente em Estagio e suplente.

§ 12 Os representantes Supervisores de Campo, Supervisores Académicos e Discentes, serdo eleitos no
inicio de cada ano letivo pelo Forum de Supervisdo de Estagio.

§ 22 A vigéncia do mandato dos discentes, supervisores de campo e supervisores académicos e no
Colegiado de Estagio sera de no maximo 01 (um) ano.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Estagio do Curso:
[ - assessorar, discutir e planejar as atividades de Estagio no Curso de Servico Social;
I - planejar e coordenar o Férum de Supervisao de Estagio do Curso de Servigo Social;
[1I - analisar e emitir pareceres em situagdes omissas neste Regulamento.



CAPITULOV
DA ESTRUTURA ACADEMICO-PEDAGOGICA

Art. 20. O Estagio Obrigatorio estrutura-se da seguinte forma:

[ - a disciplina Estagio Supervisionado [ - (225 horas) devera ser cursada na terceira série, ao longo
do ano letivo, concomitantemente a disciplina de Seminario de Supervisdo de Estagio I (72 horas/aula),
cumpridos os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso;

II - a disciplina Estagio Supervisionado II - (225 horas) devera ser cursada na quarta série, ao longo
do ano letivo, concomitantemente a disciplina de Seminario de Supervisdo de Estagio Il (72 horas/aula),
cumpridos os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

§ 12 As disciplinas pré-requisitos para Estagio Supervisionado I sdo: Etica Profissional (22 série);
Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos I (12 série);

§ 2° As disciplinas pré-requisitos para Estdgio Supervisionado II sdo: Etica Profissional (22 série);
Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos 11 (22 série); e Estagio Supervisionado I, Seminario de
Supervisdo de Estagio I.

Art21. A carga hordria prevista para o cumprimento do Estagio Supervisionado 1 e Estagio
Supervisionado Il é de 225 (duzentos e vinte e cinco) horas, respectivamente, totalizando 450
(quatrocentos e cinquenta horas).

§ 12 O estudante devera se inserir em um campo de estagio no decorrrer do primeiro més de cada ano
letivo, de acordo com o cronograma estabelecido pela Coordenacio de Estagio e aprovado pelo Colegiado
de Curso.

§ 22 O cumprimento de carga horaria de estagio deve ocorrer no decorrer do ano letivo,
independentemente do cumprimento da quantidade de horas, e ndo podera ser interrompida antes do
término do ano letivo, respeitando a necessaria concomitancia entre as disciplinas de Estagio
Supervisionado e Seminario de Supervisao de Estagio.

§ 32 A somatéria de 225 (duzentos e vinte e cinco) horas anual de estagio poderio incidir até 10% de
faltas, obedecendo as seguintes condic¢oes:

[ - apresentacdo de atestado médico de acordo com as regras estabelecidas pela UNESPAR;

II - mudanca de campo de estagio em decorréncia do fechamento do mesmo;

[II - mudanga do contrato de estagio.

§ 42 A ndo inclusdo do estudante no campo de estagio, o ndo cumprimento da carga horaria estipulada
neste regulamento e/ou o previsto no § 32 deste artigo, acarretara sua reprovagio na disciplina.

§ 52 O total de horas de estagio cumpridas ndo sdo cumulativas, portanto ndo poderdo ser aproveitadas
para o cumprimento de horas do ano subsequente.

Art. 22. Em carater excepcional, a partir de uma solicitacdo por escrito do Estagiario; do Supervisor de
Campo ou do Supervisor Académico, podem ser autorizadas mudangas de campo de estagio.

§ 12 A solicitacdo deve necessariamente conter o detalhamento da situacdo existente e as devidas
justificativas.

§ 22 A autorizacao de mudanga de campo de estagio fica sujeita ao estudo da solicitacdo, a ser efetuado
pela Coordenacdo de Estagio e Supervisor Académico, ouvido o Colegiado de Estdgio e deliberado no



Colegiado do Curso de Servigo Social.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 23. Entende-se por Supervisdo de Estdgio a orientagdo e o acompanhamento dos estagiarios no
decorrer de suas atividades, pelo Superviror Académico e pelo Supervisor de Campo, de forma a
proporcionar-lhe o pleno desenvolvimento e desempenho de agdes pertinentes a realidade da profissao.

§ 12 Somente podem ser Supervisores Académicos de estagio docentes Assistentes Sociais do Curso de
Servico Social.

§ 22 A Supervisdao Académica sera considerada como atividade de ensino conforme Resolucdo 046/2018
CEPE/UNESPAR.

Pardgrafo tnico. O Supervisor Académico podera supervisionar até o maximo de 15 (quinze) estagiarios,
conforme orienta¢do da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS, 2010).

Art. 24. A supervisao de estagio serd desenvolvida pelos Supervisores Académicos e de Campo sob forma
de supervisao direta, conforme Resolucdo CFESS n2 533/2008.

Art. 25. A supervisao direta de estagio em Servico Social se estabelece na relagdo entre a UNESPAR e a
unidade concedente de estagio, de carater publico, privado e/ ou ndo governamental, sendo que cabera:

[ - ao Supervisor de Campo apresentar o Plano de Trabalho a Coordenacdo de Estagio do curso,
incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de abertura do campo de estagio;

IT - ao Supervisor Académico, ao Supervisor de Campo e ao Estagiario, elaborar o Plano de Estagio
onde constem os objetivos, atividades e a dindmica processual da supervisdo, no inicio de cada ano letivo;

III - a definicdo do ndimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar em conta a carga
horaria do Supervisor de Campo, as particularidades do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais, sendo que o limite maximo nao devera exceder 1 (um) estagiario a cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho, conforme Resolucdo CFESS n® 533/2008;

IV - a conjugacido entre atividade de aprendizado desenvolvida pelo estudante no campo de estagio,
sob acompanhamento direto do Supervisor de Campo e a orientacdo e avaliagdo a serem efetivadas pelo
Supervisor Académico vinculado a IES, resulta na supervisao direta de estagio.

Art. 26. A supervisdo direta de estagio de Servigo Social deve ser realizada por Assistente Social,
funciondrio do quadro pessoal da Intituicdo/Campo de Estagio, em conformidade com o disposto no inciso
[l do Art. 92 da Lei Federal n? 11.788/2008, no mesmo campo e no mesmo local onde o estagiario executa
suas atividades de aprendizado, assegurando seu acompanhamento sistematico, continuo e permanente,
de forma a orienta-lo adequadamente.

Art. 27. A supervisdo direta de estagio, académica e de campo, devera prever o acompanhamento da
pratica discente no campo de estagio, em seus diferentes niveis, através de supervisdes individuais, em
grupo, visitas institucionais, reunides, oficinas tematicas, foruns locais e estadual de estagio, seminarios,
entre outros.

Art. 28. A supervisdo de estagio podera ser realizada por meio de orienta¢des individuais e/ou coletivas

conforme o Plano de Estagio, a realidade do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais a que estas estejam vinculadas.

Art. 29. A Coordenacdo de Estagio devera fornecer, ao final de cada ano letivo, Declara¢do de Exercicio de



Supervisdo de Estagio para o discente, conforme orientacdo do conjunto CFESS/CRESS;

Art. 30. O campo de estdgio deverd fornecer ao estudante e a Coordenacdo de Estagio, declaracdo
comprobatdéria constando as seguintes informagdes: nome do estagiario, periodo de realizacao, total de
horas cumpridas, local, nome e assinatura do responsavel do estagio realizado.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO ACADEMICA

Art. 31. Compete ao Supervisor Académico:

[ - acompanhar e orientar as atividades de estagios, articulando o eixo ensino, pesquisa e extensao;

II - desencadear o processo de reflexdo sobre as dimensdes técnico-operativa, te6érico-metodolégica e
ético-politica do Servico Social desenvolvido no estagio;

[1I - analisar e avaliar a documentagao técnica elaborada pelo estagiario;

[V - orientar a elaboragao dos relatdrios e demais instrumentos de monitoramento e de avaliagdo;

V - aavaliar o processo de ensino e aprendizagem do estagidrio conforme artigos 47 e 48 deste
Regulamento;

VI - apresentar avaliacdo do desempenho do estagiario a Coordenacdo de Estagio;

VII - encaminhar bimestralmente o controle de frequéncia dos estudantes;

VIII - realizar contatos com os Supervisores de Campo responsaveis pelo estagiario no campo de
estagio, para estabelecer e acompanhar o Plano Individual de Estagio;

IX - comunicar a Coordenagdo de Estagio todas as alteragdes que vierem a ser processadas em relagdo
a dindmica, horarios, locais, e outros aspectos referentes as supervisoes;

X - emitir relatérios circunstanciados quando houver indicios de desvirutamento de estagio e
encaminhar a Coordenacdo Estagio.

XI - proceder o desligamento do académico no campo de estagio, de acordo com a Coordenacdo de
Estagio, quando se fizer necessario;

XII - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promocoes de interesse do estagio;

XIII - solicitar reunides com o Coordenador de Estigio ou com os Supervisores de Campo para
resolver pendéncias relacionadas ao processo formativo do estagiario;

XIV - fornecer anualmente, ao Coordenador de Estagio, todos os dados referentes ao estagio;

XV - estabelecer sistemas de acompanhamento permanente com os Supervisores de Campo;

XVI - realizar no minimo 2 (duas) visitas no campo de estagio preferencialmente uma visita no inicio
do ano letivo e outra no segundo semestre letivo.

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DE CAMPO

Art. 32. Compete ao Supervisor de Campo:

[ - orientar a elaboracdo do Plano de Estagio a ser desenvolvido pelo estagiario, no que tange a
especificidade do exercicio profissional;

Il - supervisionar sistematicamente o estudante estagiario sob sua responsabilidade, realizando no
minimo uma reunido de supervisdo por semana;

[l - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelo estagiario no dmbito do campo de
estagio;

IV - instrumentalizar o estagiario para o deciframento da realidade institucional e social, bem como
para a formulagdo, execucao e avaliacao de propostas de intervencao;

V - avaliar o desempenho do estagiario e encaminhar ao Supervisor Académico o relatério com a
respectiva carga hordria, ao final cada bimestre letivo ou quando solicitado pela Coordenacao de Estagio;

VI - discutir em conjunto com o Supervisor Académico o desempenho do estagiario;

VII - solicitar o desligamento do académico do campo de estdgio, apresentando justificativa por
escrito;



VIII - solicitar a presenca do Supervisor Académico de estdgio no campo para resolver pendéncias
relacionadas ao estagio e ao estagiario a saber: desisténcia do estagio por parte do estudante; informacdes
decorrentes do absenteismo dos estudantes estagiarios, avaliagcao do desempenho do estudante no campo
de estagio; reunides com o Coordenador de Estagio ou com os Supervisores Académicos, quando se
fizerem necessarias;

IX - participar do Férum de Supervisdo de Estagio e demais atividades relativas ao estagio
supervisionado, programadas pelo Curso de Servico Social.

CAPITULO IX
DO ESTAGIARIO

Art. 33. Compete ao Estagiario:

[ - definir a area de estagio;

Il - providenciar a documentacio necessaria conforme o Art. 7%

Il - protocolar junto, ao setor administrativo responsavel pelos estagios no campus, trés vias do
Plano de Estagio, trés vias do Termo de Compromisso de Estagio, uma cépia da Apodlice de Seguro e uma
copia do Formulario de Cadastro do Campo de Estagio, antes de inicar o Estagio Obrigatorio e/ou Nao-
Obrigatério;

[V - elaborar o Plano de Estagio com Supervisor Académico e com o Supervisor Campo;

V- definir com o Supervisor Académico e com o Supervisor de Campo o horario e as condi¢des para o
cumprimento do estagio;

VI - notificar as situagdes de irregularidades ocorridas no campo de estagio ao supervisor
académico;

VII - comunicar a Coordenagdo de Estagio irregularidades ou impedimentos que venham prejudicar
o processo de aprendizagem da sua formacio profissional;

VIII - comunicar por escrito ao Supervisor Académico e de Campo a desisténcia em realizar o estagio
supervisionado;

IX - comunicar a Coordenacdo de Estagio mudancas e alteragdes quanto aos supervisores Académico
e de Campo de estagio;

X - respeitar o sigilo da instituicdo/campo de estagio, bem como as normas por elas estabelecidas;

XI - cumprir carga horaria minima de seis (6) horas diarias e oito (8) horas semanais no decorrer do
ano letivo;

XII - cumprir as exigéncias académico-pedagdgicas previstas no curso, referentes ao estagio;

XIII - comprometer-se com seu processo de formagao profissional, realizando suas atividades com
assiduidade e responsabilidade;

XIV - participar do Forum de Supervisio de Estagio.

CAPITULO X
DO FORUM DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 34. O Forum de Supervisao de Estagio (FSE) constitui-se como espago de formacdo permanente e de
reflexdo sobre o estagio supervisionado, tendo como objetivos:

[ - fomentar a troca de experiéncias, articulacdo tedérico-pratica e construcdo do conhecimento,
considerando os diferentes saberes compartilhados entre Supervisor de Campo, Supervisor Académico e
estudantes de Servico Social;

I - qualificar a Supervisdo Direta de Estagio em Servico Social a partir do debate sobre o processo de
supervisdo na formagao e trabalho profissional;

[1I - fortalecer o estadgio como momento estratégico de formacdo pedagogica e politica dos assistentes
sociais;

IV - proporcionar a organizacdo de docentes, supervisores de campo e estudantes, para o
enfretamento das questoes relativas a formacao e ao trabalho profissional;



V - fomentar a discussdo sobre o estdgio em Servico Social, tomando como referéncias os
regulamentos juridicos-politicos e normativas da area do Servico Social;

VI - problematizar questdes que envolvam a dimensdo ética, tedrico-metodolégica e técnico-
operativa do estagio, prevendo possiveis respostas coletivas as situagdes cotidianas.

Art. 35. O FSE é composto pelos estudantes-estagiarios e respectivos supervisores de campo, supervisores
académicos, coordenador de estagio, monitores das disciplinas de Seminario de Supervisao de Estagio,
demais docentes do Curso de Servigo Social da UNESPAR - Campus Apucarana - PR, representante(s) do
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS - 112. Regido), do Nucleo do CRESS - (NUCRESS) - Apucarana
- PR e do(s) representante(s) do Centro Académico de Servico Social.

Art. 36. O FSE se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por bimestre.
Art.37. As reunides do FSE serdo planejadas, convocadas e coordenadas pelo Colegiado de Estagio.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 38. O Estagio Obrigatorio do curso constitui-se em uma exigéncia para obtencdo do titulo de
assistente social integralizando 450 (quatrocentos e cinquenta) horas.

Art. 39. O Estagio Obrigatdrio devera ser cumprindo dentro dos periodos letivos regulares, exceto aquele
que, de acordo com sua natureza exija realizagdo em época diferenciada, apds a avaliacdo da Coordenacao
de Estagio e deliberacao do Colegiado do Curso.

Pardgrafo unico. O inicio e o término do Estagio Obrigatdrio deverao obedecer ao periodo regulamentado
no calendario das atividades de ensino dos cursos de graduacao para o ano letivo.

Art. 40. Durante o periodo de estigio o estudante devera ser incluido, pela UNESPAR, em apdlice de
seguro de acidentes pessoais, cujo nimero devera constar no Termo de Compromisso de Estagio, quando
se tratar de estagio obrigatério.

Art. 41. O periodo do Estagio Obrigatdrio serd de até 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo na mesma instituicdo desde que nao exceda dois anos consecutivos.

Art.42. O pedido de prorrogacdo devera ser feito por meio de Termo Aditivo de Compromisso formalizado
no prazo de 30 (trinta) dias antes do final da vigéncia, instituido com Plano de Estagio e com o nimero da
Apodlice de Seguro.

CAPITULO XII
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 43. O Estagio Nao-Obrigatorio podera ser realizado por estudantes regularmente matriculados na
terceira e quarta séries do curso de Servico Social obedecendo as mesmas normativas do Estagio

Obrigatdrio, contidas no Capitulo I da Resolug¢do 046/2018 CEPE/UNESPAR.

Art. 44. A carga horaria semanal do Estagio Nao-Obrigatorio devera ser de no minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 30 (trinta) horas, conforme a Lei n. 11.788/2008.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente o Estidgio Ndo-Obirgatdrio podera ser realizado aos sidbados e/ou
domingos com a permanéncia do Supervisor de Campo e com autorizacdo do Colegiado de Curso.

Art. 45. A carga hordria realizada no Estagio Nao-Obrigatdrio podera ser reconhecida para fins de Estagio



Obrigatdrio, desde que seja realizada em periodo compativel e cumpra as demais exigéncias do mesmo.

§ 1¢ Para fins de Estagio Obrigatorio sera considerada a carga horaria minima de 225 (duzentas e vinte e
cinco) horas anuais.

§ 22 A Unidade Concedente de Estagio devera emitir, no final do ano letivo, a certificacdo do cumprimento
da carga horaria de Estagio Ndo-Obrigatdrio, subtraida a carga horaria utilizada como Estagio Obrigatério,
quando for o caso.

Art 46. A avaliacdo do Estagio Nao-Obrigatorio serd realizada mediante entrega de Relatério Semestral
protocolado pelo estudante ao respectivo Supervisor Académico.

Pardgrafo tinico. Em hipotese alguma a realizacdo do Estagio Nao-Obrigatorio substituird o Estagio
Obrigatdrio.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO

Art. 47. Sdo critérios de avaliacdo do estagiario:

[ - a producdo escrita referente aos trabalhos exigidos durante a realizacdo do estagio;

Il - o desempenho das atividades previstas, considerando o compromisso com a sistematizacao
técnica e com o registro das informacoes, assiduidade, rigor tedrico metodologico;

III - o desenvolvimento da postura profissional, considerando a observacdo e a conduta conforme o
Cédigo de Etica Profissional e demais referéncias politico-legais da profissio;

IV - a concretizagdo de atitude critico-analitica, considerando a producido de sistematizacdo teérico-
metodoldgica e elaboragao do relatério final.

Art. 48. Os instrumentos de avaliacdo obedecerao ao estipulado nos Planos de Ensino das Disciplinas de
Seminario de Supervisdo de Estagio I e Seminario de Supervisdo de Estagio II, apreciados e aprovados

anualmente pelo Colegiado do Curso de Servico Social.

Art.49. Sera aprovado o estudante que obtiver a média final igual ou superior a 7,0 (sete) e tiver cumprido
a carga horaria minima prevista no Projeto Pedagégico do Curso.

Pardgrafo tnico. Nao se aplicam ao estagio as normas referentes ao Exame Final.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art.50. O presente Regulamento sera dado a conhecer aos estudantes pela Coordenagio de Estagio.

Art.51. Os casos omissos no presente Regulamento serdo apreciados pelo Colegiado de Estagio e
resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servico Social e demais instancias competentes da UNESPAR.







