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CONVOCAÇÃO 

 
 
 

O Coordenador do curso de Ciências Contábeis, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA as Professoras e os Professores para participarem da reunião do Colegiado do 
Curso a realizar-se no dia 14/03/2022 (segunda-feira) às 14h00, via Google Meet (o link 
será disponibilizado via whatsapp), com a seguinte pauta: 
 

1. Aprovação da atualização dos PAD’s. 
2. Aprovação dos Planos de Ensino. 
3. Protocolo 18.682.007-0 – Relatório Final do Projeto de Pesquisa – Prof. Cleber 

Broietti. 
4. Deliberação sobre o novo PPC. 
5. Assuntos Gerais. 

 
 
 
 
 

Apucarana/PR, 11 de março de 2022. 
 
 
 
 

Prof. Jean Marcelo de Arruda Soato 
Coordenador 
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PLANO DE ENSINO 
 
 

 
Ano Letivo: 2022 

Campus: Apucarana 

Curso: Ciências Contábeis 

Grau: Bacharelado 

Disciplina: Psicologia nas Organizações 

Série / Período: 1º ano 

Turma:   

Carga Hor. Total: 60  

Turno: Diurno / Noturno 

Teórica: 60 

Prática:  

Carga Hor. Semanal: 2 horas/aula 

Carga Hor. Extensão:  

Oferta da Disciplina:  

Docente: Alfredo Assunção 

Titulação/Área: Doutorado/Psicologia 

 
EMENTA 

Psicologia como ciência do comportamento. Teorias da Psicologia. Comportamento 

humano na organização. Diversidade nas organizações. Relações étnico-raciais e de 

gênero nas organizações. Processos psicológicos individuais. Grupos e equipes de 

trabalho. Comunicação. Motivação e liderança. Gestão de conflitos. O Sistema 

organizacional. 

 

OBJETIVOS 

- Conhecer as contribuições da Psicologia para os estudos e intervenções nas 

organizações; 

- Refletir criticamente sobre as concepções de subjetividade, de trabalho e de 

organizações; 

- Conhecer as teorias, os métodos e os instrumentos de intervenção considerando a 

subjetividade, as relações humanas e os contextos organizacionais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- A Psicologia científica e o estudo da subjetividade – principais teorias e conceitos; 

- A Psicologia científica e o binômio objetividade e subjetividade; 

- A Psicologia e as organizações de trabalho; 

- O trabalho como atividade constituinte da identidade e da subjetividade; 

- Os sentidos e significados do trabalho e a subjetividade. 

- Psicologia e as diferenças individuais: estudos sobre a personalidade; 

- Psicologia e as diferenças individuais: percepção, cognição e afeto; 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas e dialogadas; debates; realização de trabalhos e discussões em 

equipes, estudos de casos, mapas mentais, resolução de problemas. 

 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Exposição de teorias e conceitos com o uso de textos; recursos audiovisuais (filmes, 

documentários, músicas que apresentam expressões sobre os temas discutidos); 

instrumentos que promovam reflexão e resolução de problemas. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Realização de provas bimestrais; 

Trabalhos em equipe; 

Seminários; 

Participação nas discussões e atividades propostas. Em princípio, serão realizadas 

atividades e avaliações individuais e em grupo no Ambiente Virtual de Aprendizagem 

“Moodle”. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. São Paulo: Pearson, 2006. 

 

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antônio Virgílio 

Bittencourt. Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. 2a edição. Porto 2014 

- Psicologia e a aprendizagem nas organizações; 

- Psicologia e o contexto organizacional; 

- Psicologia e os conceitos de qualificação e competências no trabalho; 

- O desempenho no trabalho: teorias e implicações para a gestão do comportamento 

humano nas organizações; 

- As relações humanas no trabalho e as diferenças (raça, etnia, gênero, pessoas com 

deficiência); 

- O processo de comunicação nas organizações; 

- Liderança e relações humanas nas organizações; 

- Gerenciamento de grupos e equipes de trabalho e a administração de conflitos e 

tensões; 

- Os conceitos de motivação e satisfação no trabalho; 

- Bem-estar e comprometimento no trabalho; 

- A saúde mental no trabalho: perspectivas teóricas e diagnóstico organizacional; 

- Adoecimento e trabalho – assédio moral, burnout; estresse. 

- Sofrimento no trabalho e os processos de presenteísmo, absenteísmo e rotatividade. 
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Docente  Coordenação do Curso 

 

 

BORGES, Lívia de Oliveira; MOURÃO, Luciana. O trabalho e as organizações: 

atuações a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013. 
 

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestão com pessoas e subjetividade. 

2o ed. Editora Atlas SA, 2008. 
 

FURTADO, Odair. Trabalho e solidariedade. São Paulo: Cortez, 2011. 
 

GOULART, Iris Barbosa. Temas de psicologia e administração. Casa do Psicólogo, 

2006. 

 
LEONTIEV, Alexei. N. O desenvolvimento do psiquismo. 2ª. Edição. São Paulo: 

Centauro, 2004. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

MORGAN, Gareth. Imagens da organização. 2. ed., 5. tir. São Paulo: Atlas, 2002. 384 

p. ISBN 9788522431670. 
 

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo: 17ª ed. Rio 

de Janeiro: José Olympio, 2001. 
 

MOSCOVICI, Fela. Renascença organizacional: a revalorização do homem frente à 

tecnologia para o sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003. 

ISBN 85030-0463-1. 
 

ROTHMANN, Ian; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do 

trabalho. São Paulo: Campus, 2009. 344 p. ISBN 9788535232226. 

APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:    / /2022 Ata nº    
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PLANO DE ENSINO 
 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO 

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Sociologia 

SÉRIE/PERÍODO: Primeiro Ano 

TURMA: A TURNO: Diurno e Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:  

CARGA HOR. SEMANAL: 02 H/A 

CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL  

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 
 

DOCENTE Givaldo Alves da Silva 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestrado em Ciências Sociais 

TEMPO DE TRABALHO NA IES: 14 anos 
 
 

2. EMENTA 

Interação,     organização     e     estrutura     social.     Ordem      social,      desvio      e mudança.   

Direitos   humanos   e   relações    étnico-raciais    de    acordo    com    a deliberação     040/06      

Transformações      no      mundo      do      trabalho.      Centralidade do    trabalho    na    

organização    social.    Crise    da    sociedade    do     trabalho. Sindicalismo e Estado no Brasil. 

3. OBJETIVOS 

Interpretar as relações interpessoais e institucionais da realidade histórica e social. Identificar as 
principais correntes e teorias sociológicas, percebendo seu significado para o entendimento da 
realidade cotidiana; conhecer e reconhecer os direitos humanos como meio de construção da 
equidade social; compreender as mudanças no mundo do trabalho e suas consequências sociais. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. O Surgimento da Sociologia 
1.1 Contexto histórico do surgimento da Sociologia 
1.2 A Sociologia como ciência 

2. Aspectos sociológicos da organização da sociedade na perspectiva dos clássicos 
da sociologia: 
2.1 Émile Durkheim: O funcionalismo 
2.2 Max Weber: Relações sociais, burocracia e dominação. 

prograd.unespar.edu.br 
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2.3 A teoria de Karl Marx: Produção social, exploração e luta de classes. 

3. Direitos Humanos e relações étnico-raciais (lei 10.639/2003 e 11.645/2008). 
4. As transformações no mundo do trabalho 
4.1 Taylorismo, Fordismo e Reestruturação produtiva 

4.2 Relações de trabalho e emprego no contexto da reestruturação produtiva 
4.3 Reestruturação produtiva e sindicalismo 
4.4 A ideologia na gestão contemporânea 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

O curso será desenvolvido por meio de aulas dialogadas, exposições de textos, artigos, livros e filmes que possibilitem 
a problematização do conhecimento teórico-prático. Trabalhos individuais e em grupos poderão ser solicitados. 
* Enquanto durar a suspensão das aulas presenciais em função da Pandemia de Covid-19 as aulas serão ministradas 
por meio da plataforma Google Meet. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Recursos: Projetores, quadro de giz, além de filmes e dos textos e livros indicados. 
* Enquanto durar a suspensação das aulas presenciais em função da Pandemia de Covid-19 as aulas serão ministradas 
por meio da plataforma Google Meet e, como repositório dos materiais e atividades será usada plataforma Google 
Classroom. 
 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação ocorrerá permanentemente por meio do acompanhamento, por parte do professor, 
das atividades desenvolvidas pelos alunos e alunas. Para a composição das notas 

bimestrais será aplicada uma prova e trabalhos individuais e em grupo, cujo valor total 

chegará a 10,0 pontos. 

• Enquanto durar a suspensão das aulas presenciais todos o trabalhos serão individuais. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

COSTA, C. Sociologia: Introdução à Ciências da Sociedade. 2.ª ed. – São Paulo: Moderna, 1997. 
COSTA, José A. et all. Direitos Humanos e relações etnico-raciais: caminhos para a educação. Passo Fundo: 
Berthier, 2012. Disponível em: https://cdhpf.org.br/wp-content/uploads/2016/12/caderno.pdf 
GURGEL, Cláudio. A Gerência do Pensamento: Gestão Contemporânea e consciência neoliberal. São Paulo: 
Cortez, 2003. 
MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia? 54. Ed., São Paulo: Brasiliense, 2021. 

  PINTO, Geraldo A. A Organização do Trabalho no Século 20. São Paulo, Expressão Popular, 2007. 

COMPLEMENTAR 

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociológico. 7.ed. São Paulo: Martins Fontes, 

2008. 

HUBBERMAN, L. História da riqueza do homem. 21.ª ed. – Rio de Janeiro: LTC, 1997. 

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 1996. 

SANTIGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo. 9.ed. São Paulo: Contexto, 2003. 157p.  

SENNETT, Richard. A corrosão do caráter: as conseqüências pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de 

Janeiro: Record, 1999. 
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Docente Coordenação do curso 

 

Dia:    
Mês: 

Ano:    
   Ata Nº: 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Introdutória 
SÉRIE/PERÍODO: 1º 

TURMA:  TURNO: Diurno 
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEÓRICA: 120 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Ana Paula Guimarães 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Administração 

 

2. EMENTA 

Introdução à contabilidade: origem, importância, objeto e objetivo de estudo e campo de atuação. 

Balanço patrimonial: ativo, passivo e patrimônio líquido, estrutura, elaboração e critérios de 

agrupamento. Demonstração do resultado do exercício: receitas e despesas, estrutura e 

elaboração. Plano de contas e balancete de verificação. Escrituração Contábil: método das 

partidas dobradas, livro diário, livro razão e contabilizações diversas envolvendo contas 

patrimoniais e de resultado. Encerramento do exercício. Regimes contábeis. Operações com 

mercadorias. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

-Proporcionar aos alunos conhecimento sobre a ciência contábil de forma que este compreenda 

o significado e as aplicações da contabilidade, conhecendo seus fundamentos, princípios e 

metodologia. 

 

Específicos: 

- Conhecer os principais conceitos aplicados à contabilidade; 

- Identificar a estática patrimonial e as variações do patrimônio; 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:55. Inserido ao documento 289.269 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
c3cefeec039261bb6b299b8a78dca738.
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- Aplicar os procedimentos contábeis básicos de constituição da empresa e escrituração; 

- Realizar contabilizações envolvendo contas patrimoniais e de resultado; 

- Apurar o resultado do exercício; 

- Identificar as demonstrações contábeis (BP e DRE) e elaborá-las; 

- Desenvolver conhecimento teórico e prático. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Noções introdutórias de contabilidade 

 Mercado de trabalho do contador 
 Origem e evolução da contabilidade 
 Evolução do pensamento contábil 

Estática patrimonial 

 Ativo, passivo e patrimônio líquido 
 Balanço Patrimonial 

Dinâmica patrimonial 

 Receitas, ganhos, despesas e perdas 
 Demonstração do resultado do exercício 

Tipos de sociedade 

Escrituração contábil  

 Métodos das partidas dobradas 
 Livro diário e razão 
 Lançamentos contábeis 
 Atos e fatos contábeis 

Encerramento do resultado 

Plano de contas 

Balancete de verificação 

Receitas e despesas no regime de competência 

Contabilização da folha de pagamento 
 
Operações com mercadorias 

 Ficha de controle de estoque 
 Contabilização de tributos (compra e venda) 
 Fretes sobre compras e vendas 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:55. Inserido ao documento 289.269 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
c3cefeec039261bb6b299b8a78dca738.
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Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:55. Inserido ao documento 289.269 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
c3cefeec039261bb6b299b8a78dca738.
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- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutória em IFRS e CPC. São Paulo: Atlas, 2018. 

 

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 11. ed. São Paulo: 

Atlas, 2010. 

 

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade básica: Contabilidade introdutória e intermediária. 

10. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade básica fácil. 29. ed. amp. rev. São Paulo. Saraiva, 2013. 

COMPLEMENTAR 

FAVERO, H. L.; LONARDONI, M.; SOUZA, C.; TAKAKURA, M. Contabilidade: teoria e prática. 

6. Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

 

MARION, J. C. Contabilidade Básica. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:55. Inserido ao documento 289.269 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
c3cefeec039261bb6b299b8a78dca738.

12
5

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
Credenciada pelo Decreto Estadual nº 9.538, de 05/12/2013 

www.unespar.edu.br 

 

 

prograd.unespar.edu.br 

 

PLANO DE ENSINO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Direito Trabalhista e Previdenciáriol 

SÉRIE/PERÍODO: 1  

TURMA:  TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 72 TEÓRICA:  PRÁTICA:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL  

OFERTA DA DISCIPLINA  

 

DOCENTE Wagner Tadeu Sorace Miranda 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutor/ Direito 

TEMPO DE TRABALHO NA IES: 14  anos 
 

2. EMENTA 

Princípios e fontes do direito trabalhista e previdenciário. Legislação trabalhista. Empregado. 

Empregador. Contrato individual de trabalho. Associação sindical e convenção coletiva do 

trabalho. 

Justiça do trabalho. Legislação previdenciária e de assistência social. Legislação complementar. 

. 

3. OBJETIVOS 

  Geral: Proporcionar uma visão ampla e atualizada do Direito Trabalhista e Previdenciário. 

Oferecer ao acadêmico uma visão interdisciplinar dessas disciplinas de Direito e a identificação 

do seu conteúdo com o contexto social e econômico  e acadêmico, enfatizando pontos principais 

e fundamentais desses conteúdos, e viabilizando a aplicação da matéria na sua futura profissão. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 1 – HISTORICO EVOLUTIVO 

 1.1 Conceito de Direito do Trabalho, 

 1.2 Autonomia,  

13
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1.3 Fontes do Direito do Trabalho.  

2 –PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO  

2.1 Conceito, 

 2.2 Funções, 

 2.3 Princípios gerais, 

3 – DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO, 

 3.1 Contrato de Trabalho  

3.1.2 Conceito, 

 3.1.3 Divisões,  

3.1.4 Denominação, 

 3.1.5 Diferenciação, 

 3.1.6 Natureza jurídica, 

 3.1.7 Requisitos, 

 3.1.8 Classificações, 

 3.1.9 Condições, 

 3.1.10 Forma e duração dos contratos.  

IV – SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO  

4.1 Conceitos e definições sobre empregado e empregador 

 4.2 Espécies de trabalhadores  

4.3 Espécies de empregadores 

 4.4 Poder de direção do empregador. 

 4.5 Anotações da CTPS. 

 V – JORNADA DE TRABALHO 

 5.1 Duração do trabalho 

 5.2 Salário e remuneração 

VI – Contratos Coletivos de Trabalho 

VII Associações Sindicais 

VIII DIREITO PREVIDENCIARIO 

1. Seguridade Social  

1.1. Saúde, Assistência Social e Previdência Social. 

3. Seguridade social na Constituição Federal 

 3.1. Objetivos, Organização e Princípios constitucionais. 

 4. Legislação Previdenciária  

4.1. Definição  

4.2. Autonomia 4.3. 

 Fontes e hierarquia da legislação previdenciária  

4.4. Interpretação, aplicação, integração e vigência da Legislação Previdenciária. 

14
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4.5. Regime Geral de Previdência Social – 

4.6.  RGPS 5.2. Regimes próprios de Previdência Social 

4.7. Beneficios previdenciários. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas sobre a disciplina e pesquisas realizadas em sala e fora de sala sobre a 

disciplina. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

- Aulas expositivas com a utilização de quadro negro, giz e data show.  

- Debates com a utilização de exemplos atuais. 

 - Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa bibliográfica e/ou de campo, individuais ou em  

   grupos, promovendo painéis de apresentação e discussão.  

 - Estudos de casos, preferencialmente práticos e voltados para os problemas atuais. 

- Envio de material de apoio antes das aulas 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

  Avaliações Bimestrais sobre as disciplinas ministradas em sala de aula e trabalhos realizados e 

estudados em sala 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

Básica 

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciário. 7. ed. São Paulo: LTr, 2017. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

. 

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. São Paulo, LT,  

.GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciário.5. ed. São Paulo, Saraiva.2019 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito previdenciário: Previdência Social no Brasil. São Paulo: Atlas, 

2001.  

MARTINS, Sergio Pinto. Comentários à CLT. 17 ed. – São Paulo: Atlas, 2018. 

VIEIRA, Evaldo. Bem estar no Brasil: os direitos e a Política Social. São Paulo: Cortez, 2004. 

ZAINAGHI, Domingos Sávio. Direito do trabalho. São Paulo: Atlas, 2003. 

COMPLEMENTAR 

Complementar 

15
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CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das Leis do trabalho. 40. ed. São Paulo: 

Saraiva, 2015. 

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do trabalho, 13 ed. São Paulo: Saraiva Jur, 

2021. 

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho. 12 ed.  São Paulo: Saraiva Jur, 2021. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Pratica Previdenciaria.5. ed. São Paulo: Saraiva, 2019. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, 

ZAINAGHI, Domingos Sávio. Direito do trabalho. São Paulo: Atlas, 2003. 

http://biblioteca.unespar.edu.br/.pergamum/biblioteca/.index.php 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:     15              

Mês:       03            

 Ano:     2022              

Ata Nº:                   

 

 

   

Wagner Tadeu Sorace Miranda 
Docente 

 

 Coordenador 
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CAMPUS DE APUCARANA

Apucarana - Paraná
http://apucarana.unespar.edu.br

Credenciada pelo Decreto nº 9.538 de 05/12/2013, publicado no D.O.E. de 05/12/2013

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ

Av. Minas Gerais, 5021 - Vila Nova - CEP: 86.813-250 - Fone: (43)3420-5700

Recredenciada pelo Decreto nº 2.374 de 14/08/2019, publicado no D.O.E. de 14/08/2019

Ano Letivo:

Disciplina:

Curso:

Turma:

Teórica:

Campus:

Carga Hor. Extensão:

Oferta da Disciplina:

Prática:

Carga Hor.

Série / Período:

Carga Hor. Total:

Carga Hor. Semanal:

Grau:

Turno:

0

2

1ª Série

ECONOMIA

60 60

2022

Manhã

Bacharelado

0

0

A

APUCARANA

Anual

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO) (2019 - ATUAL)

EMENTA
Antecedentes históricos da Economia. Introdução à macroeconomia. Teoria clássica: economia de longo prazo. Teoria do
ciclo econômico: economia do curto prazo. Teoria do crescimento. Microeconomia. Princípios econômicos. Elasticidade.
Oferta, demanda e políticas de governo. Teoria do consumidor. Custos de produção. Teoria da firma. Mercados.

OBJETIVOS
Oferecer ao aluno o conhecimento introdutório de análise econômica para compreensão dos eventos econômicos e suas
influências na vida das pessoas e nas empresas.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. Conceitos fundamentais de economia.
2. Elementos básicos da ação econômica.
3. Teoria do consumidor.
4. Funcionamento do mercado.
5. Teoria da firma.
6. Estrutura de mercado.
7. Introdução à Macroeconomia.
8. Os mercados da economia: o mercado de bens e serviços, e o mercado de moeda e ativos.
9. Introdução à Economia Monetária.
10. Os meios de pagamento nas economias modernas.
11. Estudo das relações com o exterior.
12. Crescimento econômico.
13. Indicadores econômicos.
14. Análise conjuntural macroeconômica.

METODOLOGIA DE ENSINO
A metodologia a ser utilizada será de aulas expositivas com atividades e listas de exercícios para fixação de aprendizagem.

RECURSOS DIDÁTICOS
Serão utilizados livros, textos, artigos, apresentações no formato de slides e vídeos relacionados às temáticas que serão
abordadas.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
A avaliação da aprendizagem será baseada em quatro provas bimestrais (peso 60% na nota bimestral) e avaliações
continuadas baseadas em listas de exercícios, leituras e relatórios bimestrais (peso 40% na nota bimestral) podendo ser
optada a utilização de plataformas digitais. Caso a(o) aluna(o), por motivo de força maior e plenamente justificado, deixar de
realizar as provas previstas, deverá seguir os trâmites estabelecidos no Regimento Geral e Resoluções do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) da Unespar.

BIBLIOGRAFIA

ROGÉRIO RIBEIRODocente:

MestradoTitulação/Área:
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CAMPUS DE APUCARANA

Apucarana - Paraná
http://apucarana.unespar.edu.br

Credenciada pelo Decreto nº 9.538 de 05/12/2013, publicado no D.O.E. de 05/12/2013

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ

Av. Minas Gerais, 5021 - Vila Nova - CEP: 86.813-250 - Fone: (43)3420-5700

Recredenciada pelo Decreto nº 2.374 de 14/08/2019, publicado no D.O.E. de 14/08/2019

Docente Coordenação do Curso

Bibliografia Básica:
STIGLITZ, Joséph E. WALSH, Carl. Introdução à microeconomia. 3. ed. São Paulo: Campus, 2003.
PINHO, D. B. Manual de Economia. 7ª edição. São Paulo: Editora Saraiva, 2017.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval e Manoel Enriquez Garcia. Fundamentos de Economia. 6ª edição. São Paulo:
Editora Saraiva, 2019.

APROVAÇÃO DO COLEGIADO
Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:

Bibliografia Complementar:
GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Política. São Paulo: Editora Saraiva, 2006.
MANKIW, N. Gregory. Introdução à Economia: princípios de micro e macroeconomia, 2ª Edição. Rio de Janeiro: Editora
Campus Ltda, 2001.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à Economia. São Paulo: Editora Atlas, 2003.
SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia.17. ed. São Paulo: McGrawHill, 2004.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 6ª edição. São Paulo: Editora Atlas, 2015.

Ata nº:
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 
SÉRIE/PERÍODO: 1º 

TURMA:  TURNO: Diurno 
CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Ana Paula Guimarães 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Administração 

 

2. EMENTA 

Aspectos Conceituais. Noções de Pesquisa Científica. Produção de Textos e Trabalhos 

TécnicoCientíficos. Normas da ABNT/APA. Métodos e Técnicas de pesquisa aplicáveis na 

pesquisa contabil. 

 

3. OBJETIVOS 

Geral:  

- Fornecer embasamento teórico ao acadêmico, auxiliando-o na iniciação da prática de pesquisa. 

Específicos:  

- Habilitar o acadêmico para as formas de leitura e entendimento de textos e a produção do 

conhecimento.  

- Analisar criticamente o conceito de ciência caracterizando os diferentes níveis de conhecimento.  

- Caracterizar os tipos de pesquisa considerando suas especificidades.  

- Capacitar o acadêmico para relacionar a metodologia com a pesquisa em contabilidade, 

possibilitando a difusão de conhecimentos.  

- Instrumentalizar os discentes, com base nas discussões, para elaborar e apresentar trabalhos 

acadêmicos. 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 020/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:54. Inserido ao documento 289.270 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
736e4542be9ed23178abe0351ef58e22.
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 1. Tipos de Conhecimento  

 2. Métodos Científicos  

 3. Finalidade e Tipos de Pesquisa  

 4. Norma ABNT  

 5. Norma APA 

 6. Textos e Publicações Científicas  

 7. Trabalhos Acadêmicos  

 8. Resumo  

 9. Artigo Científico  

 10. Projeto de Pesquisa 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 020/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:54. Inserido ao documento 289.270 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
736e4542be9ed23178abe0351ef58e22.
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- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

Básica: 

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.3. ed. São 

Paulo: Bookman Companhia, 2010. 296 p. ISBN 9788536323008.  

 

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEÓPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigação 

científica para ciências sociais aplicadas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2016. 264 p.ISBN 

9788597008111  

 

COMPLEMENTAR 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 020/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:54. Inserido ao documento 289.270 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
736e4542be9ed23178abe0351ef58e22.
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ABNT- Associação Brasileira de Normas Técnicas.  

 

APA - merican Psychological Association 

 

BEUREN, Ilse Maria (org.) et al. Como elaborar trabalhos monográficos em contabilidade: teoria 

e prática. 3 ed. Sâo Paulo: Atlas, 2006. 200 p. ISBN 9788522443918.  

 

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da.Metodologia científica. 6. ed. São 

Paulo: Prentice Hall Brasil, 2006. 176 p. ISBN 978 85 760 5047 6. LAKATOS, Eva Maria; 

 

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 6. Ed. São Paulo: Atlas, 

2007. ISBN 978 85 224 40158.  

 

LONGARAY, André Andrade. et al. Como elaborar trabalhos monográficos em contabilidade: 

teoria e prática. 3. ed., 3. tir. São Paulo: Atlas, 2006. ISBN 978 85 224 43918.  

 

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa científica. São Paulo: Atlas, 2007. 

158 p. ISBN 978 85 224 48517.  

 

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 23. ed. São Paulo: Cortez, 

2007. 304 p. ISBN 978 85 249 13112. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 020/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:54. Inserido ao documento 289.270 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
736e4542be9ed23178abe0351ef58e22.
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Contabilidade 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Administração 

SÉRIE/PERÍODO: 1° Ano 

TURMA:  TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA  

 

DOCENTE William Alexandre dos Santos 

TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista 
 

2. EMENTA 

 

• Introdução à Administração; 

o Importância; 

o Fundamentos; 

o Trajetória histórica; 

• Escola clássica; 

• Escola humanista; 

• Teoria da burocracia; 

• Abordagem comportamentalista; 

• Teoria estruturalista; 

• Teoria sistêmica; 

• Teoria contingencial. 

 

3. OBJETIVOS 

23
9

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



2 

 

prograd.unespar.edu.br 

 

• Desenvolver o pensamento crítico do aluno no sentido de entender e compreender a 

evolução dos diversos conceitos da teoria da administração, suas escolas e as relações 

entre elas; 

• Discutir as diferentes escolas da Administração e o papel desempenhado por cada uma 

delas, sua evolução, adaptação e aplicação aos tempos atuais; 

• Capacitar o aluno a perceber as diversas influências que as diferentes escolas podem 

proporcionar para os processos de gestão empresarial; 

• Aplicar as teorias administrativas ao contexto organizacional; 

• Analisar o legado das principais escolas administrativas. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Origens da Administração como ciência 

1.1. História do campo da Administração 

1.2. Importação da Administração para o Brasil 

1.3. Antecedentes históricos da administração 

1.4. Artigo de discussão: Economia do compartilhamento 

 

2. Abordagem Clássica da Administração 

2.1. Administração científica: Taylor e seguidores 

2.2. Administração clássica: Fayol e seguidores 

2.3. Apreciação crítica 

2.4. Vídeo de discussão: Taylorismo acabou? 

 

3. Abordagem Humanista da Administração 

3.1. Movimento de Relações Humanas. 

3.2. Decorrências do Movimento de Relações Humanas. 

3.3. Artigo: Amazon – Filosofia de Trabalho 

 

4. Abordagem Comportamental da Administração 

4.1. Origens: Movimento de Relações Humanas 

4.2. Proposição sobre motivação humana 

4.3. Organização como um sistema social 

4.4. Compatibilização entre objetivos organizacionais e objetivos individuais 

4.5. Teorias X, Y e Z 

4.6. Artigo: Motivação: uma viagem ao centro do conceito  
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5. Abordagem Neoclássica da Administração 

5.1. Teoria Neoclássica 

5.2. Decorrências da Abordagem Neoclássica: APO - Administração por Objetivos e 

Departamentalização 

5.3. Artigo: Taylorismo Digital – The Economist 

 

6. Abordagem Estruturalista da Administração 

6.1. Modelo Burocrático: Weber 

6.2. Teoria Estruturalista. 

6.3. Estudo de caso: MC Donald’s 

 

7. Abordagem Sistêmica da Administração 

7.1. Origens: cibernética 

7.2. Teoria de Sistemas 

7.3. A organização como um sistema aberto, dinâmico e total 

7.4. Modelos de organização 

7.5. Reflexão: A greve dos caminhoneiros no Brasil 

 

8. Abordagem Contingencial da Administração 

8.1. Origens: pesquisas. 

8.2. Variáveis ambientais internas. 

8.3. Variáveis ambientais externas. 

8.4. Influências das variáveis na gestão da organização. 

8.5. Reações das organizações frente às variáveis contingenciais. 

8.6. Artigo: Como a pandemia afetou a estratégia das empresas, e que lições ela deixou - 

Gazeta do povo. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

• Aulas expositivas: com ênfase na abordagem interdisciplinar e na visão crítico-reflexivo. 

• Leitura orientada de jornais, revistas, artigos e outros periódicos, nos assuntos relacionados 

com a disciplina, permitindo aos alunos a discussão de problemas atuais, na perspectiva de 

potencializar os conhecimentos teóricos oriundos dos estudos da disciplina, além de propiciar 

ao aluno a capacidade de construir o próprio conhecimento, por meio de metodologias ativas, 

tais como: 

o Seminários, filmes e conferências. 
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o Estudos de caso; 

o Dinâmicas de grupo; 

o Trabalhos individuais e em equipe. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 

• Recursos físicos (quadro, giz, apagador, computador, datashow); 

• Recursos de tecnologia simbólica (comunicação oral, escrita, gestual); 

• Recursos de tecnologia visual (filmes); 

• Recursos didáticos (textos, artigos científicos, estudo de caso, livros, etc.); 

• Disponibilização de materiais informativos em meio eletrônico, principalmente na plataforma 

Google Sala de Aula (Google Classroom). 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

• 1º Bimestre - serão aplicados dois instrumentos avaliativos, sendo: 

o Trabalhos/Participação em sala: valor máximo após correção 3,0 p. 

o Prova Teórica: valor máximo após correção 7,0 p. 

• 2º Bimestre - serão aplicados dois instrumentos avaliativos, sendo: 

o Trabalhos/Participação em sala: valor máximo após correção 3,0 p. 

o Prova Teórica: valor máximo após correção 7,0 p. 

• 3º Bimestre - serão aplicados dois instrumentos avaliativos, sendo: 

o Trabalhos/Participação em sala: valor máximo após correção 3,0 p. 

o Prova Teórica: valor máximo após correção 7,0 p. 

• 4º Bimestre - serão aplicados dois instrumentos avaliativos, sendo: 

o Trabalhos/Participação em sala: valor máximo após correção 3,0 p. 

o Prova Teórica: valor máximo após correção 7,0 p. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

    

• CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração. 8 ed., São Paulo: Campus, 2011. 

• MAXIMIANO, A. C. A.  Teoria geral da administração: da escola científica a 

competitividade na economia globalizada. 7° ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

• MOTTA, F. C., P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administração. Cengage 

Learning Brasil, 2021. 
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• MOTTA, F. C., P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administração. Cengage 

Learning Brasil, 2016. 

• STONER, J. A. F. Administração. 5° ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2014. 

• MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 8° ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

 

COMPLEMENTAR 

    

• ALCADIPANI, R.; BERTERO, C. O. Os EUA, a Exportação e a Expansão do Ensino de 

Management no Brasil nas Décadas de 1950 e 1960. Cadernos EBAPE.BR, v. 16, n. 1, 

p. 50-63, 2018. 

• CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Org.). Teoria das organizações. São Paulo: Atlas, 

2007. Série RAE - Clássicos.   

• OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da Administração: uma abordagem pratica. 3° ed. São 

Paulo: Atlas, 2012. 

• SCHERMERHORN JR., J. Administração. 5° ed. São Paulo: LTC, 1999. 

• LANGRAFE, T. (Org.) Administração: uma abordagem inovadora com desafios práticos. 

Editora Empreende, 2018. 

• LODI, J. B. História da administração. 4° ed. São Paulo: Pioneira, 2011. 

• MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administração. 3° ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

• KWASNICKA, E. L. Introdução à administração. 6° ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  10 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Introdutória 
SÉRIE/PERÍODO: 1º 

TURMA:  TURNO: Noturno 
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEÓRICA: 120 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Letícia Matiolli Grejo 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 

 

2. EMENTA 

Introdução à contabilidade: origem, importância, objeto e objetivo de estudo e campo de atuação. 

Balanço patrimonial: ativo, passivo e patrimônio líquido, estrutura, elaboração e critérios de 

agrupamento. Demonstração do resultado do exercício: receitas e despesas, estrutura e 

elaboração. Plano de contas e balancete de verificação. Escrituração Contábil: método das 

partidas dobradas, livro diário, livro razão e contabilizações diversas envolvendo contas 

patrimoniais e de resultado. Encerramento do exercício. Regimes contábeis. Operações com 

mercadorias. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

-Proporcionar aos alunos conhecimento sobre a ciência contábil de forma que este compreenda 

o significado e as aplicações da contabilidade, conhecendo seus fundamentos, princípios e 

metodologia. 

 

Específicos: 

- Conhecer os principais conceitos aplicados à contabilidade; 

- Identificar a estática patrimonial e as variações do patrimônio; 

Relatório 016/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 03/03/2022 09:32. Assinatura Simples realizada por: Leticia Matiolli Grejo em
03/03/2022 09:13. Inserido ao documento 285.181 por: Leticia Matiolli Grejo em: 03/03/2022 09:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
571f81d37aad2af30d62e6e793752d50.
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- Aplicar os procedimentos contábeis básicos de constituição da empresa e escrituração; 

- Realizar contabilizações envolvendo contas patrimoniais e de resultado; 

- Apurar o resultado do exercício; 

- Identificar as demonstrações contábeis (BP e DRE) e elaborá-las; 

- Desenvolver conhecimento teórico e prático. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Noções introdutórias de contabilidade 

• Mercado de trabalho do contador 
• Origem e evolução da contabilidade 
• Evolução do pensamento contábil 

Estática patrimonial 

• Ativo, passivo e patrimônio líquido 
• Balanço Patrimonial 

Dinâmica patrimonial 

• Receitas, ganhos, despesas e perdas 
• Demonstração do resultado do exercício 

Tipos de sociedade 

Escrituração contábil  

• Métodos das partidas dobradas 
• Livro diário e razão 
• Lançamentos contábeis 
• Atos e fatos contábeis 

Encerramento do resultado 

Plano de contas 

Balancete de verificação 

Receitas e despesas no regime de competência 

Operações com mercadorias 

• Ficha de controle de estoque 
• Contabilização de tributos (compra e venda) 
• Fretes sobre compras e vendas 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

Relatório 016/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 03/03/2022 09:32. Assinatura Simples realizada por: Leticia Matiolli Grejo em
03/03/2022 09:13. Inserido ao documento 285.181 por: Leticia Matiolli Grejo em: 03/03/2022 09:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
571f81d37aad2af30d62e6e793752d50.
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7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

Relatório 016/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 03/03/2022 09:32. Assinatura Simples realizada por: Leticia Matiolli Grejo em
03/03/2022 09:13. Inserido ao documento 285.181 por: Leticia Matiolli Grejo em: 03/03/2022 09:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
571f81d37aad2af30d62e6e793752d50.
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BÁSICA 

ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutória em IFRS e CPC. São Paulo: Atlas, 2018. 

 

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 11. ed. São Paulo: 

Atlas, 2010. 

 

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade básica: Contabilidade introdutória e intermediária. 

10. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade básica fácil. 29. ed. amp. rev. São Paulo. Saraiva, 2013. 

COMPLEMENTAR 

FAVERO, H. L.; LONARDONI, M.; SOUZA, C.; TAKAKURA, M. Contabilidade: teoria e prática. 

6. Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

 

MARION, J. C. Contabilidade Básica. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 

Relatório 016/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 03/03/2022 09:32. Assinatura Simples realizada por: Leticia Matiolli Grejo em
03/03/2022 09:13. Inserido ao documento 285.181 por: Leticia Matiolli Grejo em: 03/03/2022 09:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
571f81d37aad2af30d62e6e793752d50.
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e de Serviços 
SÉRIE/PERÍODO: 2º 

TURMA:  TURNO: Diurno 
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEÓRICA: 120 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Ana Paula Guimarães 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Administração 

 

2. EMENTA 

Contabilidade comercial e de serviços: conceitos e aplicações. Procedimentos e técnicas 

contábeis, trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de serviços. Operações financeiras: 

empréstimos, aplicações, desconto de duplicatas, recebíveis. Operações com ativo imobilizado e 

intangível. Procedimentos de encerramento do exercício social: elaboração das demonstrações 

contábeis, provisões e ajustes. Livros contábeis. Obrigações assessórias.  

3. OBJETIVOS 

Geral: 

- Compreender as noções de contabilidade comercial e de serviços, a fim de estimular à 

construção do conhecimento e capacitar os futuros profissionais de ciências contábeis para a 

gestão efetiva dos recursos organizacionais. 

 

Específicos: 

- Identificar os impostos e taxas aplicados sobre compras e vendas;  

- Contabilizar operações com mercadorias;  

- Contabilizar a folha de pagamento e encargos sociais;  

- Contabilizar operações financeiras;  

Relatório 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022 16:51. Inserido ao
documento 289.266 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 79311138143dfa2d114a3b7e59ba12ac.
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- Realizar a apuração contábil do lucro;  

- Elaborar as demonstrações contábeis;  

- Desenvolver a capacidade crítica, competência técnica e capacidade de usar os princípios 

contábeis. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE 
1.1 Objeto e objetivo da Contabilidade  
1.2 Escrituração de contas  
1.3 Plano de Contas  
1.4 Livros utilizados pelas empresas 
2 OPERAÇÕES COM MERCADORIAS  
2.1 Compras de mercadorias  
2.1.1 Devolução de compras  
2.1.2 Tributos incidentes sobre as compras  
2.1.3 Avaliação dos estoques pelo inventário permanente  
3 VENDAS DE MERCADORIAS  
3.1 Tributos incidentes sobre as vendas  
3.2 Devolução de vendas  
3.3 Custo das mercadorias vendidas 
4 PAGAMENTOS E RECEBIMENTO COM JUROS E DESCONTOS  
5 PERDAS ESTIMADAS EM CRÉDITOS DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA  
6 OPERAÇÕES COM PESSOAL  
6.1 Contabilização do Principal e Encargos  
6.2 Contabilização das Provisões e Encargos  
7 OPERAÇÕES ENVOLVENDO ATIVO NÃO-CIRCULANTE  
7.1 Investimentos  
7.2 Imobilizado  
7.3 Intangível  
7.4 Depreciação - Cálculo e contabilização  
7.5 Amortização - Cálculo e contabilização  
8 OPERAÇÕES FINANCEIRAS  
8.1 Aplicações  
8.2 Empréstimos  
8.3 Operações com Duplicatas 
9 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  
9.1 Balanço Patrimonial  
9.2 Demonstração do Resultado do Exercício  
9.3 Notas explicativas 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Relatório 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022 16:51. Inserido ao
documento 289.266 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 79311138143dfa2d114a3b7e59ba12ac.
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Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

Relatório 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022 16:51. Inserido ao
documento 289.266 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 79311138143dfa2d114a3b7e59ba12ac.
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- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

IUDÍCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 

 
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial fácil. 18ª ed. São Paulo: Saraiva, 2013 
 

SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. São Paulo: Atlas, 2002. 

COMPLEMENTAR 

GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades. 3. 

ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

 

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 17 ed. São Paulo: Atlas. 
 

SANTOS, J. L.; SCIMIDT, P. Contabilidade Societária. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 

Relatório 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022 16:51. Inserido ao
documento 289.266 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 79311138143dfa2d114a3b7e59ba12ac.
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PLANO DE ENSINO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Direito Empresarial 

SÉRIE/PERÍODO: 2  

TURMA:  TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 72 TEÓRICA:  PRÁTICA:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL  

OFERTA DA DISCIPLINA  

 

DOCENTE Wagner Tadeu Sorace Miranda 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutor/ Direito 

TEMPO DE TRABALHO NA IES: 14  anos 
 

2. EMENTA 

 Fundamentos do Direito Comercial, ao futuro contador explorando questões do Direito Comercial 

como: as obrigações dos agentes auxiliares do comércio; as obrigações dos banqueiros; os 

contratos e as obrigações mercantis; hipotecas; as obrigações das companhias e sociedades 

comerciais, e relação desta área com as questões sociais. 

3. OBJETIVOS 

  Geral: Proporcionar uma visão ampla e atualizada do Direito Empresarial. Oferecer ao 

acadêmico uma visão interdisciplinar do Direito e a identificação do seu conteúdo com o contexto 

social e econômico, enfatizando direitos fundamentais, e viabilizando a aplicação da matéria na 

sua futura profissão. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 1 – Origem e evolução do direito empresarial;  

1.1 História do comércio e do Direito Comercial;  

1.2. Primeira Fase (Séculos XII a XVI) – mercados e trocas;  

1.3. Segunda Fase (séculos XVII e XVIII) – mercantilismo e colonização;  
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1.4. Terceira Fase (século XIX) – liberalismo econômico;  

1.4.1. Quarta Fase (atual) – Direito de Empresa;  

1.4.2 Comerciante e Atos de Comércio  

 

1.5 – Empresa e Empresário  

1.5.1. Formação do conceito de empresa;  

1.5.2. Conceito jurídico de empresa;  

1.5.3. Aspecto subjetivo – o empresário;  

1.5.3.1 . Espécies de empresários;  

1.5.3.2.Condições para o exercício da atividade empresarial;  

1.5.3.3. Pessoas impedidas de exercer a atividade;  

1.5.4. Aspecto subjetivo: o estabelecimento;  

1.5.5. Aspecto funcional:a atividade econômica organizada;  

 

1.6 – Perfil objetivo da Empresa – O Estabelecimento Empresarial.  

1.6.1. Conceito;  

1.6.2. Noção;  

1.6.3. Definição legal;  

1.6.4. Elementos componentes do estabelecimento empresarial;  

1.6.5. Cessão de estabelecimento empresarial;  

1.6.6. Domicílio e estabelecimento principal.  

 

1.7 – Aspecto do Estabelecimento: O Aviamento e a Clientela  

1.7.1. Noções;  

1.7.2 Aviamento 

1.7.3. Clientela;  

1.7.4. Freguesia;  

1.7.5. Proteção legal à clientela;  

 

1.8 – O Ponto Empresarial  

1.8.1. Noções;  

1.8.2. Renovação de contrato de locação – conceito;  

1.8.3. Renovação compulsória – requisitos;  

1.8.4. Direito a indenização.  

 

1.9 - Registro de Empresa  

1.9.1. Finalidade do registro;  
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1.9.2. Efeitos jurídicos;  

1.9.3. Órgãos do registro de Empresa;  

 

2.0 – Nome Empresarial  

2.0.1. Noções e definições;  

2.0.2. O nome como direito de propriedade industrial;  

2.0.3. Direitos decorrentes do registro;  

2.0.4. Extensão da proteção do registro – o princípio da especialidade;  

2.0.5. Extensão da proteção do registro – o princípio da territorialidade;  

2.0.6. Colidência entre nome e marca – conclusões;  

2.0.7. Sistemas de formação do nome empresarial;  

2.0.8. Alteração do nome empresarial.  

  

2.1 – Livros Empresariais  

2.1.1. Noções;  

2.1.2. Princípios informadores;  

 2.1.2.1. Fidelidade;  

 2.1.2.2. Sigilo;  

 2.1.2.3.Liberdade;  

21.3. Sanções penais decorrentes da ausência ou fraude na escrituração 

. Livro obrigatório comum;  

2.1.5. Livros obrigatórios especiais;  

2.1.6. Livros facultativos;  

 

2.2 – Direito Societário – das Sociedades em Geral  

2.2.1. Personalidade jurídica;  

2.2.2. Efeitos da personalidade jurídica;  

2.2.3. Desconsideração da personalidade jurídica;  

2.2.4. Conceito de sociedade;  

2.2.5. Sociedades não personificadas e personificadas;  

2.2.6 Sociedades simples e sociedades empresarias;  

2.2.7. Sociedades de pessoas e de capitais;  

 

2.3 – Da Constituição das Sociedades em Geral – Aspectos comuns  

2.3.1. Da constituição das sociedades em geral;  

2.3.2. Regras comuns aos contratos;  

2.3.3. Capacidade e ingresso do sócio menor no regime do código comercial;  

38
12

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



4 

 

prograd.unespar.edu.br 

2.3.4. Capacidade e sócio menor no código civil;  

2.3.5. Capacidade e consentimento;  

2.3.6. Objeto lícito;  

2.3.7. Objeto possível, determinado ou determinável;  

2.3.8. Forma prescrita ou não defesa em lei;  

2.3.9. Requisitos específicos;  

2.3.9.1. Pluralidade de sócios;  

2.3.9.2. Constituição do capital social;  

2.3.9.3. Affectio societatis (animus contranhendi societais);  

2.3.9.4. Co-participação nos lucros e perdas;  

 

24 - Das Sociedades em Espécie - Sociedades não Personificadas  

24.1. Sociedades não personificadas;  

24.2. As sociedades irregulares – Sociedades em comum;  

24.3. A sociedade em conta de participação;  

24.4. A sociedade em conta de participação no Código Civil.  

  

2.5 – Das sociedades em espécie – 

2.5.1  A sociedade simples  

2.5.1. Sociedades simples e sociedades empresarias;  

2.5.2. Objeto da sociedade simples;  

2.5.3. Contrato social;  

2.5.4. Inscrição do contrato;  

2.5.5. Direitos e obrigações dos sócios;  

2.5.6. Deveres do administrador;  

2.5.7. Responsabilidade da sociedade perante terceiros;  

2.5.8. Resolução da sociedade em relação a um sócio;  

2.5.9. Dissolução da sociedade;  

 

2.6 – Das sociedades em espécie – As sociedades em nome coletivo e em comandita simples.   

2.6.1. Sociedade em nome coletivo;  

2.6.2. Responsabilidade dos sócios;  

2.6.3  Limitação de responsabilidade entre os sócios;  

2.6.4 Nome empresarial;  

2.6.5. Administração da sociedade;  

2.6.6. Sociedade em comandita simples.  
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2.7 – Das Sociedades Limitadas  

2.7.1. Principal característica;  

2.7.2. Limite da responsabilidade dos sócios;  

2.7.3. Responsabilidade ordinária dos sócios;  

2.7.4. Aspectos característicos da sociedade limitada;  

2.7.5. Numero e forma de divisão de cotas;  

2.7.6. Administração social;  

2.7.7. Conselho Fiscal;  

2.7.8. Aumento do Capital Social;  

2.7.9. Redução do Capital Social;  

2.7.10.. Resolução da sociedade em relação a sócio;  

  

2.8 – Das Sociedades por Ações  

2.8.1. Características das sociedades por ações;  

2.8.2. Sociedade em comandita por ações;  

2.8.3. Constituição das sociedades por ações;  

2.8.4. Classificação das sociedades por ações;  

2.8.5 Deveres e direitos dos acionistas 

2.8.6 Valores Mobiliários 

2.8.7 Espécies e classes de ações 

2.8.8 Administração 

2.8.9 Conselho Fiscal 

2.8.10 Extinção 

 

2.9 – Títulos de Crédito 

2.9.1. Conceito e características 

2.9.1.1 Cartularidade 

2.9.1.2 Literalidade 

2.9.1.3 Autonomia 

2.9.2 Modos de Circulação 

2.9.3 Causas de emissão 

2.9.4 Letra de Câmbio 

2.9.4.1 Conceito 

2.9.4.2 Saque 

2.9.4.3 Requisitos essenciais 

2.9.4.4 Aceite 

2.9.4.5 Endosso 
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2.9.4.6 Aval 

2.9.4.7 Protesto 

2.9.5 Nota Promissória 

2.9.5.1 Estrutura 

2.9.5.2 Requisitos 

2.9.6 Cheque 

2.9.6.1 Estrutura 

2.9.6.2 Requisitos da emissão 

2.9.6.3 Proibição de aceite e cheque visado 

2.9.6.4 Endosso e aval 

2.9.6.5 Cheque “pré-datado e cheque “sem fundos” 

2.9.6.6 Cheque cruzado 

2.9.6.7 Ação de execução 

2.9.7 Duplicata 

2.9.7.1 Características 

2.9.7.2 Fatura e duplicata 

2.9.7.3 Estrutura da duplicata 

2.9.7.4 Aceite 

2.9.7.5 Protesto 

2.9.7.6 Ação Cambial 

 

3.0. Contratos empresariais 

3.0.1 Princípios 

3.0.2 Validade 

3.0.3 Formação 

3.0.4 Extinção 

3.0.5 Espécies de contratos empresariais 

3.0.5.1 Compra e venda 

3.0.5.2 Contrato estimatório 

3.0.5.3 Comissão Mercantil 

3.0.5.4 Representação Comercial Autônoma 

3.0.5.5 Concessão comercial 

3.0.5.6 Franquia 

3.0.5.7 Arrendamento Mercantil 

3.0.5.8 Faturização 

3.0.5.9 Cartão de Crédito 

3.0.5.10 Alienação fiduciária em garantia 
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3.0.5.11 Contratos bancários 

3.0.5.12 Transporte 

3.0.5.13 Seguro 

 

3.1. Falência e Recuperação Judicial 

3.1.1 Definição, objetivos e pressupostos 

3.1.2 Pedido de Recuperação Judicial 

3.1.2 Fases da Falência 

3.1.2.1 Fase pré-falimentar 

3.1.2.2 Fase falimentar 

3.1.2.3 Fase pós-falimentar 

3.1.3 Efeitos materiais da falência 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas sobre a disciplina e pesquisas realizadas em sala e fora de sala sobre a 

disciplina. 

 

. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

- Aulas expositivas com a utilização de quadro negro, giz e data show.  

- Debates com a utilização de exemplos atuais. 

 - Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa bibliográfica e/ou de campo, individuais ou em  

   grupos, promovendo painéis de apresentação e discussão.  

 - Estudos de casos, preferencialmente práticos e voltados para os problemas atuais. 

- Envio de material de apoio antes das aulas 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 Avaliações Bimestrais sobre as disciplinas ministradas em sala de aula e trabalhos realizados e 

estudados em sala 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades Comerciais. 17ª Edição. São Paulo: Saraiva 

2009.  
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CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado.  8 ed. São Paulo: Saraiva, 

2021 

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Vol. I, e II . São Paulo: 

Saraiva, 2009.  

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. -v.8- direito de empresa. São Paulo: Saraiva, 

2009.  

FAZZIO JR., Waldo. Manual de direito comercial. São Paulo: Atlas, 2008. 

GANDRA, Ives Martins. Advocacia empresarial: pareceres. São Paulo: Departamento Editorial, 

1988.  

GUSMAO, Mônica. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Impetus, 2009. 

HADDAD, Eneida G. de Macedo. Bem estar no Brasil: o direito da velhice: os aposentados e a 

previdência social no Brasil. São Paulo: Cortez, 2001.  

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. São Paulo: Atlas, 2009.  

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito empresarial - 11 ed. São Paulo: São Paulo: Saraiva Jur, 

2021..  

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 3. ed. rev., atual. e ampl. 

Rio de Janeiro: Forense: 2013. 

REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial - Vol. 1 e 2., 27 ed.: São Paulo, Saraiva 2007. 

MARTINS, Sergio Pinto. Comentários à CLT. 17 ed. – São Paulo: Atlas, 2013. 

PUECH, Luiz Roberto. Direito na vivência do direito social. São Paulo: Resenha Universitária, 

1975.  

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societário. São Paulo: 

Atlas, 2008 

VIDO, Elisabete. Curso de Direto empresarial.  8 ed. São Paulo: São Paulo: Saraiva Jur, 2020.  

COMPLEMENTAR 

 ABRÃO, Nelson. Direito Bancário. 8ª edição. São Paulo: Saraiva: 2002.  

BULGARELLI; Waldirio. Contratos Mercantis. 12ª Edição. São Paulo: Atlas 2000.  

ZAINAGHI, Domingos Sávio. Direito do trabalho. São Paulo: Atlas, 2003. 

http://biblioteca.unespar.edu.br/.pergamum/biblioteca/.index.php 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:        15           

Mês:     03              

 Ano:         2022        

Ata Nº:                   
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Wagner Tadeu Sorace Miranda 
Docente 

 

 Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Estrutura Conceitual da Contabilidade 

SÉRIE/PERÍODO: 2ª 

TURMA: única TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Evelise Slewinski 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

    

Evolução do Pensamento Contábil. Aspectos históricos, princípios fundamentais, convenções e 

Estrutura Conceitual da Contabilidade. Perspectivas da contabilidade nacional e internacional e 

esforços para convergência das normas internacionais de contabilidade. Entidades e normas 

nacionais e internacionais de contabilidade. Objetivo da elaboração e divulgação de relatório 

contábil-financeiro e características da informação contábil. Núcleo Fundamental da 

Contabilidade: Definição, reconhecimento e mensuração dos elementos a partir dos quais as 

demonstrações contábeis são elaboradas.   

 

3. OBJETIVOS 

    

Geral: 

Apresentar e discutir a evolução do pensamento contábil e a estrutura conceitual da 

contabilidade, visando o desenvolvimento analítico e crítico acerca de conteúdos e fatos 

contábeis vinculados à elaboração de demonstrativos que sejam úteis para tomada de decisão. 

 

Correspondência Interna 008/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 14:52. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 14:51. Inserido ao documento 286.986 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 08:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
fb1c50f73af22c955b090d496039aec2.
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Específicos: 

a. Desenvolver a cronologia da teoria contábil, conceitos e fundamentos; 
b. Desenvolver o conteúdo teórico e prático sobre as características da informação contábil e o 

núcleo fundamental da contabilidade; 
c. Fomentar o exercício prático sobre assuntos contábeis. 
 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

    

1. Papel da contabilidade na sociedade e na história;  
2. História da Contabilidade e Evolução e cronologia do pensamento contábil em nível 

Brasil e internacional; 
3. Escolas de pensamento contábil; 
4. Esforços para convergência das normas internacionais de contabilidade; 
5. Órgãos reguladores e orientadores regionais, nacionais e internacionais para a classe 

contábil e áreas correlatas;  
6. Objetivo da elaboração e divulgação de relatório contábil-financeiro de propósito geral; 

Informação útil; Evidenciação Contábil;  
7. Usuários das demonstrações contábeis; 
8. Conjunto de demonstrações contábeis conforme Lei 6404/76 e conforme NBC; 
9. Estrutura conceitual da contabilidade para a elaboração e divulgação de relatório 

contábil-financeiro; 
10. Características qualitativas da informação contábil-financeira útil: características 

fundamentais e de melhoria; 
11. Princípios fundamentais, convenções contábeis; 
12. Objetivo, Objeto e Técnicas Contábeis; 
13. Atos e Fatos Administrativos; 
14. Fórmulas de lançamentos; 
15. Plano de Contas; 
16. Núcleo Fundamental da Contabilidade: Características dos elementos das demonstrações 

contábeis, reconhecimento e suas bases de mensuração (Ativo, Passivo, Patrimônio 
Líquido, Receitas, Despesas); 

17. Ativo: conceito, reconhecimento e mensuração; Ativo Circulante e Ativo não Circulante. 
Ciclo operacional da entidade; 

18. Ativo Circulante Disponível, aplicações financeiras, contas a receber, despesas 
antecipadas, outros créditos, estoques; 

19. Ativo Não Circulante: ativo realizável a longo prazo; investimentos; imobilizado: 
depreciação, conceito, métodos e contabilização do reconhecimento a baixa; recursos 
naturais; intangível; impairment test (teste de redução ao valor recuperável); 

20. Passivo Circulante e Não Circulante: conceito; reconhecimento e mensuração; tipos de 
obrigações; provisões e passivos contingentes; 

21. Patrimônio Líquido: conceito, contas e situação líquida. 
22. Receitas e Ganhos; Despesas e Perdas; Regime de competência. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

    

Aulas expositivas; Atividades, pesquisas, exercícios e casos práticos realizados individual ou 

coletivamente; Recomendações de leitura de textos, normas, artigos, livros, entre outros, que 

possam enriquecer discussões e o processo de aprendizagem do conteúdo programático da 

disciplina; Atividades síncronas e assíncronas. 
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6. RECURSOS DIDÁTICOS 

    

Textos, artigos, apresentações, atividades, casos, debates, exercícios e vídeos. Em decorrência 

do contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de isolamento social - 

como medida de saúde pública, excepcionalmente, quando se fizer necessário, as aulas poderão 

ministradas através da utilização de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais, 

exercícios e atividades devem ser acessados e postados no AVA Moodle. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

    

1. Conforme regimento da UNESPAR, a aprovação nos componentes curriculares é composta 
pelos fatores avaliação e frequência; “Art. 80 Será aprovado na disciplina o aluno que 
obtiver média final igual ou superior a sete vírgula zero (7,0) e frequência mínima de 75% 
(setenta e cinco por cento) às aulas e demais atividades escolares”. 

2. Em decorrência do atual contexto epidemiológico, caso haja necessidade de isolamento 
social e adoção de AVA, o registro de presença nos diários de classe será feito pela 
professora conforme a conclusão do(a) aluno(a) nos Tópicos (materiais e atividades) no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem e participação nas atividades síncronas programadas 
de cada bimestre.  

3. É de responsabilidade do(a) aluno(a) administrar seu progresso na disciplina e não haverá 
abono de faltas pela professora, conforme Art. 77 do Regimento Geral da UNESPAR, 
sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 
presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina.   

4. Para a composição da média, serão realizadas atividades avaliativas individuais e/ou em 
grupo presencialmente ou via Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Semanalmente, 
os discentes devem acompanhar a disciplina por este AVA.   

5. As avaliações bimestrais serão distribuídas no decorrer do período letivo, com 
conformidade com a execução dos conteúdos propostos. 

6. Não será aceita a entrega de trabalhos e/ou atividades fora do prazo. 
7. Caso tenha a necessidade de solicitar segunda oportunidade de avaliações (provas), 

mediante justificativa, o(a) aluno(a) deverá observar os critérios estipulados pela 
UNESPAR e suas formalidades, as quais serão analisadas com rigor. Conforme 
Regimento/Unespar o(a)s aluno(a)s devem apresentar requerimento via protocolo do 
SIGES, impreterivelmente dentro do prazo de 3 dias úteis. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC. 1ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2014. 
COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos, Interpretações, 
Orientações. 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.  
GELBCKE, Ernesto Rubenset al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018.  
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2015.  
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COMPLEMENTAR 

    

ALMEIDA, Marcelo C. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 
HENDRIKSEN, Eldon; VAN BREDA, Michel. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para graduação. 6. ed. São Paulo, Atlas, 2017.  
IUDÍCIBUS, Sérgio; Equipe de professores. Contabilidade Introdutória. 11. ed. São Paulo, 
Atlas, 2010.  
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. 
São Paulo: Atlas, 2005.  
NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibúrcio. Teoria da contabilidade. 3. ed. São 
Paulo: Atlas, 2013.  
PADOVEZE, Clóvis Luiz. Manual de contabilidade básica: Contabilidade introdutória e 
intermediária. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
SÁ, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010.  
SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da 
teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2005.  
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro; MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. História do pensamento 
contábil: com ênfase na história da contabilidade brasileira. Curitiba: Juruá, 2006.  
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  23 

Mês:  Fevereiro 

 Ano:  2022 

Ata Nº:  02 

 

 

   

       
Evelise Slewinski 

Docente 

 

        
Jean Marcelo de Arruda Soato 

Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Métodos quantitativos 

SÉRIE/PERÍODO: 2º Ano 

TURMA: única TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60h TEÓRICA: 45h PRÁTICA: 15h 

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA anual 

 

DOCENTE  Lucivanio de Lisboa Santos Matos 

TITULAÇÃO/ÁREA:  Doutorado em Matemática  

TEMPO DE TRABALHO NA 
IES: 

5 meses 

 

2. EMENTA 

Análise de dados. Distribuição de frequência. Medidas de tendência central. Medidas de 
dispersão. Probabilidade. Teoria da amostragem. Testes de hipóteses. Correlação e regressão. 
Series temporais. Representação gráfica. Números índices. Noções de cálculos atuariais. 
 

3. OBJETIVOS 

- Compreender a estatística permitindo a organização e interpretação de dados, tabelas e 
gráficos. 
 
- Aplicar análises estatísticas em pesquisas 
 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Análise exploratória de dados 

- Medidas de posição: média, mediana e moda 

- Quartil, Decil e Percentil 

- Gráficos e softwares estatísticos 

- Medidas de dispersão: variância, desvio padrão, desvio médio, etc. 
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Teoria de Probabilidade 

- Probabilidade Condicional 

- Variáveis aleatórias contínuas e discretas 

 

Inferência Estatística 

- Distribuição Binomial 

- Distribuição Normal 

- Distribuições amostrais 

- Intervalos de confiança  

- Testes de hipóteses  

- Correlação e regressão 

 

Noções de cálculos atuariais. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas, aulas de resoluções de problemas referentes aos conteúdos estudados em 

sala, trabalhos de aplicação dos conteúdos.  

 

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da eventual 

necessidade de isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo 

federal e governos estaduais – as aulas poderão, caso necessário, ser ministradas através da 

utilização de recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e salas 

de reuniões online, criadas através do software Zoom ou Meet 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Quadro, giz, livros, softwares estatísticos 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

- Avaliação individual bimestral 

- Trabalhos individuais ou em grupos 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 
BRUNI, Adriano Leal. Estatística aplicada à gestão empresarial. 4. ed. São Paulo: Atlas, 
2013. 
BUSSAB,W.O.; MORETTIN.P. A., Estatística Básica, 5.ed., São Paulo: Saraiva, 2002. 
SWEENEY, Denis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSEN, David R. Estatística aplicada à 
administração e economia. São Paulo: Cengage. 
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COMPLEMENTAR 

BRUCE, Peter; BRUCE, Andrew (Org.). Estatística prática para cientistas de dados: 50 
conceitos essenciais. 1.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. 299p ISBN 9788550806037. 
BUSSAB, Wilton de O. Análise de variância e regressão: uma introdução. 2.ed. São Paulo: 
Atual, 1988. 
CORDEIRO FILHO, Antonio. Cálculo atuarial aplicado: teoria e aplicações: exercícios 
resolvidos e propostos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
KAZMIER, J Leonard. Estatística aplicada à economia e administração. 4. ed. São Paulo: 
McGraw-Hill, 2007. 
SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatística. 4. ed. São Paulo: Bookman, 2009. 
STEVENSON, Wiliam J. Estatística aplicada à administração. São Paulo: Harbra, 2001. CTP, 
2013. 
 
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês:  

 Ano: 2022 

Ata Nº:  

 

   

Lucivanio de Lisboa Santos 

Matos 

Docente 

 

  
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e de Serviços 
SÉRIE/PERÍODO: 2º 

TURMA:  TURNO: Noturno 
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEÓRICA: 120 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Letícia Matiolli Grejo 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 

 

2. EMENTA 

Contabilidade comercial e de serviços: conceitos e aplicações. Procedimentos e técnicas 

contábeis, trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de serviços. Operações financeiras: 

empréstimos, aplicações, desconto de duplicatas, recebíveis. Operações com ativo imobilizado e 

intangível. Procedimentos de encerramento do exercício social: elaboração das demonstrações 

contábeis, provisões e ajustes. Livros contábeis. Obrigações assessórias.  

3. OBJETIVOS 

Geral: 

- Compreender as noções de contabilidade comercial e de serviços, a fim de estimular à 

construção do conhecimento e capacitar os futuros profissionais de ciências contábeis para a 

gestão efetiva dos recursos organizacionais. 

 

Específicos: 

- Identificar os impostos e taxas aplicados sobre compras e vendas;  

- Contabilizar operações com mercadorias;  

- Contabilizar a folha de pagamento e encargos sociais;  

- Contabilizar operações financeiras;  
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- Realizar a apuração contábil do lucro;  

- Elaborar as demonstrações contábeis;  

- Desenvolver a capacidade crítica, competência técnica e capacidade de usar os princípios 

contábeis. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE 
1.1 Objeto e objetivo da Contabilidade  
1.2 Escrituração de contas  
1.3 Plano de Contas  
1.4 Livros utilizados pelas empresas 
2 OPERAÇÕES COM MERCADORIAS  
2.1 Compras de mercadorias  
2.1.1 Devolução de compras  
2.1.2 Tributos incidentes sobre as compras  
2.1.3 Avaliação dos estoques pelo inventário permanente  
3 VENDAS DE MERCADORIAS  
3.1 Tributos incidentes sobre as vendas  
3.2 Devolução de vendas  
3.3 Custo das mercadorias vendidas 
4 PAGAMENTOS E RECEBIMENTO COM JUROS E DESCONTOS  
5 PERDAS ESTIMADAS EM CRÉDITOS DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA  
6 OPERAÇÕES COM PESSOAL  
6.1 Contabilização do Principal e Encargos  
6.2 Contabilização das Provisões e Encargos  
7 OPERAÇÕES ENVOLVENDO ATIVO NÃO-CIRCULANTE  
7.1 Investimentos  
7.2 Imobilizado  
7.3 Intangível  
7.4 Depreciação - Cálculo e contabilização  
7.5 Amortização - Cálculo e contabilização  
8 OPERAÇÕES FINANCEIRAS  
8.1 Aplicações  
8.2 Empréstimos  
8.3 Operações com Duplicatas 
9 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  
9.1 Balanço Patrimonial  
9.2 Demonstração do Resultado do Exercício  
9.3 Notas explicativas 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 
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Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  
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- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

IUDÍCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 

 
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial fácil. 18ª ed. São Paulo: Saraiva, 2013 
 

SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. São Paulo: Atlas, 2002. 

COMPLEMENTAR 

GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades. 3. 

ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

 

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 17 ed. São Paulo: Atlas. 
 

SANTOS, J. L.; SCIMIDT, P. Contabilidade Societária. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e de Serviços 
SÉRIE/PERÍODO: 2º 

TURMA:  TURNO: Noturno 
CARGA HOR. TOTAL: 120 TEÓRICA: 120 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Letícia Matiolli Grejo 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 

 

2. EMENTA 

Contabilidade comercial e de serviços: conceitos e aplicações. Procedimentos e técnicas 

contábeis, trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de serviços. Operações financeiras: 

empréstimos, aplicações, desconto de duplicatas, recebíveis. Operações com ativo imobilizado e 

intangível. Procedimentos de encerramento do exercício social: elaboração das demonstrações 

contábeis, provisões e ajustes. Livros contábeis. Obrigações assessórias.  

3. OBJETIVOS 

Geral: 

- Compreender as noções de contabilidade comercial e de serviços, a fim de estimular à 

construção do conhecimento e capacitar os futuros profissionais de ciências contábeis para a 

gestão efetiva dos recursos organizacionais. 

 

Específicos: 

- Identificar os impostos e taxas aplicados sobre compras e vendas;  

- Contabilizar operações com mercadorias;  

- Contabilizar a folha de pagamento e encargos sociais;  

- Contabilizar operações financeiras;  
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- Realizar a apuração contábil do lucro;  

- Elaborar as demonstrações contábeis;  

- Desenvolver a capacidade crítica, competência técnica e capacidade de usar os princípios 

contábeis. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE 
1.1 Objeto e objetivo da Contabilidade  
1.2 Escrituração de contas  
1.3 Plano de Contas  
1.4 Livros utilizados pelas empresas 
2 OPERAÇÕES COM MERCADORIAS  
2.1 Compras de mercadorias  
2.1.1 Devolução de compras  
2.1.2 Tributos incidentes sobre as compras  
2.1.3 Avaliação dos estoques pelo inventário permanente  
3 VENDAS DE MERCADORIAS  
3.1 Tributos incidentes sobre as vendas  
3.2 Devolução de vendas  
3.3 Custo das mercadorias vendidas 
4 PAGAMENTOS E RECEBIMENTO COM JUROS E DESCONTOS  
5 PERDAS ESTIMADAS EM CRÉDITOS DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA  
6 OPERAÇÕES COM PESSOAL  
6.1 Contabilização do Principal e Encargos  
6.2 Contabilização das Provisões e Encargos  
7 OPERAÇÕES ENVOLVENDO ATIVO NÃO-CIRCULANTE  
7.1 Investimentos  
7.2 Imobilizado  
7.3 Intangível  
7.4 Depreciação - Cálculo e contabilização  
7.5 Amortização - Cálculo e contabilização  
8 OPERAÇÕES FINANCEIRAS  
8.1 Aplicações  
8.2 Empréstimos  
8.3 Operações com Duplicatas 
9 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  
9.1 Balanço Patrimonial  
9.2 Demonstração do Resultado do Exercício  
9.3 Notas explicativas 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 
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Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  
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- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

IUDÍCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 

 
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial fácil. 18ª ed. São Paulo: Saraiva, 2013 
 

SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. São Paulo: Atlas, 2002. 

COMPLEMENTAR 

GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades. 3. 

ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

 

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 17 ed. São Paulo: Atlas. 
 

SANTOS, J. L.; SCIMIDT, P. Contabilidade Societária. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade de Custos 

SÉRIE/PERÍODO: 2.° ano 

TURMA: Única TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 120 horas TEÓRICA: 120 horas   PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE Cleber Broietti 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutor/Contabilidade 
 

2. EMENTA 

   Contabilidade de custos: terminologias, conceitos e classificações utilizadas em custos. 

Elementos de custos. Custeio por centro de custos, Custeio por absorção, variável e Custeio 

ABC. Sistemas de custeamento: por ordem e por processo. Custos conjuntos e subprodutos. 

Caracterização dos estoques de produtos acabados, em processo e de matéria prima e 

contabilização dos custos aplicados a empresas industriais. 

3. OBJETIVOS 

   Geral: 

Introduzir o aluno às práticas adotadas na contabilidade de custos, por meio do entendimento dos 

principais conceitos e método de custeio, conscientizando-os sobre a importância da disciplina e 

sua aplicabilidade como ferramenta gerencial dentro das organizações. 

 

Específicos: 

a. Apresentar a Contabilidade de Custos, suas atribuições e contribuições dentro da Ciência 
Contábil;  

b. Permitir que o aluno possa classificar corretamente os Custos existentes;  
c. Evidenciar detalhadamente os principais componentes dos Custos de Produção; 
d.  Discorrer acerca dos principais Critérios de Custeio, bem como suas características e 

aplicabilidade;  
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Diferenciar e identificar os sistemas de acumulação de custos. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

   1 Generalidades 

1.1 Introdução 

1.2 Evolução da Contabilidade de Custos 

1.3 Finalidades da Contabilidade de Custos 

1.4 Terminologia em Custos 

1.5. Implantação de sistemas de custo 

2 Classificação e nomenclatura dos custos 

2.1 Custos Diretos e Indiretos 

2.2 Custos Fixos e Variáveis 

3 componentes do custo 

3.1 Materiais  

3.2 Mão-de-obra 

3.3 CIFs 

4 Sistemas de Custos 

4.1 Produção por processo 

4.2 Produção por ordem 

4.3 Centro de custo 

4.4 Custeio ABC 

4.5 Custos conjuntos e subconjuntos 

5 Contabilização dos custos 

5.1. Caracterização dos estoques de produtos acabados e processos 

5.2. Contabilização de matéria-prima 

5.3. Contabilização de produtos acabados e processos 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

   Exposição oral geral e reflexiva. Aulas Expositivas da Teoria. Trabalhos e tarefas individuais e 

em grupo. Aplicações de Exercícios Práticos. Pesquisas e leituras de textos individuais e em 

grupo. 

Caso haja a necessidade de isolamento social - como uma medida preventiva ao período 

epidemiológico da COVID-19 - as aulas serão ministradas através da utilização de recursos 

eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas de reuniões online, 

criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 
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   Utilização alternada de quadro-giz, textos e data show, etc. 

Caso haja a necessidade de isolamento social será utilizado plataformas online como o Moodle, 

Google Meet e/ou Microsoft Teams. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Através de provas regulares a cada bimestre que poderão ser elaboradas com perguntas 

dissertativas, objetivas e exercícios práticos; a nota será composta também por Aproveitamento 

/ Desempenho do aluno em sala de aula.  

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

   HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. 

11. ed. São Paulo: Pearson, 2004.  

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

 

COMPLEMENTAR 

   ATKINSON, Anthony A. BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Roberts S., YOUNG, S. Mark. 

Contabilidade Gerencial.1 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

BRUNI, Adriano Leal e FAMÁ, Rubens. Gestão de Custos e Preços. 5ª edição. São Paulo: Atlas, 

2009. 

COGAN, Samuel. Custos e Formação de Preços: Análise e Prática. São Paulo: Atlas, 2013. 

PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestão 

Estratégica de Custos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. 2.ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e 

objetivo. 11. ed. São Paulo: Saraiva, 2013. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Estrutura Conceitual da Contabilidade 

SÉRIE/PERÍODO: 2ª 

TURMA: única TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Evelise Slewinski 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

    

Evolução do Pensamento Contábil. Aspectos históricos, princípios fundamentais, convenções e 

Estrutura Conceitual da Contabilidade. Perspectivas da contabilidade nacional e internacional e 

esforços para convergência das normas internacionais de contabilidade. Entidades e normas 

nacionais e internacionais de contabilidade. Objetivo da elaboração e divulgação de relatório 

contábil-financeiro e características da informação contábil. Núcleo Fundamental da 

Contabilidade: Definição, reconhecimento e mensuração dos elementos a partir dos quais as 

demonstrações contábeis são elaboradas.   

 

3. OBJETIVOS 

    

Geral: 

Apresentar e discutir a evolução do pensamento contábil e a estrutura conceitual da 

contabilidade, visando o desenvolvimento analítico e crítico acerca de conteúdos e fatos 

contábeis vinculados à elaboração de demonstrativos que sejam úteis para tomada de decisão. 
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Específicos: 

a. Desenvolver a cronologia da teoria contábil, conceitos e fundamentos; 
b. Desenvolver o conteúdo teórico e prático sobre as características da informação contábil e o 

núcleo fundamental da contabilidade; 
c. Fomentar o exercício prático sobre assuntos contábeis. 
 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

    

1. Papel da contabilidade na sociedade e na história;  
2. História da Contabilidade e Evolução e cronologia do pensamento contábil em nível 

Brasil e internacional; 
3. Escolas de pensamento contábil; 
4. Esforços para convergência das normas internacionais de contabilidade; 
5. Órgãos reguladores e orientadores regionais, nacionais e internacionais para a classe 

contábil e áreas correlatas;  
6. Objetivo da elaboração e divulgação de relatório contábil-financeiro de propósito geral; 

Informação útil; Evidenciação Contábil;  
7. Usuários das demonstrações contábeis; 
8. Conjunto de demonstrações contábeis conforme Lei 6404/76 e conforme NBC; 
9. Estrutura conceitual da contabilidade para a elaboração e divulgação de relatório 

contábil-financeiro; 
10. Características qualitativas da informação contábil-financeira útil: características 

fundamentais e de melhoria; 
11. Princípios fundamentais, convenções contábeis; 
12. Objetivo, Objeto e Técnicas Contábeis; 
13. Atos e Fatos Administrativos; 
14. Fórmulas de lançamentos; 
15. Plano de Contas; 
16. Núcleo Fundamental da Contabilidade: Características dos elementos das demonstrações 

contábeis, reconhecimento e suas bases de mensuração (Ativo, Passivo, Patrimônio 
Líquido, Receitas, Despesas); 

17. Ativo: conceito, reconhecimento e mensuração; Ativo Circulante e Ativo não Circulante. 
Ciclo operacional da entidade; 

18. Ativo Circulante Disponível, aplicações financeiras, contas a receber, despesas 
antecipadas, outros créditos, estoques; 

19. Ativo Não Circulante: ativo realizável a longo prazo; investimentos; imobilizado: 
depreciação, conceito, métodos e contabilização do reconhecimento a baixa; recursos 
naturais; intangível; impairment test (teste de redução ao valor recuperável); 

20. Passivo Circulante e Não Circulante: conceito; reconhecimento e mensuração; tipos de 
obrigações; provisões e passivos contingentes; 

21. Patrimônio Líquido: conceito, contas e situação líquida. 
22. Receitas e Ganhos; Despesas e Perdas; Regime de competência. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

    

Aulas expositivas; Atividades, pesquisas, exercícios e casos práticos realizados individual ou 

coletivamente; Recomendações de leitura de textos, normas, artigos, livros, entre outros, que 

possam enriquecer discussões e o processo de aprendizagem do conteúdo programático da 

disciplina; Atividades síncronas e assíncronas. 
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6. RECURSOS DIDÁTICOS 

    

Textos, artigos, apresentações, atividades, casos, debates, exercícios e vídeos. Em decorrência 

do contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de isolamento social - 

como medida de saúde pública, excepcionalmente, quando se fizer necessário, as aulas poderão 

ministradas através da utilização de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais, 

exercícios e atividades devem ser acessados e postados no AVA Moodle. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

    

1. Conforme regimento da UNESPAR, a aprovação nos componentes curriculares é composta 
pelos fatores avaliação e frequência; “Art. 80 Será aprovado na disciplina o aluno que 
obtiver média final igual ou superior a sete vírgula zero (7,0) e frequência mínima de 75% 
(setenta e cinco por cento) às aulas e demais atividades escolares”. 

2. Em decorrência do atual contexto epidemiológico, caso haja necessidade de isolamento 
social e adoção de AVA, o registro de presença nos diários de classe será feito pela 
professora conforme a conclusão do(a) aluno(a) nos Tópicos (materiais e atividades) no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem e participação nas atividades síncronas programadas 
de cada bimestre.  

3. É de responsabilidade do(a) aluno(a) administrar seu progresso na disciplina e não haverá 
abono de faltas pela professora, conforme Art. 77 do Regimento Geral da UNESPAR, 
sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 
presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina.   

4. Para a composição da média, serão realizadas atividades avaliativas individuais e/ou em 
grupo presencialmente ou via Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Semanalmente, 
os discentes devem acompanhar a disciplina por este AVA.   

5. As avaliações bimestrais serão distribuídas no decorrer do período letivo, com 
conformidade com a execução dos conteúdos propostos. 

6. Não será aceita a entrega de trabalhos e/ou atividades fora do prazo. 
7. Caso tenha a necessidade de solicitar segunda oportunidade de avaliações (provas), 

mediante justificativa, o(a) aluno(a) deverá observar os critérios estipulados pela 
UNESPAR e suas formalidades, as quais serão analisadas com rigor. Conforme 
Regimento/Unespar o(a)s aluno(a)s devem apresentar requerimento via protocolo do 
SIGES, impreterivelmente dentro do prazo de 3 dias úteis. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC. 1ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2014. 
COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos, Interpretações, 
Orientações. 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.  
GELBCKE, Ernesto Rubenset al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018.  
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2015.  
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COMPLEMENTAR 

    

ALMEIDA, Marcelo C. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 
HENDRIKSEN, Eldon; VAN BREDA, Michel. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para graduação. 6. ed. São Paulo, Atlas, 2017.  
IUDÍCIBUS, Sérgio; Equipe de professores. Contabilidade Introdutória. 11. ed. São Paulo, 
Atlas, 2010.  
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. 
São Paulo: Atlas, 2005.  
NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibúrcio. Teoria da contabilidade. 3. ed. São 
Paulo: Atlas, 2013.  
PADOVEZE, Clóvis Luiz. Manual de contabilidade básica: Contabilidade introdutória e 
intermediária. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
SÁ, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010.  
SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da 
teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2005.  
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro; MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. História do pensamento 
contábil: com ênfase na história da contabilidade brasileira. Curitiba: Juruá, 2006.  
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  23 

Mês:  Fevereiro 

 Ano:  2022 

Ata Nº:  02 

 

 

   

 
Evelise Slewinski       

Docente 

 

        
Jean Marcelo de Arruda Soato 

Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: terceiro 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ano  

TURMA: A TURNO: diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 144h TEÓRICA:   144h PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 4h 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Lucinéia Chiarelli 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutorado/ Educação linha políticas públicas 
 

2. EMENTA 

   Estrutura conceitual da contabilidade aplicada ao setor público. Planejamento e orçamento 

público. Patrimônio público. Plano de contas aplicado ao setor público e escrituração contábil. 

Demonstrações contábeis do setor público. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitações. Controle 

interno. 

 

3. OBJETIVOS 

Capacitar os discentes a técnicas de pesquisa e normas em contabilidade pública e orçamento 

obedecendo aos parâmetros do Comitê de Pronunciamento Contábeis, da Secretaria do Tesouro 

Nacional e do Conselho Federal de Contabilidade. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

INSTRUÇÕES DE APLICAÇÃO GERAL  
PRINCÍPIOS ORÇAMENTÁRIOS 
RECEITAS E DESPESAS 
INSTRUÇÕES BÁSICAS  
PPA – LDO - LOA 
ANEXO DE RISCOS FISCAIS  
ANEXO DE METAS FISCAIS  EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  
ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS  
 AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES  
ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA  
MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO  
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PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS 
ELEMENTOS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS:  
MENSURAÇÃO DE ATIVOS E PASSIVOS  
ESTOQUES:  
ATIVO IMOBILIZADO:  
ATIVO INTANGÍVEL:   
REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL  
ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES 
PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS 
FUNDEB 
CONCESSÕES DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
OPERAÇÃO DE CRÉDITO 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS) 
DÍVIDA ATIVA 
PRECATÓRIOS EM REGIME ESPECIAL 
CONSÓRCIOS PÚBLICOS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – DCA 
INTRODUÇÃO 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - BO 
BALANÇO FINANCEIRO - BF 
BALANÇO PATRIMONIAL - BP 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS - DVP 
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC 
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO- DMPL  
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DCASP 
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO  
 DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA  
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL  
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ÓRGÃO  
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE  
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL  
 DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS  
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL  
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL  
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA – DCL  
LICITAÇÕES 
LEI Nº 8.666/1993 
PRINCÍPIOS 
ETAPAS 
CONTROLE INTERNO 

PAPEL DO CONTROLE INTERNO 
NORMATIZAÇÃO 
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

   Aulas direto no órgão executivo – União, Governo do Paraná e município de Apucarana para 

estudar os Planos de governo como PPA – LDO e LOA, através do portal da transparência. 

Aulas com exercícios no Excel. Aulas expositivas com slides. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Data Show, quadro verde, giz, internet. Computador, softwares. 
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7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Provas, estudos, pesquisas 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

    

BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade aplicada ao setor público: abordagem simples e 

objetiva. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

KOHAMA, Heilio. Contabilidade pública: teoria e prática. 15 ed. São Paulo: Atlas, 2016.  

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbison Gonçalves de. Contabilidade pública: integrando 

união, estados e municípios (Siafi e Siafem). 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

COMPLEMENTAR 

 BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado à União e 
aos Estados, Distrito Federal e Municípios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro 
Nacional. – 12ª ed. – Brasília: Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade 
Pública, Coordenação-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas à Federação, 2021.  
p. 675: il. ; 28 cm. Válido a partir do exercício financeiro de 2022 (Portaria STN nº 924 de 8 de 
julho de 2021) ISBN Plano de Contas da União.  
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicado 
ao setor público (MCASP). 9. ed. Brasília, DF: Tesouro Nacional, 2021. Disponível em: 
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-
setor-publico-mcasp/2021/26 >. Acesso em: 11 mar. 2022. 
BRASIL. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. 2001. 
BRASIL. LEI 4.320/64 LEI DO DIREITO FINANCEIRO. 1964. 
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada I – Contabilidade do 
Agronegócio 

SÉRIE/PERÍODO: 3º Série 

TURMA: A TURNO: Manhã 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA:   60 horas PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas semanais 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE André Gobette Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Caracterização das atividades rurais em consonância com as normas do Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis. Plano de contas dos empreendimentos rurais e contabilização. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

A disciplina de Contabilidade Aplicada I – Agronegócio é destinada aos alunos do 3º do curso de 

Ciências Contábeis, no início da disciplina o aluno identifica os conceitos básicos da atividade 

rural, ao longo da disciplina o aluno escritura fatos contábeis ligados às empresas do ramo 

agrícola e pecuária. Ao final o aluno é capaz de estruturar demonstrações contábeis de empresas 

agroindustriais. 

 

Específicos: 

• Escriturar fatos contábeis ligados a atividade agrícola. 

• Escriturar fatos contábeis ligados à atividade da pecuária. 

• Elaborar mapas de custeio aplicados à atividade da pecuária. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4.1 Contextualização do mercado relativo ao ramo de atividade rural.  
4.2 Conceitos básicos da atividade rural, diferenças entre atividade agrícola, zootécnica e 
agroindustrial.  
4.3 Contabilização de cultura temporária e cultura permanente do plantio até a colheita. 
4.4 Estruturação de plano de contas aplicado ao setor.  
4.5 As diferenças dos termos depreciação, exaustão e amortização na agropecuária, cálculo 
da depreciação das plantações que dão frutos, dos equipamentos agrícolas e dos touros e 
vacas reprodutores. 
4.6 Conceitos da contabilidade da pecuária: tipos de atividade pecuária e classificação do 
rebanho no balanço patrimonial. 
4.7 Estruturação de plano de contas aplicado à atividade pecuária. 
4.8 Escrituração dos fatos contábeis ligados a atividade pecuária pelo método de custo. 
4.9 Elaboração de mapa de custos da atividade. 
4.10 Encerramento das contas e apuração dos resultados.  
4.11 Elaboração das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial e Demonstração 
de Resultados. 

5 METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas expositivas. Aplicação de estudos de caso. Sala de aula invertida.    

6 RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Quadro Negro, Data Show, exercícios de fixação em sala de aula. Material didático 

disponibilizado previamente pelo docente aos discentes. 

    

7 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

 

• Realização de atividades e avaliações individuais e em grupo de forma presencial.  

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

• As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada, podendo valer entre 6,0 e 8,0 pontos. 

• O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova 

substitutiva mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas 

73
20

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



3 

 

prograd.unespar.edu.br 

após a data da prova.    Os pedidos serão deferidos ou indeferidos pelo professor da 

disciplina e, quando necessário, pelo Colegiado do curso;  

• Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão na prova;  

• Nos casos de consultas a colegas não autorizados pelo professor da disciplina durante a 

avaliação, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será atribuída a nota 

0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação;  

• Os trabalhos ou lista de exercícios devem ser entregues em data e horário previamente 

marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

• Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos 

até a aula seguinte com redução de 50% do valor;  

• Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 

0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realização.  

• Nem todas as atividades e exercícios realizados em sala e/ou entregues ao professor 

implicarão em uma nota específica, já que constituem atividades de compreensão dos 

temas de estudo.  

 

Obs: conforme o regimento da instituição, são aceitos somente atestados médicos e 

atestados de óbito (parentes de 1º grau) para justificar a ausência em avaliações e abono 

de faltas, se necessário. O(a) aluno(a) deverá administrar as suas faltas que serão 

vinculadas às entregas das atividades propostas e não haverá abono das mesmas pelo 

professor, sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme 

registro nos diários de classe. 

 

Exame final da disciplina  

• O exame final consistirá em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e 

versará sobre o conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

    

8 BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7. ed. São Paulo: 
Atlas, 2012. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2012.  
 
POLETTI, Claudinei Antonio. A nova lei do agro: comentários à lei 13.986/20 nas questões do 
agronegócio. 1. ed.  Mato Grosso do Sul: Contemplar, 2021. 
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COMPLEMENTAR 

ANTUNES, Luciano Medici e ENGEL, Arno. Manual de administração rural: custos de 
produção. 3. ed. Guaíba: Livraria e Editora Agropecuária, 1999.  
 
BARBOSA, Jairo Silveira. Administração rural a nível de fazendeiro. 7. ed. São Paulo: Nobel, 
1983. 
 
MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade Financeira Rural. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus Custos de Produção. São Paulo: IOB-
Thomson, 2004.  
 

VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agrária: a produção agrária, a administração da 

empresa agrária, a contabilidade agrária. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1987.  

    

9 APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  11 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

André Gobette Santana  Jean Marcelo de Arruda Soato 

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Direito Tributário 

SÉRIE/PERÍODO:  

TURMA:  TURNO:  diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA:   60 PRÁTICA: 00 

CARGA HOR. SEMANAL: 02 

CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL  00 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual / Remoto 

 

DOCENTE Patricia de Mello 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutora / Educação 

TEMPO DE TRABALHO NA IES: 29 anos  
 

2. EMENTA 

 Aspectos conceituais do Direito Tributário. Normas gerais de Direito Tributário. Competência 

tributária. Receitas públicas e tributos. Ilícito tributário. Contencioso tributário. Estrutura da 

legislação tributária e regulamentos tributários específicos. 

3. OBJETIVOS 

 Propiciar o diálogo dos conteúdos de forma crítica para que o acadêmico possa determinar a 

importância da matéria no seu caminhar profissional, estabelecendo uma conexão da parte 

teórica com a futura prática. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Considerações Iniciais: conceito, natureza, autonomia. 

2. Princípios do Direito Tributário. 

3. O Direito Tributário e as Receitas Públicas 

4. Poder de Tributar 

5. Imunidades Tributárias 

76
21

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



2 

 

prograd.unespar.edu.br 

6. Classificação dos Tributos. 

7. Impostos Municipais, Estaduais e Federais. 

8. Relação Jurídico-Tributária 

9. Responsabilidade Tributária 

10. Crédito Tributário 

11. Lei de Proteção de dados sob nº 13.709 de 14 de agosto de 2018. 

12. ESTUDOS INDEPENDENTES: temas afins escolhidos pelos acadêmicos para pesquisa e 

diálogo. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Será usada a Metodologia Comunicativo-crítica, com enfoque dialógico. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Os necessários e disponíveis para cumprimento, tais como, projetor, quadro para escrita, textos, 

livros e material de expediente. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação das disciplinas será qualitativa. Avaliação processual, aberta e com foco no 

desenvolvimento de trabalhos. Avaliações individuais e em grupo. Avaliação escrita e oral. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

HARADA, Kiyoshi; HARADA, Marccelo Kyioshi. Código Tributário Nacional comentado artigo 

por artigo. 5 ed. Rieedel, 2021. 

CAREIRA, Tatiana Scaranello. Diálogos sobre o Direito Tributário e Financeiro. 2 ed. 

Juspodivm, 2021. 

PISCITELLI, Thatiane. Direito Financeiro. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

 

COMPLEMENTAR 

SABBAG, Eduardo. Direito Tributário Essencial. 8 ed. Método, 2021. 

COSTA, Regina Helena. Código Tributário Nacional comentado em sua moldura 

constitucional. São Paulo: Forense, 2021. 

CASSONE, Vittorio. Direito Tributário. 27 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributário. 16 ed. São Paulo: Saraiva, 2017. 

Machado, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributário. 38 ed. São Paulo: Malheiros, 2017. 
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês:   

 Ano: 2021 

Ata Nº:  

 

   

Patricia de Mello 
Docente 

 

              
           Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Estrutura das Demonstrações Contábeis 

SÉRIE/PERÍODO: 3ª 

TURMA: Única TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Evelise Slewinski 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Processo contábil: reconhecimento, mensuração inicial e subsequente, evidenciação. Relatórios 

Contábeis. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado e Demonstração do Resultado 

Abrangente. Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados. Demonstração das Mutações 

do Patrimônio Líquido. Demonstração do Fluxo de Caixa. Demonstração do Valor Adicionado. 

Notas Explicativas. Fundamentação legal e normativa: legislação aplicável, NBC’s, CPC’s. 

 

3. OBJETIVOS 

   Geral: 

Apresentar e discutir a estrutura dos demonstrativos contábeis vigentes, seus objetivos e 

informações obtidas e disponibilizadas aos usuários das informações contábeis. 

 

Específicos: 

a. Desenvolver o processo contábil, discutindo sobre o reconhecimento, mensuração e 
evidenciação de fatos contábeis; 

b. Desenvolver o conteúdo teórico e prático sobre demonstrações contábeis; 
c. Fomentar o exercício prático sobre assuntos contábeis. 
 

Correspondência Interna 011/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 14:53. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 08:57. Inserido ao documento 287.008 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 08:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
daf79732064080875cc4fc5cb9d2f420.
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Processo contábil: reconhecimento, mensuração inicial e subsequente e evidenciação dos 
elementos do núcleo fundamental da contabilidade: Ativo, Passivo, Patrimônio Líquido, 
Receitas, Despesas; 

2. Demonstrações contábeis conforme legislação e as Normas Brasileiras de Contabilidade: 
estrutura, periodicidade, obrigatoriedade; 

3. Passivo Circulante e Não Circulante: conceito; reconhecimento e mensuração; tipos de 
obrigações; provisões e passivos contingentes; 

4. Patrimônio Líquido: conceito, contas e situação líquida. 
5. Receitas e Ganhos; Despesas e Perdas; Regime de competência. 
6. Balanço Patrimonial; 
7. Demonstração do Resultado e Demonstração do Resultado Abrangente; Participações  e 

Contribuições; Divulgação do resultado; 
8. Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados; 
9. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido; 
10. Demonstração do Fluxo de Caixa; 
11. Demonstração do Valor Adicionado; 
12. Notas Explicativas; 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

    

Aulas expositivas; Atividades, pesquisas, exercícios e casos práticos realizados individual ou 

coletivamente; Recomendações de leitura de textos, normas, artigos, livros, entre outros, que 

possam enriquecer discussões e o processo de aprendizagem do conteúdo programático da 

disciplina; Atividades síncronas e assíncronas. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

    

Textos, artigos, apresentações, atividades, casos, debates, exercícios e vídeos. Em decorrência 

do contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de isolamento social - 

como medida de saúde pública, excepcionalmente, quando se fizer necessário, as aulas poderão 

ministradas através da utilização de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais, 

exercícios e atividades devem ser acessados e postados no AVA Moodle. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

    

1. Conforme regimento da UNESPAR, a aprovação nos componentes curriculares é composta 
pelos fatores avaliação e frequência; “Art. 80 Será aprovado na disciplina o aluno que 
obtiver média final igual ou superior a sete vírgula zero (7,0) e frequência mínima de 75% 
(setenta e cinco por cento) às aulas e demais atividades escolares”. 

2. Em decorrência do atual contexto epidemiológico, caso haja necessidade de isolamento 
social e adoção de AVA, o registro de presença nos diários de classe será feito pela 
professora conforme a conclusão do(a) aluno(a) nos Tópicos (materiais e atividades) no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem e participação nas atividades síncronas programadas 
de cada bimestre.  

Correspondência Interna 011/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 14:53. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 08:57. Inserido ao documento 287.008 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 08:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
daf79732064080875cc4fc5cb9d2f420.
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3. É de responsabilidade do(a) aluno(a) administrar seu progresso na disciplina e não haverá 
abono de faltas pela professora, conforme Art. 77 do Regimento Geral da UNESPAR, 
sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 
presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina.   

4. Para a composição da média, serão realizadas atividades avaliativas individuais e/ou em 
grupo presencialmente ou via Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Semanalmente, 
os discentes devem acompanhar a disciplina por este AVA.   

5. As avaliações bimestrais serão distribuídas no decorrer do período letivo, com 
conformidade com a execução dos conteúdos propostos. 

6. Não será aceita a entrega de trabalhos e/ou atividades fora do prazo. 
7. Caso tenha a necessidade de solicitar segunda oportunidade de avaliações (provas), 

mediante justificativa, o(a) aluno(a) deverá observar os critérios estipulados pela 
UNESPAR e suas formalidades, as quais serão analisadas com rigor. Conforme 
Regimento/Unespar o(a)s aluno(a)s devem apresentar requerimento via protocolo do 
SIGES, impreterivelmente dentro do prazo de 3 dias úteis. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

    

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos, Interpretações, 
Orientações. 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.  
GELBCKE, Ernesto Rubenset al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018.  
NAKAO, Silvo; MOARES, Marcelo B; GODOY, Carlos. Contabilidade Financeira: Interpretação 
e Aplicação. 1 ed. São Paulo: Atlas, 2021. 
 

COMPLEMENTAR 

    

ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC. 1ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2014. 
___________. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 
IUDÍCIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 
2016.  
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17ª Edição. São Paulo: Atlas, 2015.PEREZ 
JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glauco Antonio. Elaboração e análise das 
demonstrações financeiras. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstração do valor adicionado: como elaborar e analisar o DVA. 
2. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societária. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 
2015. 
SANTOS, José L; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane A. Manual de Práticas contábeis: 
Aspectos Societários e Tributários. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Avançada. 5 ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia: 23 

Mês:  Fevereiro 

 Ano:  2022 

Ata Nº:  2 

Correspondência Interna 011/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 14:53. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 08:57. Inserido ao documento 287.008 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 08:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
daf79732064080875cc4fc5cb9d2f420.

81
22

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



4 

 

prograd.unespar.edu.br 

 

 

   

       
Evelise Slewinski 

Docente 

 

        
Jean Marcelo de Arruda Soato 

Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Gestão Estratégica de Custos 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ano 

TURMA:  TURNO: diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60h TEÓRICA:   60h PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2h 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE Jean Marcelo de Arruda Soato 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestrado/Desenvolvimento Econômico 
 

2. EMENTA 

Instrumentos contábeis para o processo de tomada de decisão. Estrutura das demonstrações 

contábeis. Análise gerencial de custos. Formação de preços de venda. Gestão do lucro. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Capacitar gerencialmente o acadêmico na área de custos, oferecendo-lhes condições para 

planejamento e controle de operações rotineiras, decisões não rotineiras e formulação de 

políticas quanto a planejamento do longo prazo e a valoração de estoques e determinação de 

lucros. 

ESPECÍFICOS: 

a) Apresentar a análise gerencial de custos como recurso quantitativo e qualitativo ao 

desenvolvimento, para auxiliar o administrador a atingir seus objetivos; b) Desmistificar a 

contabilidade como instrumento meramente fiscal e traduzi-la em toda a sua importância, através 

de sua aplicabilidade, por ser a mesma fonte de informações para a tomada de decisão; e, c) 

Possibilitar ao acadêmico o desenvolvimento da capacidade analítica da gestão moderna na área 

de custos 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. 1. Evolução da Contabilidade Financeira versus Contabilidade Gerencial: conceitos e 
diferenças; 

2. 2. Terminologias Contábeis; 

3. 3. Princípios contábeis aplicados à Contabilidade de Custos; 

4. 4. Objetivos da Contabilidade Gerencial: a) Auxílio na tomada de decisão; e, b) 
Planejamento e mensuração de desempenho. 

5. 5. Revisão: Custeio por absorção e variável; 

6. 6. Comportamento dos Custos e volume de Produção; 

7. 7. Relação entre: a) Custo x Volume x Lucro; b) Margem de Contribuição; c) Margem de 
Segurança; e, d) Ponto de Equilíbrio; 

8. 8. Decisões sobre produtos – Fixação do Preço de Venda (Target Cost), fatores limitantes 
de produção; 

9. 9. Decisões sobre processos – comprar ou produzir.  

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas (fundamentação teórica) individual e em grupos. 

Estudo de casos práticos e serem realizados em grupos. 

Orientações individuais e em grupos. 

Análise das conclusões dos estudos de casos e exercícios propostos 

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de 

isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo federal e governos 

estaduais – excepcionalmente neste período, as aulas serão ministradas através da utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle”, compartilhamento, 

através do OnDrive do email institucional, de vídeos gravados sobre o conteúdo utlizando a 

ferramenta Active Presenter e salas de reuniões online criadas através do software TeamLink, 

GoogleMeet e Microsoft Teams. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Leitura de Artigos/Bibliografias; 

Lousa e acessórios; 

Filmes; 

Computador e Data show. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações serão realizadas em cada bimestre letivo, com a aplicação de provas (testes) e 

desenvolvimento de trabalhos individuais e/ou em grupos, na seguinte forma: 

1. Provas (testes): individuais, compostas por quesitos e/ou exercícios práticos, aplicadas de 

acordo com o calendário acadêmico e normativas institucionais. Fica garantido ao aluno o direito 

de vistas à prova, no dia e horário a ser previamente agendado pelo professor. Ao aluno que não 

realizar a prova na data determinada poderá solicitar uma nova oportunidade, desde que a 
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motivação para tal requerimento esteja enquadrado na normativa institucional, bem como nos 

prazos legais para seu pedido. Em um mesmo bimestre poderão ser aplicadas até duas provas 

individuais, respeitado o agendamento prévio. 

2. Trabalhos (individuais e/ou em grupo): serão realizados em conformidade ao desenvolvimento 

do conteúdo programático, com o objetivo de alicerçar o conhecimento teórico/legal da disciplina. 

As atividades desenvolvidas deverão ser apresentadas (entregues) ao professor em data 

previamente definida. Não será aceito o recebimento de trabalhos fora do prazo de entrega. 

A composição da nota bimestral dar-se-á pela aplicação da seguinte fórmula: 

 

Nota bimestral = (Np×0,8)+(Nt ×0,2) 

Np=nota da prova* 

Nt=nota dos trabalhos* 

*A somatória das notas dos trabalhos e das provas não poderão ultrapassar a 10,0 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ATKINSON, Anthony A., et al. Contabilidade Gerencial: informação para tomada de decisão e 

execução da estratégia. São Paulo: Atlas, 2015. 

CREPALDI, Silvio A. e CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade Gerencial: teoria e prática. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade de custos: teoria, prática, integração com sistemas de 

informação (ERP). São Paulo: Cengage Learning, 2016. 

COMPLEMENTAR 

BRUNI, Adriano L., FAMÁ, Rubens. Gestão de Custos e Formação de Preços. São Paulo: Atlas, 

2014.  

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 14. ed. 

Porto Alegre: AMGH, 2015. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 2013. 

MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 3. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 

MEGLIORINI, Evandir e PARISI, Cláudio (Org.). Contabilidade Gerencial. 1. ed. São Paulo: Atlas, 

2011. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   
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Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO1 

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: 025 - Laboratório de Práticas em Contabilidade 

SÉRIE/PERÍODO: 3.° ano 

TURMA: A TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA: 0 horas PRÁTICA: 60 horas 

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

Excepcionalmente, a critério do docente, a depender do 
conteúdo e da metodologia pertinente para aquele encontro. 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial - anual 

DOCENTE Glaucius André França 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Aplicação de técnicas e recursos informatizados de contabilidade. Rotinas operacionais 
dos setores de empresas comerciais. Elaboração de documentos relacionados com a 
atividade empresarial. Preparação de demonstrações contábeis e geração de 
informações para a tomada de decisões. Desenvolvimento de trabalhos práticos na área 
contábil com utilização de sistemas e softwares especializados. Escrituração contábil e 
fiscal em empresas comerciais, industriais ou prestadoras de serviços. 

 

3. OBJETIVOS 

O objetivo geral da disciplina, é compreender a importância e a responsabilidade de se 
ter um Sistema de Informação confiável para a tomada de decisão. 

Os objetivos específicos são: a) compreender a importância da elaboração do plano de 
contas adequado as necessidades da empresa; b) compreender a importância da 
utilização dos sistemas em geral da empresa, para a contabilidade; c) compreender a 
importância da parametrização dos subsistemas fiscal, de pessoal, de patrimônio, 
contábil etc., para a contabilidade; d) compreender a importância da utilização de planilha 
eletrônica para auxiliar na interpretação dos dados, gerar informações financeiras, 
contábil e gerencial, para a tomada de decisão, através da compilação de relatórios. 

 
1 No momento da inserção do Plano de Ensino no SIGES, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.° bimestre - desenvolvimento prático na área contábil com a utilização do software 
contábil, com a escrituração fiscal, de pessoal, patrimonial e contábil da empresa 
(prestadora de serviços, comercial ou industrial): 

• Plano de contas; 
• Rotinas relacionadas aos departamentos: fiscal, pessoal, patrimonial e a 

contabilização dos demais gastos mensais de manutenção/estrutura; 
• Registro do CSP/CMV/CPV; 
• Provisões em geral. 

 

2.° bimestre - preparação das demonstrações contábeis e a geração das informações 
para a tomada de decisão para os stakeholders externos: 

• Emissão dos Livros Fiscais, Diário, Razão etc.; 
• Relatório da Folha de Pagamento; 
• Demonstrações Contábeis em geral com as Notas Explicativas. 

 

3.° bimestre - rotinas operacionais dos setores de empresas comerciais: 

• Análise de relatório com a utilização de filtros (simples ou avançado); 
• Elaboração de controles internos em planilhas eletrônicas (financeiro, contábil, 

fiscal, pessoal, patrimonial etc.); 
• Elaboração de rotinas de conciliações (bancárias, de clientes, fornecedores, 

cheques pré-datados, recebimentos de cartão de débito e crédito etc.). 

 

4.° bimestre - aplicação de técnicas e recursos informatizados de contabilidade e a 
elaboração de documentos relacionados com a atividade empresarial, não gerados pelos 
sistemas de informação da empresa, compilados com a utilização de planilha eletrônica: 

• importação de dados de outros subsistemas para a contabilidade com a utilização 
de arquivos “txt”, “prn” etc.; 

• Os benefícios da Tabela Dinâmica para a rotinas empresariais. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

O docente irá ministrar as aulas presenciais de forma expositiva e dialogada com os 
discentes. Porém, eventualmente, dependendo da necessidade, emergência ou situação 
de força maior, tem-se a possibilidade de ocorrer encontros de forma não presencial, sem 
prejuízo de conteúdo aos discentes. 

Faz-se necessária a leitura de livros, capítulo de livros, artigos científicos que contribuam 
com a ementa, auxiliando o processo de ensino e a elaboração de trabalhos pelos 
discentes, como apresentação de seminários, discussão de textos, artigos, capítulo de 
livros etc., em Power Point, vídeos ou outras ferramentas, de forma individual ou em 
grupo, em classe ou extraclasse, em conformidade com as orientações do docente. 

Os materiais didáticos (slides, textos, artigos, capítulo de livro, lista de exercícios etc.) 
serão disponibilizados pelo professor no Moodle, organizados dentro de pastas indicando 
a aula que se refere, e deverão ser impressos pelos discentes antes do início dos 
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encontros. Não será permitida a saída dos discentes durante o horário de aula para 
providenciar a impressão do material, para não prejudicar o andamento das atividades 
e/ou perda de conteúdo e das explicações, organizem-se com antecedência. 

Caso os discentes tenham a necessidade de fazer contato com o docente, extraclasse, 
para tratar de assuntos particulares em relação a disciplina, deverão enviar um e-mail 
(glaucius.franca@unespar.edu.br). Da mesma forma, acompanhem os e-mails enviados 
pelo professor, também extraclasse, permitindo o contato particular ou com a turma, 
sobre o andamento da disciplina. A entrega das atividades pelos discentes deverão 
ocorrer em conformidade com as orientações do docente, de forma presencial em sala 
ou através da postagem no Moodle, pelo link a ser disponibilizado pelo professor. 

O professor não aceitará a entrega de atividades/trabalhos ou provas fora do prazo 
combinado previamente, independentemente se realizado de forma individual ou coletiva, 
em classe ou extraclasse. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Fica a critério do docente a escolha dos recursos a serem utilizados nos encontros, como: 
giz/pincel, quadro, Datashow/retroprojetor, DVD, vídeos e/ou áudios do Youtube, 
cartazes, folhas avulsas, textos, livros, capítulos de livros, artigos científicos, a biblioteca, 
revistas técnicas, utilização da internet, smartphone ou computador/Laptop. Ressalta-se 
que a utilização do smartphone, computador/Laptop e a internet, somente poderão ser 
utilizadas em sala com a autorização do professor, o qual comunicará aos discentes o 
momento em que devem ser acessados tais equipamentos. Caso o discente faça uso dos 
equipamentos/recursos mencionados sem a devida autorização, o docente solicitará que 
o discente guarde o equipamento ou retire-se da sala de aula para não prejudicar o 
andamento pedagógico ou os(as) demais acadêmicos(as). 

Observem as Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) na 
elaboração dos trabalhos acadêmicos, principalmente quanto a utilização de materiais de 
terceiros, sempre citando adequadamente a fonte, evitando que o discente possa 
cometer plágio e por esse motivo seja responsabilizado. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

O processo de avaliação do discente, compreende em verificar se os objetivos 
educacionais estão sendo atingidos. Leva-se em consideração a participação discente 
nas discussões e nos debates construtivos e oportunos em sala de aula, a realização das 
atividades (em classe e/ou extraclasse), as apresentações de seminários, as opiniões 
fundamentadas individuais e/ou coletivos e as provas (individuais e/ou coletivas). 

A nota final do bimestre, será obtida pelo somatório das atividades desenvolvidas e da 
prova realizada. O conteúdo da disciplina é acumulativo, então, nos bimestres 
subsequentes, para a realização das atividades e das avaliações, necessita-se do 
conhecimento acumulado. Portanto, na prova do Exame Final da disciplina, o conteúdo 
que poderá ser cobrado, corresponde com o conteúdo trabalhado durante o ano letivo. 
As datas das avaliações bimestrais serão apresentadas na primeira semana de aula. 

Lembre-se que o discente poderá reprovar por nota ou falta. Em relação as faltas, para 
fins de aprovação, o(a) acadêmico(a) deverá comprovar 75% de frequência sobre a carga 
horária da disciplina. Então, o discente poderá se ausentar das atividades acadêmicas 
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em apenas 25% da carga horária da disciplina. Não são todas as faltas que permitem o 
abono, por exemplo: atestado médico para 5 dias de aula. O atestado justifica a sua 
ausência, porém não abona as suas faltas, informem-se a respeito das resoluções. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 
 
IUDICIBUS, Sérgio, de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. São Paulo: 
Atlas, 1990. 
 
IUDÍCIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e 
do CPC. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARIO, José Carlos. Contabilidade Empresarial, São Paulo: Atlas. 
 

COMPLEMENTAR 
 
CARLBERG, Conrad. Gerenciando dados com o Microsoft Excel: os melhores 
métodos para acessar e analisar dados. São Paulo: Pearson, 2005. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

A inserção deste Plano de Ensino no SIGES deverá ser feita conforme as orientações do memorando n.° 
1/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana  

CURSO: Ciências Contábeis   
GRAU: Bacharel  

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
SÉRIE/PERÍODO: Terceiro  

TURMA: Ciências Contábeis TURNO: Noturno 
CARGA HOR. TOTAL: 144 TEÓRICA:   144 PRÁTICA:    - 

CARGA HOR. SEMANAL: 4 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA - 
 

DOCENTE Antenógines Leonel Pedroso  
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre   

 

2. EMENTA 

Estrutura conceitual da contabilidade aplicada ao setor público. Planejamento e orçamento 
público. Patrimônio público. Plano de contas aplicado ao setor público e escrituração contábil. 
Demonstrações contábeis do setor público. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitações. Controle 
interno. 

3. OBJETIVOS 

Capacitar os discentes a técnicas de pesquisa e normas em contabilidade pública e orçamento 

obedecendo aos parâmetros do Comitê de Pronunciamento Contábeis, da Secretaria do Tesouro 

Nacional e do Conselho Federal de Contabilidade.   

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

    
INTRODUÇÃO 

 Contextualização 
 Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) 
 Aspectos Orçamentário, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada Ao Setor Público 
 Implantação das inovações na Contabilidade Aplicada Ao Setor Público 
 Características Qualitativas da informação contábil 
 Restrições acerca da informação incluída nas demonstrações contábeis  
 Critérios gerais de evidenciação nas demonstrações contábeis 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS 

6
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 Introdução 
 Princípios Orçamentários 
 Receita Orçamentária: 

o Conceito, Classificações, Registro, Etapas e Procedimentos contábeis 
o Relacionamento do regime orçamentário com o regime contábil 

 Despesa Orçamentária: 
o Conceito, Classificações, Etapas e Procedimentos Contábeis  
o Créditos orçamentários iniciais e adicionais 
o Restos a Pagar 
o Despesas de Exercícios Anteriores 

 Fonte/Destinação De Recursos: 
o Conceito 
o Utilização da Fonte/Destinação de Recursos 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS 

 Elementos das Demonstrações Contábeis:  
 Mensuração de Ativos e Passivos  
 Estoques:  
 Ativo Imobilizado:  
 Ativo Intangível:   
 Redução ao Valor Recuperável:  
 Propriedade para Investimento:  
 Receita de Transação Sem Contraprestação:  
 Receita De Transação Com Contraprestação:  
 Custos de Empréstimos :  
 Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes : Definições, Provisões, 

Passivos e Ativos Contingentes 
 Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercícios Anteriores - DEA 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS 

 FUNDEB: 
 Concessões de Serviços Públicos: 
 Operação De Crédito: 
 Regime Próprio De Previdência Social (RPPS) 
 Dívida Ativa 
 Precatórios em Regime Especial 
 Consórcios Públicos: 

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO - PCASP 

 Introdução 
 Aspectos Gerais: Conceito, Objetivos, Conta Contábil, Competência, Alcance, Prazo 

para implantação 
 Estrutura: Natureza da Informação Contábil, Código da conta, Atributos da conta, 

Crédito Empenhado em Liquidação, Regras de integridade. 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO - DCASP 

 Introdução: 
o Alcance, Definições, Propósito, Responsabilidade. 

 Introdução, Elaboração, Notas Explicativas, Estrutura, Definições de cada uma das 
seguintes demonstrações: 

o Balanço Orçamentário - BO: 
o Balanço Financeiro - BF:  

7
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o Balanço Patrimonial - BP: 
o Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP: 
o Demonstração dos Fluxos de Caixa - DFC: 
o Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido- DMPL:  

 Notas Explicativas às DCASP 
o Definição 
o Estrutura 

CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

LEI DE RESPONSABILIDADE FISAL - LRF 

 Infrações, Sanções e Penalidades 

 Objetivos  

 Planejamento 

o Plano Plurianual - PPA,  
o Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, Anexo de Metas Fiscais, Anexo de 

Riscos Fiscais,  
o Lei Orçamentária Anual - LOA,  
o Execução orçamentária e cumprimento das metas,  

 Receita Pública e Despesa Pública 

 Limite de gasto com educação e saúde – Emendas Constitucionais 

 Dívida e endividamento público 

o A LRF e a dívida pública, Limites da dívida pública e das Operações de 
Crédito, 

o A REGRA DE OURO e as empresas estatais não dependentes,   
o Operações de Crédito, contratação, Limites para contratação, Operações 

vedadas,   
o Antecipação de Receita Orçamentária - ARO´S,  
o Garantia e Contragarantia,  
o Restos a Pagar,  
o Resultado Primário e Resultado Nominal,  

 GESTÃO PATRIMONIAL 

 LICITAÇÕES 
o Lei Nº 8.666/1993 

o Princípios 

o Etapas 

 CONTROLE INTERNO 
o O papel do controle interno 
o Normatização 
o Sistema de Controle Interno 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 Apresentação de cada tema do conteúdo. 

 Demonstração de exemplos, modelos, exercícios e solução de exercícios. 

 Uso de computador e projetor multimídia para apresentação de planilhas eletrônicas e 

Relatórios. 

8
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 Utilização de planilhas e relatórios em aulas práticas em Laboratório de Informática  

 Disponibilização de arquivos eletrônicos com modelos, exemplos, exercícios e solução de 

exercícios  

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Quadro de giz  

 Computador/Notebook 

 Projetor de multimídia - data show  

 Laboratório de Informática e/ou notebook  

 Celulares do professor e dos alunos  

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 Participação nas discussões/debates 

 Produção de apontamentos/anotações das aulas pelos alunos 

 Aplicação de Testes 

 Trabalhos e exercícios individuais e em grupo 

 Aplicação de Provas Bimestrais 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade aplicada ao setor público: abordagem 

simples e objetiva. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

 KOHAMA, Heilio. Contabilidade pública: teoria e prática. 15 ed. São Paulo: Atlas, 2016.  

 LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbison Gonçalves de. Contabilidade pública: 

integrando união, estados e municípios (Siafi e Siafem). 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

COMPLEMENTAR 

   
 

 ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; MEDEIROS, Márcio Bastos; FEIJÓ, Paulo 

Henrique. Gestão de finanças públicas: fundamentos e práticas de planejamento, 

orçamento e administração financeira com responsabilidade fiscal. 3. ed. Brasília, DF: 

Gestão Pública, 2013.  

 ARAÚJO, Inaldo da Paixão Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro 

Humberto Teixeira. O essencial da contabilidade pública: teoria e exercícios de 

concursos públicos resolvidos. São Paulo: Saraiva, 2009. 328 p., il. ISBN 9788502078871. 

 BRASIL. Constituição (1988). Constituição Federativa da República Federativa do 

Brasil. Promulgada em 05 de outubro de 1988. Disponível em: < 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 05 out. 

2017 
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 ______. Lei Complementar n.º 101, de 4 de maio e 2000. Estabelece normas de 

finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras 

providências. Disponível em: < 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>. Acesso em: 09 out. 2017. 

 ______. Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito 

Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal. Disponível em: 

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>. Acesso em: 09 out. 

 2017. 

 ______. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de 

contabilidade aplicada ao setor público: aplicado à União, aos Estados, ao Distrito 

Federal e aos Municípios. 7. ed. Brasília, DF: Tesouro Nacional, 2017. 416 p. Disponível 

em: 

<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20

edi%C3%A7%C3%A3o+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-

b0acd3923f6d >. Acesso em: 09 out. 2017. 

 ______. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria Conjunta 

STN/SOF Nº 02, de 22 de dezembro de 2016. Aprova a Parte I - Procedimentos 

Contábeis Orçamentários da 7ª edição do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 

Público (MCASP). Disponível em: 

<http://www.bsgestaopublica.com.br/index.php/portariaconjuntastnmfsofmpdg2>. Acesso 

em: 09 out. 2017. 

 ______. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria STN Nº 840, de 

21 de dezembro de 2016. Aprova as Partes Geral, II – Procedimentos Contábeis 

Patrimoniais, III – Procedimentos Contábeis Específicos, IV – Plano de Contas Aplicado 

ao Setor Público e V – Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público da 7ª edição 

do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP). Disponível em 

http://www.bsgestaopublica.com.br/index.php/portariastn840> Acesso em: 09 out. 2017. 

 LIMA, Severino Cesário de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade pública: análise 

financeira governamental. São Paulo: Atlas, 2016. 576 p. ISBN 9788597008234. 

 MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor público. Brasília: 

Gestão Pública, 2009. 654 p. ISBN 9788590673715. 

 SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da 

nova contabilidade pública. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 400p. ISBN 9788522461639. 
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:  2022 

Ata Nº:   
 

 

 
 

 

 

  

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada I – Contabilidade do 
Agronegócio 

SÉRIE/PERÍODO: 3º Série 

TURMA: A TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA:   60 horas PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas semanais 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE André Gobette Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Caracterização das atividades rurais em consonância com as normas do Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis. Plano de contas dos empreendimentos rurais e contabilização. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

A disciplina de Contabilidade Aplicada I – Agronegócio é destinada aos alunos do 3º do curso de 

Ciências Contábeis, no início da disciplina o aluno identifica os conceitos básicos da atividade 

rural, ao longo da disciplina o aluno escritura fatos contábeis ligados às empresas do ramo 

agrícola e pecuária. Ao final o aluno é capaz de estruturar demonstrações contábeis de empresas 

agroindustriais. 

 

Específicos: 

• Escriturar fatos contábeis ligados a atividade agrícola. 

• Escriturar fatos contábeis ligados à atividade da pecuária. 

• Elaborar mapas de custeio aplicados à atividade da pecuária. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4.1 Contextualização do mercado relativo ao ramo de atividade rural.  
4.2 Conceitos básicos da atividade rural, diferenças entre atividade agrícola, zootécnica e 
agroindustrial.  
4.3 Contabilização de cultura temporária e cultura permanente do plantio até a colheita. 
4.4 Estruturação de plano de contas aplicado ao setor.  
4.5 As diferenças dos termos depreciação, exaustão e amortização na agropecuária, cálculo 
da depreciação das plantações que dão frutos, dos equipamentos agrícolas e dos touros e 
vacas reprodutores. 
4.6 Conceitos da contabilidade da pecuária: tipos de atividade pecuária e classificação do 
rebanho no balanço patrimonial. 
4.7 Estruturação de plano de contas aplicado à atividade pecuária. 
4.8 Escrituração dos fatos contábeis ligados a atividade pecuária pelo método de custo. 
4.9 Elaboração de mapa de custos da atividade. 
4.10 Encerramento das contas e apuração dos resultados.  
4.11 Elaboração das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial e Demonstração 
de Resultados. 

5 METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas expositivas. Aplicação de estudos de caso. Sala de aula invertida.    

6 RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Quadro Negro, Data Show, exercícios de fixação em sala de aula. Material didático 

disponibilizado previamente pelo docente aos discentes. 

    

7 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

 

• Realização de atividades e avaliações individuais e em grupo de forma presencial.  

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

• As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada, podendo valer entre 6,0 e 8,0 pontos. 

• O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova 

substitutiva mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas 
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após a data da prova.    Os pedidos serão deferidos ou indeferidos pelo professor da 

disciplina e, quando necessário, pelo Colegiado do curso;  

• Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão na prova;  

• Nos casos de consultas a colegas não autorizados pelo professor da disciplina durante a 

avaliação, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será atribuída a nota 

0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação;  

• Os trabalhos ou lista de exercícios devem ser entregues em data e horário previamente 

marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

• Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos 

até a aula seguinte com redução de 50% do valor;  

• Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 

0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realização.  

• Nem todas as atividades e exercícios realizados em sala e/ou entregues ao professor 

implicarão em uma nota específica, já que constituem atividades de compreensão dos 

temas de estudo.  

 

Obs: conforme o regimento da instituição, são aceitos somente atestados médicos e 

atestados de óbito (parentes de 1º grau) para justificar a ausência em avaliações e abono 

de faltas, se necessário. O(a) aluno(a) deverá administrar as suas faltas que serão 

vinculadas às entregas das atividades propostas e não haverá abono das mesmas pelo 

professor, sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme 

registro nos diários de classe. 

 

Exame final da disciplina  

• O exame final consistirá em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e 

versará sobre o conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

    

8 BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7. ed. São Paulo: 
Atlas, 2012. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2012.  
 
POLETTI, Claudinei Antonio. A nova lei do agro: comentários à lei 13.986/20 nas questões do 
agronegócio. 1. ed.  Mato Grosso do Sul: Contemplar, 2021. 
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COMPLEMENTAR 

ANTUNES, Luciano Medici e ENGEL, Arno. Manual de administração rural: custos de 
produção. 3. ed. Guaíba: Livraria e Editora Agropecuária, 1999.  
 
BARBOSA, Jairo Silveira. Administração rural a nível de fazendeiro. 7. ed. São Paulo: Nobel, 
1983. 
 
MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade Financeira Rural. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus Custos de Produção. São Paulo: IOB-
Thomson, 2004.  
 

VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agrária: a produção agrária, a administração da 

empresa agrária, a contabilidade agrária. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1987.  

    

9 APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  11 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

André Gobette Santana  Jean Marcelo de Arruda Soato 

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Direito Tributário 

SÉRIE/PERÍODO:  

TURMA:  TURNO:  noite 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA:   60 PRÁTICA: 00 

CARGA HOR. SEMANAL: 02 

CARGA HOR. SEMIPRESENCIAL  00 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual / Remoto 

 

DOCENTE Patricia de Mello 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutora / Educação 

TEMPO DE TRABALHO NA IES: 29 anos  
 

2. EMENTA 

 Aspectos conceituais do Direito Tributário. Normas gerais de Direito Tributário. Competência 

tributária. Receitas públicas e tributos. Ilícito tributário. Contencioso tributário. Estrutura da 

legislação tributária e regulamentos tributários específicos. 

3. OBJETIVOS 

 Propiciar o diálogo dos conteúdos de forma crítica para que o acadêmico possa determinar a 

importância da matéria no seu caminhar profissional, estabelecendo uma conexão da parte 

teórica com a futura prática. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Considerações Iniciais: conceito, natureza, autonomia. 

2. Princípios do Direito Tributário. 

3. O Direito Tributário e as Receitas Públicas 

4. Poder de Tributar 

5. Imunidades Tributárias 
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6. Classificação dos Tributos. 

7. Impostos Municipais, Estaduais e Federais. 

8. Relação Jurídico-Tributária 

9. Responsabilidade Tributária 

10. Crédito Tributário 

11. Lei de Proteção de dados sob nº 13.709 de 14 de agosto de 2018. 

12. ESTUDOS INDEPENDENTES: temas afins escolhidos pelos acadêmicos para pesquisa e 

diálogo. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Será usada a Metodologia Comunicativo-crítica, com enfoque dialógico. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Os necessários e disponíveis para cumprimento, tais como, projetor, quadro para escrita, textos, 

livros e material de expediente. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação das disciplinas será qualitativa. Avaliação processual, aberta e com foco no 

desenvolvimento de trabalhos. Avaliações individuais e em grupo. Avaliação escrita e oral. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

HARADA, Kiyoshi; HARADA, Marccelo Kyioshi. Código Tributário Nacional comentado artigo 

por artigo. 5 ed. Rieedel, 2021. 

CAREIRA, Tatiana Scaranello. Diálogos sobre o Direito Tributário e Financeiro. 2 ed. 

Juspodivm, 2021. 

PISCITELLI, Thatiane. Direito Financeiro. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

 

COMPLEMENTAR 

SABBAG, Eduardo. Direito Tributário Essencial. 8 ed. Método, 2021. 

COSTA, Regina Helena. Código Tributário Nacional comentado em sua moldura 

constitucional. São Paulo: Forense, 2021. 

CASSONE, Vittorio. Direito Tributário. 27 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributário. 16 ed. São Paulo: Saraiva, 2017. 

Machado, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributário. 38 ed. São Paulo: Malheiros, 2017. 
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês:   

 Ano: 2021 

Ata Nº:  

 

   

Patricia de Mello 
Docente 

 

              
           Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Estrutura das Demonstrações Contábeis 

SÉRIE/PERÍODO: 3ª 

TURMA: Única TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Evelise Slewinski 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Processo contábil: reconhecimento, mensuração inicial e subsequente, evidenciação. Relatórios 

Contábeis. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado e Demonstração do Resultado 

Abrangente. Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados. Demonstração das Mutações 

do Patrimônio Líquido. Demonstração do Fluxo de Caixa. Demonstração do Valor Adicionado. 

Notas Explicativas. Fundamentação legal e normativa: legislação aplicável, NBC’s, CPC’s. 

 

3. OBJETIVOS 

   Geral: 

Apresentar e discutir a estrutura dos demonstrativos contábeis vigentes, seus objetivos e 

informações obtidas e disponibilizadas aos usuários das informações contábeis. 

 

Específicos: 

a. Desenvolver o processo contábil, discutindo sobre o reconhecimento, mensuração e 
evidenciação de fatos contábeis; 

b. Desenvolver o conteúdo teórico e prático sobre demonstrações contábeis; 
c. Fomentar o exercício prático sobre assuntos contábeis. 
 

Correspondência Interna 012/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 15:03. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 15:01. Inserido ao documento 287.010 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 15:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
ca51c4d82a53f64f5b9e033eeb25428f.

105
28

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



2 

 

prograd.unespar.edu.br 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Processo contábil: reconhecimento, mensuração inicial e subsequente e evidenciação dos 
elementos do núcleo fundamental da contabilidade: Ativo, Passivo, Patrimônio Líquido, 
Receitas, Despesas; 

2. Demonstrações contábeis conforme legislação e as Normas Brasileiras de Contabilidade: 
estrutura, periodicidade, obrigatoriedade; 

3. Passivo Circulante e Não Circulante: conceito; reconhecimento e mensuração; tipos de 
obrigações; provisões e passivos contingentes; 

4. Patrimônio Líquido: conceito, contas e situação líquida. 
5. Receitas e Ganhos; Despesas e Perdas; Regime de competência. 
6. Balanço Patrimonial; 
7. Demonstração do Resultado e Demonstração do Resultado Abrangente; Participações  e 

Contribuições; Divulgação do resultado; 
8. Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados; 
9. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido; 
10. Demonstração do Fluxo de Caixa; 
11. Demonstração do Valor Adicionado; 
12. Notas Explicativas; 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

    

Aulas expositivas; Atividades, pesquisas, exercícios e casos práticos realizados individual ou 

coletivamente; Recomendações de leitura de textos, normas, artigos, livros, entre outros, que 

possam enriquecer discussões e o processo de aprendizagem do conteúdo programático da 

disciplina; Atividades síncronas e assíncronas. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

    

Textos, artigos, apresentações, atividades, casos, debates, exercícios e vídeos. Em decorrência 

do contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de isolamento social - 

como medida de saúde pública, excepcionalmente, quando se fizer necessário, as aulas poderão 

ministradas através da utilização de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais, 

exercícios e atividades devem ser acessados e postados no AVA Moodle. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

    

1. Conforme regimento da UNESPAR, a aprovação nos componentes curriculares é composta 
pelos fatores avaliação e frequência; “Art. 80 Será aprovado na disciplina o aluno que 
obtiver média final igual ou superior a sete vírgula zero (7,0) e frequência mínima de 75% 
(setenta e cinco por cento) às aulas e demais atividades escolares”. 

2. Em decorrência do atual contexto epidemiológico, caso haja necessidade de isolamento 
social e adoção de AVA, o registro de presença nos diários de classe será feito pela 
professora conforme a conclusão do(a) aluno(a) nos Tópicos (materiais e atividades) no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem e participação nas atividades síncronas programadas 
de cada bimestre.  

Correspondência Interna 012/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 15:03. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 15:01. Inserido ao documento 287.010 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 15:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
ca51c4d82a53f64f5b9e033eeb25428f.
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3. É de responsabilidade do(a) aluno(a) administrar seu progresso na disciplina e não haverá 
abono de faltas pela professora, conforme Art. 77 do Regimento Geral da UNESPAR, 
sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 
presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina.   

4. Para a composição da média, serão realizadas atividades avaliativas individuais e/ou em 
grupo presencialmente ou via Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Semanalmente, 
os discentes devem acompanhar a disciplina por este AVA.   

5. As avaliações bimestrais serão distribuídas no decorrer do período letivo, com 
conformidade com a execução dos conteúdos propostos. 

6. Não será aceita a entrega de trabalhos e/ou atividades fora do prazo. 
7. Caso tenha a necessidade de solicitar segunda oportunidade de avaliações (provas), 

mediante justificativa, o(a) aluno(a) deverá observar os critérios estipulados pela 
UNESPAR e suas formalidades, as quais serão analisadas com rigor. Conforme 
Regimento/Unespar o(a)s aluno(a)s devem apresentar requerimento via protocolo do 
SIGES, impreterivelmente dentro do prazo de 3 dias úteis. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

    

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos, Interpretações, 
Orientações. 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.  
GELBCKE, Ernesto Rubenset al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018.  
NAKAO, Silvo; MOARES, Marcelo B; GODOY, Carlos. Contabilidade Financeira: Interpretação 
e Aplicação. 1 ed. São Paulo: Atlas, 2021. 
 

COMPLEMENTAR 

    

ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC. 1ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2014. 
___________. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2016. 
IUDÍCIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 
2016.  
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17ª Edição. São Paulo: Atlas, 2015.PEREZ 
JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glauco Antonio. Elaboração e análise das 
demonstrações financeiras. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstração do valor adicionado: como elaborar e analisar o DVA. 
2. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societária. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 
2015. 
SANTOS, José L; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane A. Manual de Práticas contábeis: 
Aspectos Societários e Tributários. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Avançada. 5 ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia: 23 

Mês:  Fevereiro 

 Ano:  2022 

Ata Nº:  2 

Correspondência Interna 012/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 07/03/2022 15:03. Assinatura Simples realizada por: Evelise
Slewinski em 07/03/2022 15:01. Inserido ao documento 287.010 por: Evelise Slewinski em: 07/03/2022 15:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
ca51c4d82a53f64f5b9e033eeb25428f.
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Evelise Slewinski 

Docente 

 

        
Jean Marcelo de Arruda Soato 

Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Gestão Estratégica de Custos 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ano 

TURMA:  TURNO: noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60h TEÓRICA:   60h PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2h 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE Jean Marcelo de Arruda Soato 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestrado/Desenvolvimento Econômico 
 

2. EMENTA 

Instrumentos contábeis para o processo de tomada de decisão. Estrutura das demonstrações 

contábeis. Análise gerencial de custos. Formação de preços de venda. Gestão do lucro. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Capacitar gerencialmente o acadêmico na área de custos, oferecendo-lhes condições para 

planejamento e controle de operações rotineiras, decisões não rotineiras e formulação de 

políticas quanto a planejamento do longo prazo e a valoração de estoques e determinação de 

lucros. 

ESPECÍFICOS: 

a) Apresentar a análise gerencial de custos como recurso quantitativo e qualitativo ao 

desenvolvimento, para auxiliar o administrador a atingir seus objetivos; b) Desmistificar a 

contabilidade como instrumento meramente fiscal e traduzi-la em toda a sua importância, através 

de sua aplicabilidade, por ser a mesma fonte de informações para a tomada de decisão; e, c) 

Possibilitar ao acadêmico o desenvolvimento da capacidade analítica da gestão moderna na área 

de custos 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. 1. Evolução da Contabilidade Financeira versus Contabilidade Gerencial: conceitos e 
diferenças; 

2. 2. Terminologias Contábeis; 

3. 3. Princípios contábeis aplicados à Contabilidade de Custos; 

4. 4. Objetivos da Contabilidade Gerencial: a) Auxílio na tomada de decisão; e, b) 
Planejamento e mensuração de desempenho. 

5. 5. Revisão: Custeio por absorção e variável; 

6. 6. Comportamento dos Custos e volume de Produção; 

7. 7. Relação entre: a) Custo x Volume x Lucro; b) Margem de Contribuição; c) Margem de 
Segurança; e, d) Ponto de Equilíbrio; 

8. 8. Decisões sobre produtos – Fixação do Preço de Venda (Target Cost), fatores limitantes 
de produção; 

9. 9. Decisões sobre processos – comprar ou produzir.  

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas (fundamentação teórica) individual e em grupos. 

Estudo de casos práticos e serem realizados em grupos. 

Orientações individuais e em grupos. 

Análise das conclusões dos estudos de casos e exercícios propostos 

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de 

isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo federal e governos 

estaduais – excepcionalmente neste período, as aulas serão ministradas através da utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle”, compartilhamento, 

através do OnDrive do email institucional, de vídeos gravados sobre o conteúdo utlizando a 

ferramenta Active Presenter e salas de reuniões online criadas através do software TeamLink, 

GoogleMeet e Microsoft Teams. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Leitura de Artigos/Bibliografias; 

Lousa e acessórios; 

Filmes; 

Computador e Data show. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações serão realizadas em cada bimestre letivo, com a aplicação de provas (testes) e 

desenvolvimento de trabalhos individuais e/ou em grupos, na seguinte forma: 

1. Provas (testes): individuais, compostas por quesitos e/ou exercícios práticos, aplicadas de 

acordo com o calendário acadêmico e normativas institucionais. Fica garantido ao aluno o direito 

de vistas à prova, no dia e horário a ser previamente agendado pelo professor. Ao aluno que não 

realizar a prova na data determinada poderá solicitar uma nova oportunidade, desde que a 
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motivação para tal requerimento esteja enquadrado na normativa institucional, bem como nos 

prazos legais para seu pedido. Em um mesmo bimestre poderão ser aplicadas até duas provas 

individuais, respeitado o agendamento prévio. 

2. Trabalhos (individuais e/ou em grupo): serão realizados em conformidade ao desenvolvimento 

do conteúdo programático, com o objetivo de alicerçar o conhecimento teórico/legal da disciplina. 

As atividades desenvolvidas deverão ser apresentadas (entregues) ao professor em data 

previamente definida. Não será aceito o recebimento de trabalhos fora do prazo de entrega. 

A composição da nota bimestral dar-se-á pela aplicação da seguinte fórmula: 

 

Nota bimestral = (Np×0,8)+(Nt ×0,2) 

Np=nota da prova* 

Nt=nota dos trabalhos* 

*A somatória das notas dos trabalhos e das provas não poderão ultrapassar a 10,0 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ATKINSON, Anthony A., et al. Contabilidade Gerencial: informação para tomada de decisão e 

execução da estratégia. São Paulo: Atlas, 2015. 

CREPALDI, Silvio A. e CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade Gerencial: teoria e prática. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade de custos: teoria, prática, integração com sistemas de 

informação (ERP). São Paulo: Cengage Learning, 2016. 

COMPLEMENTAR 

BRUNI, Adriano L., FAMÁ, Rubens. Gestão de Custos e Formação de Preços. São Paulo: Atlas, 

2014.  

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 14. ed. 

Porto Alegre: AMGH, 2015. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 2013. 

MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 3. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 

MEGLIORINI, Evandir e PARISI, Cláudio (Org.). Contabilidade Gerencial. 1. ed. São Paulo: Atlas, 

2011. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   
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Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO1 

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: 025 - Laboratório de Práticas em Contabilidade 

SÉRIE/PERÍODO: 3.° ano 

TURMA: A TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA: 0 horas PRÁTICA: 60 horas 

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

Excepcionalmente, a critério do docente, a depender do 
conteúdo e da metodologia pertinente para aquele encontro. 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial - anual 

DOCENTE Glaucius André França 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Aplicação de técnicas e recursos informatizados de contabilidade. Rotinas operacionais 
dos setores de empresas comerciais. Elaboração de documentos relacionados com a 
atividade empresarial. Preparação de demonstrações contábeis e geração de 
informações para a tomada de decisões. Desenvolvimento de trabalhos práticos na área 
contábil com utilização de sistemas e softwares especializados. Escrituração contábil e 
fiscal em empresas comerciais, industriais ou prestadoras de serviços. 

 

3. OBJETIVOS 

O objetivo geral da disciplina, é compreender a importância e a responsabilidade de se 
ter um Sistema de Informação confiável para a tomada de decisão. 

Os objetivos específicos são: a) compreender a importância da elaboração do plano de 
contas adequado as necessidades da empresa; b) compreender a importância da 
utilização dos sistemas em geral da empresa, para a contabilidade; c) compreender a 
importância da parametrização dos subsistemas fiscal, de pessoal, de patrimônio, 
contábil etc., para a contabilidade; d) compreender a importância da utilização de planilha 
eletrônica para auxiliar na interpretação dos dados, gerar informações financeiras, 
contábil e gerencial, para a tomada de decisão, através da compilação de relatórios. 

 
1 No momento da inserção do Plano de Ensino no SIGES, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema. 

Correspondência Interna 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Glaucius Andre Franca em 09/03/2022 14:03, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022
15:25. Inserido ao documento 289.024 por: Glaucius Andre Franca em: 09/03/2022 14:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
90e823f63b55a0fbb3b52b233a516a9.
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.° bimestre - desenvolvimento prático na área contábil com a utilização do software 
contábil, com a escrituração fiscal, de pessoal, patrimonial e contábil da empresa 
(prestadora de serviços, comercial ou industrial): 

• Plano de contas; 
• Rotinas relacionadas aos departamentos: fiscal, pessoal, patrimonial e a 

contabilização dos demais gastos mensais de manutenção/estrutura; 
• Registro do CSP/CMV/CPV; 
• Provisões em geral. 

 

2.° bimestre - preparação das demonstrações contábeis e a geração das informações 
para a tomada de decisão para os stakeholders externos: 

• Emissão dos Livros Fiscais, Diário, Razão etc.; 
• Relatório da Folha de Pagamento; 
• Demonstrações Contábeis em geral com as Notas Explicativas. 

 

3.° bimestre - rotinas operacionais dos setores de empresas comerciais: 

• Análise de relatório com a utilização de filtros (simples ou avançado); 
• Elaboração de controles internos em planilhas eletrônicas (financeiro, contábil, 

fiscal, pessoal, patrimonial etc.); 
• Elaboração de rotinas de conciliações (bancárias, de clientes, fornecedores, 

cheques pré-datados, recebimentos de cartão de débito e crédito etc.). 

 

4.° bimestre - aplicação de técnicas e recursos informatizados de contabilidade e a 
elaboração de documentos relacionados com a atividade empresarial, não gerados pelos 
sistemas de informação da empresa, compilados com a utilização de planilha eletrônica: 

• importação de dados de outros subsistemas para a contabilidade com a utilização 
de arquivos “txt”, “prn” etc.; 

• Os benefícios da Tabela Dinâmica para a rotinas empresariais. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

O docente irá ministrar as aulas presenciais de forma expositiva e dialogada com os 
discentes. Porém, eventualmente, dependendo da necessidade, emergência ou situação 
de força maior, tem-se a possibilidade de ocorrer encontros de forma não presencial, sem 
prejuízo de conteúdo aos discentes. 

Faz-se necessária a leitura de livros, capítulo de livros, artigos científicos que contribuam 
com a ementa, auxiliando o processo de ensino e a elaboração de trabalhos pelos 
discentes, como apresentação de seminários, discussão de textos, artigos, capítulo de 
livros etc., em Power Point, vídeos ou outras ferramentas, de forma individual ou em 
grupo, em classe ou extraclasse, em conformidade com as orientações do docente. 

Os materiais didáticos (slides, textos, artigos, capítulo de livro, lista de exercícios etc.) 
serão disponibilizados pelo professor no Moodle, organizados dentro de pastas indicando 
a aula que se refere, e deverão ser impressos pelos discentes antes do início dos 

Correspondência Interna 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Glaucius Andre Franca em 09/03/2022 14:03, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022
15:25. Inserido ao documento 289.024 por: Glaucius Andre Franca em: 09/03/2022 14:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
90e823f63b55a0fbb3b52b233a516a9.
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encontros. Não será permitida a saída dos discentes durante o horário de aula para 
providenciar a impressão do material, para não prejudicar o andamento das atividades 
e/ou perda de conteúdo e das explicações, organizem-se com antecedência. 

Caso os discentes tenham a necessidade de fazer contato com o docente, extraclasse, 
para tratar de assuntos particulares em relação a disciplina, deverão enviar um e-mail 
(glaucius.franca@unespar.edu.br). Da mesma forma, acompanhem os e-mails enviados 
pelo professor, também extraclasse, permitindo o contato particular ou com a turma, 
sobre o andamento da disciplina. A entrega das atividades pelos discentes deverão 
ocorrer em conformidade com as orientações do docente, de forma presencial em sala 
ou através da postagem no Moodle, pelo link a ser disponibilizado pelo professor. 

O professor não aceitará a entrega de atividades/trabalhos ou provas fora do prazo 
combinado previamente, independentemente se realizado de forma individual ou coletiva, 
em classe ou extraclasse. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Fica a critério do docente a escolha dos recursos a serem utilizados nos encontros, como: 
giz/pincel, quadro, Datashow/retroprojetor, DVD, vídeos e/ou áudios do Youtube, 
cartazes, folhas avulsas, textos, livros, capítulos de livros, artigos científicos, a biblioteca, 
revistas técnicas, utilização da internet, smartphone ou computador/Laptop. Ressalta-se 
que a utilização do smartphone, computador/Laptop e a internet, somente poderão ser 
utilizadas em sala com a autorização do professor, o qual comunicará aos discentes o 
momento em que devem ser acessados tais equipamentos. Caso o discente faça uso dos 
equipamentos/recursos mencionados sem a devida autorização, o docente solicitará que 
o discente guarde o equipamento ou retire-se da sala de aula para não prejudicar o 
andamento pedagógico ou os(as) demais acadêmicos(as). 

Observem as Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) na 
elaboração dos trabalhos acadêmicos, principalmente quanto a utilização de materiais de 
terceiros, sempre citando adequadamente a fonte, evitando que o discente possa 
cometer plágio e por esse motivo seja responsabilizado. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

O processo de avaliação do discente, compreende em verificar se os objetivos 
educacionais estão sendo atingidos. Leva-se em consideração a participação discente 
nas discussões e nos debates construtivos e oportunos em sala de aula, a realização das 
atividades (em classe e/ou extraclasse), as apresentações de seminários, as opiniões 
fundamentadas individuais e/ou coletivos e as provas (individuais e/ou coletivas). 

A nota final do bimestre, será obtida pelo somatório das atividades desenvolvidas e da 
prova realizada. O conteúdo da disciplina é acumulativo, então, nos bimestres 
subsequentes, para a realização das atividades e das avaliações, necessita-se do 
conhecimento acumulado. Portanto, na prova do Exame Final da disciplina, o conteúdo 
que poderá ser cobrado, corresponde com o conteúdo trabalhado durante o ano letivo. 
As datas das avaliações bimestrais serão apresentadas na primeira semana de aula. 

Lembre-se que o discente poderá reprovar por nota ou falta. Em relação as faltas, para 
fins de aprovação, o(a) acadêmico(a) deverá comprovar 75% de frequência sobre a carga 
horária da disciplina. Então, o discente poderá se ausentar das atividades acadêmicas 

Correspondência Interna 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Glaucius Andre Franca em 09/03/2022 14:03, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022
15:25. Inserido ao documento 289.024 por: Glaucius Andre Franca em: 09/03/2022 14:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.
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em apenas 25% da carga horária da disciplina. Não são todas as faltas que permitem o 
abono, por exemplo: atestado médico para 5 dias de aula. O atestado justifica a sua 
ausência, porém não abona as suas faltas, informem-se a respeito das resoluções. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 
 
IUDICIBUS, Sérgio, de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. São Paulo: 
Atlas, 1990. 
 
IUDÍCIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e 
do CPC. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARIO, José Carlos. Contabilidade Empresarial, São Paulo: Atlas. 
 

COMPLEMENTAR 
 
CARLBERG, Conrad. Gerenciando dados com o Microsoft Excel: os melhores 
métodos para acessar e analisar dados. São Paulo: Pearson, 2005. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

A inserção deste Plano de Ensino no SIGES deverá ser feita conforme as orientações do memorando n.° 
1/2022-DRA/DE-PROGRAD. 

Correspondência Interna 019/2022. Assinatura Avançada realizada por: Glaucius Andre Franca em 09/03/2022 14:03, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022
15:25. Inserido ao documento 289.024 por: Glaucius Andre Franca em: 09/03/2022 14:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
90e823f63b55a0fbb3b52b233a516a9.
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Análise das Demonstrações Contábeis 

SÉRIE/PERÍODO: 4º Série 

TURMA: A TURNO: Manhã 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA:   60 horas PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas semanais 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE André Gobette Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Conceitos; Ajustes das Demonstrações Contábeis para Fins de Análise; Análise Vertical e 

Horizontal; Indicadores e Análises Econômico-Financeira. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

Possibilitar ao aluno a utilização e interpretação dos conceitos dos indicadores financeiros de 

liquidez, endividamento e prazos médios a fim de capacitá-lo na análise de balanços. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4.1 Demonstrações contábeis suscetíveis de análise e algumas técnicas de análise.  

4.2 Reclassificação das Demonstrações Contábeis.  

4.3 Índices de Liquidez.  

4.4 Índices de Endividamento.  

4.5 Índices de Atividade.  

4.6 Índices de Rentabilidade.  
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4.7 Análise da taxa de retorno sobe investimentos.  

4.8 Índices Padrão.  

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas expositivas. Aplicação de estudos de caso. Sala de aula invertida.    

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Quadro Negro, Data Show, exercícios de fixação em sala de aula. Material didático 

disponibilizado previamente pelo docente aos discentes. 

    

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

 

• Realização de atividades e avaliações individuais e em grupo de forma presencial.  

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

• As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada, podendo valer entre 6,0 e 8,0 pontos. 

• O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova 

substitutiva mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas 

após a data da prova.    Os pedidos serão deferidos ou indeferidos pelo professor da 

disciplina e, quando necessário, pelo Colegiado do curso;  

• Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão na prova;  

• Nos casos de consultas a colegas não autorizados pelo professor da disciplina durante a 

avaliação, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será atribuída a nota 

0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação;  

• Os trabalhos ou lista de exercícios devem ser entregues em data e horário previamente 

marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

• Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos 

até a aula seguinte com redução de 50% do valor;  

• Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 

0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realização.  
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• Nem todas as atividades e exercícios realizados em sala e/ou entregues ao professor 

implicarão em uma nota específica, já que constituem atividades de compreensão dos 

temas de estudo.  

 

Obs: conforme o regimento da instituição, são aceitos somente atestados médicos e 

atestados de óbito (parentes de 1º grau) para justificar a ausência em avaliações e abono 

de faltas, se necessário. O(a) aluno(a) deverá administrar as suas faltas que serão 

vinculadas às entregas das atividades propostas e não haverá abono das mesmas pelo 

professor, sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme 

registro nos diários de classe. 

 

Exame final da disciplina  

• O exame final consistirá em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e 

versará sobre o conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

    

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços.11 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

 

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, José Gilberto. Análise Avançada das 

Demonstrações Contábeis: Uma abordagem crítica. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2020. 

 
MARION, Jose Carlos. Análise das Demonstrações Contábeis: Contabilidade Empresarial. 8. 
ed. São Paulo: Atlas, 2019. 
 

 
 

COMPLEMENTAR 

 

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton A. Análise Didática das 

Demonstrações Contábeis. 13 ed.São Paulo: Atlas, 2018. 

 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços: análise de liquidez e do endividamento, análise de 

giro, rentabilidade de alavancagem financeira. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

 

PADOVEZE, Clóvis Luís; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Análise das demonstrações 

financeiras. 3. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2017. 

 

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboração e Análise das 

Demonstrações Financeiras. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
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SILVA, Alexandre Alcântara da. Estrutura, análise e interpretação das demonstrações 

contábeis. São Paulo: Atlas, 2017. 

 

   

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  11 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

André Gobette Santana  Jean Marcelo de Arruda Soato 

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Auditoria e Perícia Contábil 

SÉRIE/PERÍODO: 4º ano 

TURMA:  TURNO: diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60h TEÓRICA:   60h PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2h 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE  

TITULAÇÃO/ÁREA:  
 

2. EMENTA 

Conceitos básicos, normas técnicas, profissionais e planejamento de auditoria. Seleção da 

amostra e avaliação de risco. Controle interno. Papéis de trabalho. Pareceres e relatórios. 

Normas, planejamento dos trabalhos e procedimento da perícia da contábil. Laudo pericial. 

Medição e arbitragem. Perfil profissional do perito contábil. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Abordar de maneira técnica, doutrinária, processual e operacional os fundamentos da auditoria, 

da perícia e da medição e arbitragem. 

ESPECÍFICOS: 

Apresentar diferentes conceitos, ressaltando a importância da auditoria, perícia e medição e 

arbitragem, como especialidades da ciência contábil. 

Trabalhar a teoria e os fundamentos contábeis no desenvolvimento das metodologias e 

abordagens a fim de garantir a integridade e legalidade dos relatórios técnicos e pareceres. 

Fomentar a pesquisa dos fundamentos legais das ações vinculadas a auditoria, a perícia e a 

medição e arbitragem. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.    Auditoria – definição e origem 

1.1 Evolução histórica 

2. Objetivos da Auditoria 

2.1 Aplicabilidade da Auditoria 

2.2 Diferença entre Auditoria e Perícia 

3. Características da Auditoria 

3.1 Auditoria Externa 

3.2 Auditoria Interna 

3.2.1 O auditor interno 

4. Controle Interno 

4.1 Princípios dos controles internos 

4.2 Limitação dos controles internos 

4.3 Levantamento do sistema de controle interno 

4.4 Teste da observância do sistema de controle interno 

4.5 Avaliação do sistema de controle interno 

4.6 Questionário de controle interno 

4.7 Determinação de rotinas, processos e normativas internas 

5. Papéis de Trabalho do auditor 

5.1 Tipos de papéis de trabalho e sua organização e guarda 

5.2 Técnicas de elaboração dos papéis de trabalho 

5.3 Revisão dos papéis de trabalho 

6. Auditoria independente dos demonstrativos contábeis 

6.1 Demonstrações Contábeis a serem auditadas 

7. Planejamento da Auditoria 

7.1 Obtenção das informações 

7.2 Auditoria preliminar 

7.3 Cooperação dos funcionários da empresa a ser auditada 

7.4 Determinação dos testes detalhados 

7.5 Análise dos riscos 

7.6 Planejamento das horas de trabalho 

8. Revisão Analítica 

9. Parecer do Auditor 

  9.1 Tipos de pareceres 

9.2 Anotações sobre incertezas 

9.3 Parecer parcial 

9.4 Demonstrações contábeis não auditadas 

9.5 Valor de materialidade 
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10. Relatório-Comentário (parecer longo) 

11. Avaliação do trabalho do auditor 

12. Perícia Contábil, aspectos históricos, legais e sociais. 

12.1 Fundamentos teóricos e éticos da perícia contábil 

13. Processualística da perícia contábil 

13.1 Procedimentos e observância do Código Civil 

13.2 Constituição de provas e seus efeitos 

13.3 Perícia judicial 

13.4 Perícia arbitral 

13.5 Perícia administrativa ou extrajudicial 

14. Perito Contábil e Perito Assistente 

15. Operacionalização da perícia contábil 

15.1 Contratação / Nomeação 

15.2 Elaboração dos quesitos 

15.3 Ludos de avaliação 

15.4 Audiências 

15.5 Expedição de correspondências periciais 

15.6 Estudo de casos correlatos 

15.6 Laudo pericial 

16. Aspectos legais da Medição e Arbitragem 

16.1 Legislação 
16.2 Convenção da arbitragem 

16.3 Árbitro 

16.4 Procedimentos e sentença arbitral 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas (fundamentação teórica) individual e em grupos. 

Estudo de casos práticos e serem realizados em grupos. 

Orientações individuais e em grupos. 

Análise das conclusões dos estudos de casos e exercícios propostos 

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de 

isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo federal e governos 

estaduais – excepcionalmente neste período, as aulas serão ministradas através da utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle”, compartilhamento, 

através do OnDrive do email institucional, de vídeos gravados sobre o conteúdo utlizando a 

ferramenta Active Presenter e salas de reuniões online criadas através do software TeamLink, 

GoogleMeet e Microsoft Teams. 
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6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Leitura de Artigos/Bibliografias; 

Lousa e acessórios; 

Filmes; 

Computador e Data show. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações serão realizadas em cada bimestre letivo, com a aplicação de provas (testes) e 

desenvolvimento de trabalhos individuais e/ou em grupos. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicações. São Paulo: Atlas, 2011. 

COSTA, João Dias da. Perícia contábil: aplicação prática. São Paulo: GEN, Atlas, 2017.  

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis: normas e 

procedimentos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

COMPLEMENTAR 

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia contábil. 5. Ed. São Paulo: Atlas, 2012 

FRANCO, Hilário; MARRA, Ernesto. Auditoria contábil: normas de auditoria, procedimentos e 

papeis de trabalho, programas de auditoria, relatório de auditoria. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contábil: teoria e prática. 14. ed. rev. e atual. Curitiba: 

Juruá, 2017. 

LONGO, Claudio Gonçalo. Manual de auditoria e revisão das demonstrações financeiras: novas 

normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia Contábil/ Diretrizes e procedimentos. 6ª ed. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Avançada 

SÉRIE/PERÍODO: 4º Série 

TURMA: A TURNO: Manhã 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA:   60 horas PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas semanais 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE André Gobette Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Consolidação das Demonstrações Contábeis; Conversão em Moedas Estrangeiras; Métodos de 

Avaliação de Investimento; Combinação de negócios; Extinção de Sociedades; Reorganização 

societária. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

Essa disciplina é voltada para os estudantes do 4º ano do curso de Ciências Contábeis. Ao longo 

da disciplina o aluno aprende os tipos de combinação de negócios. Aprende a realizar 

procedimentos relativos à consolidação das demonstrações contábeis. Ao o aluno será capaz de 

aplicar normas e procedimentos relativos à reestruturação societária e operações relativas à 

conversão das demonstrações em moeda estrangeira. 

 

Específicos: 

• Aplicar diferentes métodos de avaliação de investimentos permanentes. 

• Aplicar etapas relativas à combinação de negócios. 

• Consolidar demonstrações contábeis. 

• Converter demonstrações contábeis em moedas estrangeiras. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4.1 Investimentos permanentes em outras companhias. 

4.2 Cisão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.3 Fusão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.4 Incorporação: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.5 Combinação de Negócios. 

4.6 Consolidação das Demonstrações Contábeis. 

4.7 Conversão das Demonstrações Contábeis. 

 

4 METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas expositivas. Aplicação de estudos de caso. Sala de aula invertida.    

5 RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Quadro Negro, Data Show, exercícios de fixação em sala de aula. Material didático 

disponibilizado previamente pelo docente aos discentes. 

    

6 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

 

• Realização de atividades e avaliações individuais e em grupo de forma presencial.  

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

• As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada, podendo valer entre 6,0 e 8,0 pontos. 

• O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova 

substitutiva mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas 

após a data da prova.    Os pedidos serão deferidos ou indeferidos pelo professor da 

disciplina e, quando necessário, pelo Colegiado do curso;  

• Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão na prova;  

• Nos casos de consultas a colegas não autorizados pelo professor da disciplina durante a 

avaliação, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será atribuída a nota 

0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação;  
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• Os trabalhos ou lista de exercícios devem ser entregues em data e horário previamente 

marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

• Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos 

até a aula seguinte com redução de 50% do valor;  

• Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 

0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realização.  

• Nem todas as atividades e exercícios realizados em sala e/ou entregues ao professor 

implicarão em uma nota específica, já que constituem atividades de compreensão dos 

temas de estudo.  

 

Obs: conforme o regimento da instituição, são aceitos somente atestados médicos e 

atestados de óbito (parentes de 1º grau) para justificar a ausência em avaliações e abono 

de faltas, se necessário. O(a) aluno(a) deverá administrar as suas faltas que serão 

vinculadas às entregas das atividades propostas e não haverá abono das mesmas pelo 

professor, sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme 

registro nos diários de classe. 

 

Exame final da disciplina  

• O exame final consistirá em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e 

versará sobre o conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

    

7 BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
 
GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018. 
 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 5.ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
 
 

COMPLEMENTAR 

 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1. Ed. Atlas, 2016. 
 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Prático de Interpretação Contábil da Lei Societária. 2. 
ed.São Paulo, Ed. Atlas, 2012. 
 
PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto 
e testes com as respostas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
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PEREZ JÚNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societária. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
2015. 
 

    

8 APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  11 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

André Gobette Santana  Jean Marcelo de Arruda Soato 

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO*
ANO LETIVO: 2022

CAMPUS: Apucarana
CURSO: Ciências Contábeis

GRAU: Bacharelado
NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade e Gestão Tributária

SÉRIE/PERÍODO: 4º ano
TURMA: Única TURNO: Diurno

CARGA HOR. TOTAL: 120 horas TEÓRICA: 120 h PRÁTICA: 0 h
CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas

CARGA HOR.
SEMIPRESENCIAL

-

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial

DOCENTE Rafaela Amâncio Armacollo
TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista em Gestão e Legislação Tributária

2. EMENTA
● Tributos no âmbito Federal, Estadual e Municipal;
● Escrituração Contábil;
● Evasão e Elisão;
● Apuração, Registro e Controle de Tributos;
● Regimes de Tributação e Enquadramentos.
● Aplicação da legislação tributária e de regulamentos tributários específicos.
● Planejamento Tributário.

3. OBJETIVOS
Geral: Proporcionar que o discente obtenha amplos conhecimentos sobre tributos e

planejamento tributário.

● Específicos:
● Apresentar o sistema tributário brasileiro e as regras gerais do direito tributário;
● Demonstrar a contabilização dos tributos;
● Diferenciar os regimes de tributação e os enquadramentos;
● Conceituar o planejamento tributário e diferenciar elisão e evasão fiscal;
● Explanar os diferentes regimes de tributação.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
● Conceitos básicos de direito tributário;
● Sistema tributário nacional;
● Tributos e suas classificações;
● Escrituração, apuração, registro e controle de tributos;
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● Conceituação de planejamento tributário, elisão e evasão fiscal;
● Os limites do planejamento tributário;
● Regimes de tributação: simples nacional, lucro presumido e lucro real;
● Impostos, contribuições e obrigações acessórias federais, estaduais e municipais.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e

propostas atividades acadêmicas para que exercitem o que aprenderam com autonomia na
modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e pesquisas para o estudante
realizar utilizando ferramentas digitais. Contudo, em decorrência do atual contexto
epidemiológico (pandemia da covid-19) e de eventual necessidade de isolamento social - como
uma medida de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou governos estaduais -
excepcionalmente neste período, as aulas serão realizadas por meio da utilização de recursos
eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas de reuniões online,
criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams.

6. RECURSOS DIDÁTICOS
Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de

aula da Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o
datashow. Além disso, estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da
Universidade, poderão ser realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade de
isolamento social em algum período do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online como o
Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams.

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
● A aprovação no componente curricular de planejamento tributário exige frequência

mínima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0
(sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

● As avaliações serão realizadas de forma individual, de modo online, enquanto durar o
atual contexto epidemiológico.

● Havendo aulas de forma presencial, as avaliações poderão ser realizadas de forma
individual ou em equipe, através da realização de trabalho ou exercícios.

● A nota bimestral poderá ser obtida somente através de uma avaliação ou dividida com
atividades avaliativas específicas (trabalhos).

● Provas e trabalhos serão agendados previamente.
● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido em 50%.

8. BIBLIOGRAFIA
BÁSICA

● BORGES, Humberto Bonavides. Gerência de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR – 8ª ed.
São Paulo: Atlas. 2015.

● FABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade Tributária. 16ª ed. São Paulo: Atlas, 2016.
● OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributária. 14ª ed. São Paulo:

Atlas, 2015.

COMPLEMENTAR
● HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fábio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de

Renda das Empresas: interpretação e prática. 39ª ed. São Paulo: IR Publicações, 2015.
● FABRETTI, Láudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributário para os

cursos de administração e ciências contábeis. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2014.
● REZENDE, Amaury José; ALENCAR, Roberta Carvalho. PEREIRA, Carlos Alberto.

Contabilidade Tributária: entendendo a lógica dos tributos e seus reflexos sobre os
resultados das empresas. São Paulo: Atlas, 2011.

● SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributário. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:
Dia:

Mês:
Ano:

Ata Nº:

Docente Coordenação do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO1 

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: 033 - Controladoria 

SÉRIE/PERÍODO: 4.° ano 

TURMA: A TURNO: Diurno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA: 60 horas PRÁTICA: 0 horas 

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

Excepcionalmente, a critério do docente, a depender do 
conteúdo e da metodologia pertinente para aquele encontro. 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial - anual 

DOCENTE Glaucius André França 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Funções da controladoria e do controller nas organizações. Planejamento. Gestão 
estratégica das informações. Avaliação de desempenho. Ferramentas de gestão. 

 

3. OBJETIVOS 

O objetivo geral da disciplina, é compreender as atribuições da controladoria enquanto 
ciência e departamento dentro das organizações, e as responsabilidade do controller no 
processo de gestão da organização. 

Os objetivos específicos são: a) compreender a distinção entre ramo do conhecimento e 
a sua operacionalização; b) compreender a importância do planejamento e a gestão 
estratégica como vantagem competitiva; c) compreender a importância da 
implementação das ferramentas adequadas as necessidades da gestão e a avaliação do 
desempenho da organização, convergindo com o planejamento e permitindo vantagens 
competitivas. 

 

  

 
1 No momento da inserção do Plano de Ensino no SIGES, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Abordagem teórica e conceitual: 

1.° bimestre - Funções da controladoria e do controller nas organizações: 

• Conceito de controladoria; 
• A origem da controladoria, sua evolução e sua estrutura; 
• A eficácia e a eficiência no contexto empresarial da controladoria; 
• Características/funções/atribuições da controladoria e do controller; 

 

2.° bimestre - planejamento e a definição das ferramentas para a gestão estratégica das 
informações: 

• Conceitos de planejamento, execução e controle; 
• Diferença entre Sistema de Informações Gerenciais e Sistema de Controle 

Gerencial; 
• A empresa, o ambiente e a relação entre empresa e ambiente; 
• Visão holística/sistêmica da empresa e o contexto empresarial; 
• Tipos de ferramentas para a gestão estratégica. 

 

Abordagem prática: 

3.° bimestre - prática com a execução das ferramentas para a gestão estratégica das 
informações: 

• Tipos de orçamento; 
• Elaboração prática das peças orçamentárias (operacional, de investimento e de 

financiamento); 
• Relatórios projetados para a tomada de decisão e a gestão empresarial. 

 

4.° bimestre – avaliação de desempenho das ferramentas de gestão: 

• Análise do previsto versus realizado. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

O docente irá ministrar as aulas presenciais de forma expositiva e dialogada com os 
discentes. Porém, eventualmente, dependendo da necessidade, emergência ou situação 
de força maior, tem-se a possibilidade de ocorrer encontros de forma não presencial, sem 
prejuízo de conteúdo aos discentes. 

Faz-se necessária a leitura de livros, capítulo de livros, artigos científicos que contribuam 
com a ementa, auxiliando o processo de ensino e a elaboração de trabalhos pelos 
discentes, como apresentação de seminários, discussão de textos, artigos, capítulo de 
livros etc., em Power Point, vídeos ou outras ferramentas, de forma individual ou em 
grupo, em classe ou extraclasse, em conformidade com as orientações do docente. 

Os materiais didáticos (slides, textos, artigos, capítulo de livro, lista de exercícios etc.) 
serão disponibilizados pelo professor no Moodle, organizados dentro de pastas indicando 
a aula que se refere, e deverão ser impressos pelos discentes antes do início dos 
encontros. Não será permitida a saída dos discentes durante o horário de aula para 
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providenciar a impressão do material, para não prejudicar o andamento das atividades 
e/ou perda de conteúdo e das explicações, organizem-se com antecedência. 

Caso os discentes tenham a necessidade de fazer contato com o docente, extraclasse, 
para tratar de assuntos particulares em relação a disciplina, deverão enviar um e-mail 
(glaucius.franca@unespar.edu.br). Da mesma forma, acompanhem os e-mails enviados 
pelo professor, também extraclasse, permitindo o contato particular ou com a turma, 
sobre o andamento da disciplina. A entrega das atividades pelos discentes deverão 
ocorrer em conformidade com as orientações do docente, de forma presencial em sala 
ou através da postagem no Moodle, pelo link a ser disponibilizado pelo professor. 

O professor não aceitará a entrega de atividades/trabalhos ou provas fora do prazo 
combinado previamente, independentemente se realizado de forma individual ou coletiva, 
em classe ou extraclasse. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Fica a critério do docente a escolha dos recursos a serem utilizados nos encontros, como: 
giz/pincel, quadro, Datashow/retroprojetor, DVD, vídeos e/ou áudios do Youtube, 
cartazes, folhas avulsas, textos, livros, capítulos de livros, artigos científicos, a biblioteca, 
revistas técnicas, utilização da internet, smartphone ou computador/Laptop. Ressalta-se 
que a utilização do smartphone, computador/Laptop e a internet, somente poderão ser 
utilizadas em sala com a autorização do professor, o qual comunicará aos discentes o 
momento em que devem ser acessados tais equipamentos. Caso o discente faça uso dos 
equipamentos/recursos mencionados sem a devida autorização, o docente solicitará que 
o discente guarde o equipamento ou retire-se da sala de aula para não prejudicar o 
andamento pedagógico ou os(as) demais acadêmicos(as). 

Observem as Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) na 
elaboração dos trabalhos acadêmicos, principalmente quanto a utilização de materiais de 
terceiros, sempre citando adequadamente a fonte, evitando que o discente possa 
cometer plágio e por esse motivo seja responsabilizado. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

O processo de avaliação do discente, compreende em verificar se os objetivos 
educacionais estão sendo atingidos. Leva-se em consideração a participação discente 
nas discussões e nos debates construtivos e oportunos em sala de aula, a realização das 
atividades (em classe e/ou extraclasse), as apresentações de seminários, as opiniões 
fundamentadas individuais e/ou coletivos e as provas (individuais e/ou coletivas). 

A nota final do bimestre, será obtida pelo somatório das atividades desenvolvidas e da 
prova realizada. O conteúdo da disciplina é acumulativo, então, nos bimestres 
subsequentes, para a realização das atividades e das avaliações, necessita-se do 
conhecimento acumulado. Portanto, na prova do Exame Final da disciplina, o conteúdo 
que poderá ser cobrado, corresponde com o conteúdo trabalhado durante o ano letivo. 
As datas das avaliações bimestrais serão apresentadas na primeira semana de aula. 

Lembre-se que o discente poderá reprovar por nota ou falta. Em relação as faltas, para 
fins de aprovação, o(a) acadêmico(a) deverá comprovar 75% de frequência sobre a carga 
horária da disciplina. Então, o discente poderá se ausentar das atividades acadêmicas 
em apenas 25% da carga horária da disciplina. Não são todas as faltas que permitem o 
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abono, por exemplo: atestado médico para 5 dias de aula. O atestado justifica a sua 
ausência, porém não abona as suas faltas, informem-se a respeito das resoluções. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 
 
ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informação para tomada de 
decisão e execução da estratégia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
 
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade Gerencial: 
Teoria e Prática. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
 
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e prática. 5. ed. 
São Paulo: Atlas, 2017. 
 
YOUNG, S. Mark; MATSUMURA, Ella Mae; KAPLAN, Robert S.; ATKINSON; Anthony A. 
Contabilidade Gerencial: Informação para Tomada de Decisão e Execução da 
Estratégia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
 

COMPLEMENTAR 
 
CATELLI, Armando (coordenador). Controladoria: uma abordagem da gestão econômica 
GECON. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 
 
FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial 
no contexto econômico, comportamental e sociológico. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em ação: Balanced Scorecard. 
Rio de Janeiro: Campus, 1997. 
 
NAKAGAWA, Massayuki. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. 6. tir. São Paulo: 
Atlas, 2001. 
 
OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos 
Santos. Controladoria estratégica: textos e casos práticos com solução. 11. ed. São 
Paulo: Atlas 2015. 
 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. 
São Paulo: Cengage, 2013. 
 
PARISI; Cláudio. MEGLIORINI, Evandir. Contabilidade Gerencial. São Paulo: Atlas, 
2011. 
 
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jósé Luiz dos; MARTINS, Marco Antônio dos Santos. 
Manual de controladoria. São Paulo: Atlas, 2014. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

A inserção deste Plano de Ensino no SIGES deverá ser feita conforme as orientações do memorando n.° 
1/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 
GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Tópicos Emergentes em Contabilidade 
SÉRIE/PERÍODO: 4º 

TURMA:  TURNO: Diurno 
CARGA HOR. TOTAL: 60 TEÓRICA: 60 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 
 

DOCENTE Ana Paula Guimarães 
TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Administração 

 

2. EMENTA 

Temas emergentes em contabilidade e/ou da área das ciências sociais aplicadas. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Oferecer tópicos emergentes em contabilidade não contemplados nos conteúdos programáticos 

das disciplinas antecedentes, em função de sua atualidade 

 

ESPECÍFICOS: 

 

Oferecer conhecimento técnico prático e teórico sobre temas emergentes. 

Ressaltar a importância da gestão ambiental, responsabilidade social e sustentabilidade para as 

empresas. 

 Contemplar CPCs 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 021/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
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7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Educação profissional continuada 

Governança corporativa 

Risco Corporativo 

Contabilidade social e ambiental 

Petrobrás 

Matérias Revista Exame, Jornal Valor 

Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC 

Palestrantes Empresários, do CRC, da Junta Comercial, Receita Federal, Receita Estadual, 
Observatório Social etc 

O perfil do profissional contábil 

Estudo das principais relações público/privadas 

Processo de Compras Públicas: oportunidade de negócio 

Lei 8.666/1993 

Práticas atuais em contabilidade. 

Exercícios e Estudos de Casos cobrados no Exame de Suficiência do CFC e em concursos da 
área contábil 
 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendação de leitura 

 

Caso haja necessidade, em decorrência de agravamento da pandemia da COVID-19 e da 

necessidade de isolamento social, as aulas e atividades serão ministradas com a utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle” e aulas online. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a disciplina será utilizado apresentação em slides com uso de projetor multimídia, quadro e 

pincel e material didático disponibilizado pelo docente aos discentes relacionados às temáticas 

abordadas em aula. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

- Provas escritas individuais (convencionais);  

- Atividades escritas individuais e/ou em equipe, que podem compreender trabalho ou lista de 

exercícios. 
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09/03/2022 16:53. Inserido ao documento 289.276 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
498933f318566040bb32a7fbd80dcf5.
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No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

- As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada. 

- O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova substitutiva 

mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas após a data da prova 

com o documento de justificativa da ausência. 

- Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão no cabeçalho da 

prova;  

- Nos casos de consultas a materiais/colegas não autorizados pela professora da disciplina 

durante a avaliação escrita, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será 

atribuída a nota 0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação 

- Caso haja trabalhos ou lista de exercícios os mesmos devem ser entregues em data e horário 

previamente marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

- Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos até 

a aula seguinte com redução de 50% do valor. 

- Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 0 

(zero), sem direito a nova oportunidade de realização. 

- Nem todas as atividades e exercícios realizados e/ou entregues à professora implicarão em uma 

nota específica, já que constituem atividades de compreensão do conteúdo;  

 

O aluno deverá administrar as suas faltas e não haverá abono das mesmas pela professora, 

sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 

presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme registro nos diários de 

classe. 

 

 

Exame final da disciplina  

- O exame final consistirá em uma prova com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e versará sobre o 

conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

Não informada no PPC   

COMPLEMENTAR 

Atribuída conforme a inserção dos assuntos 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 021/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:53. Inserido ao documento 289.276 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
498933f318566040bb32a7fbd80dcf5.
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 021/2022. Assinatura Avançada realizada por: Ana Paula Guimaraes em 09/03/2022 16:48, Jean Marcelo de Arruda Soato em
09/03/2022 16:53. Inserido ao documento 289.276 por: Ana Paula Guimaraes em: 09/03/2022 16:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
498933f318566040bb32a7fbd80dcf5.

141
36

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 12/03/2022 10:07.



 

prograd.unespar.edu.br 

 

PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Auditoria e Perícia Contábil 

SÉRIE/PERÍODO: 4º ano 

TURMA:  TURNO: noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60h TEÓRICA:   60h PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2h 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE  

TITULAÇÃO/ÁREA:  
 

2. EMENTA 

Conceitos básicos, normas técnicas, profissionais e planejamento de auditoria. Seleção da 

amostra e avaliação de risco. Controle interno. Papéis de trabalho. Pareceres e relatórios. 

Normas, planejamento dos trabalhos e procedimento da perícia da contábil. Laudo pericial. 

Medição e arbitragem. Perfil profissional do perito contábil. 

3. OBJETIVOS 

GERAL: 

Abordar de maneira técnica, doutrinária, processual e operacional os fundamentos da auditoria, 

da perícia e da medição e arbitragem. 

ESPECÍFICOS: 

Apresentar diferentes conceitos, ressaltando a importância da auditoria, perícia e medição e 

arbitragem, como especialidades da ciência contábil. 

Trabalhar a teoria e os fundamentos contábeis no desenvolvimento das metodologias e 

abordagens a fim de garantir a integridade e legalidade dos relatórios técnicos e pareceres. 

Fomentar a pesquisa dos fundamentos legais das ações vinculadas a auditoria, a perícia e a 

medição e arbitragem. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.    Auditoria – definição e origem 

1.1 Evolução histórica 

2. Objetivos da Auditoria 

2.1 Aplicabilidade da Auditoria 

2.2 Diferença entre Auditoria e Perícia 

3. Características da Auditoria 

3.1 Auditoria Externa 

3.2 Auditoria Interna 

3.2.1 O auditor interno 

4. Controle Interno 

4.1 Princípios dos controles internos 

4.2 Limitação dos controles internos 

4.3 Levantamento do sistema de controle interno 

4.4 Teste da observância do sistema de controle interno 

4.5 Avaliação do sistema de controle interno 

4.6 Questionário de controle interno 

4.7 Determinação de rotinas, processos e normativas internas 

5. Papéis de Trabalho do auditor 

5.1 Tipos de papéis de trabalho e sua organização e guarda 

5.2 Técnicas de elaboração dos papéis de trabalho 

5.3 Revisão dos papéis de trabalho 

6. Auditoria independente dos demonstrativos contábeis 

6.1 Demonstrações Contábeis a serem auditadas 

7. Planejamento da Auditoria 

7.1 Obtenção das informações 

7.2 Auditoria preliminar 

7.3 Cooperação dos funcionários da empresa a ser auditada 

7.4 Determinação dos testes detalhados 

7.5 Análise dos riscos 

7.6 Planejamento das horas de trabalho 

8. Revisão Analítica 

9. Parecer do Auditor 

  9.1 Tipos de pareceres 

9.2 Anotações sobre incertezas 

9.3 Parecer parcial 

9.4 Demonstrações contábeis não auditadas 

9.5 Valor de materialidade 
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10. Relatório-Comentário (parecer longo) 

11. Avaliação do trabalho do auditor 

12. Perícia Contábil, aspectos históricos, legais e sociais. 

12.1 Fundamentos teóricos e éticos da perícia contábil 

13. Processualística da perícia contábil 

13.1 Procedimentos e observância do Código Civil 

13.2 Constituição de provas e seus efeitos 

13.3 Perícia judicial 

13.4 Perícia arbitral 

13.5 Perícia administrativa ou extrajudicial 

14. Perito Contábil e Perito Assistente 

15. Operacionalização da perícia contábil 

15.1 Contratação / Nomeação 

15.2 Elaboração dos quesitos 

15.3 Ludos de avaliação 

15.4 Audiências 

15.5 Expedição de correspondências periciais 

15.6 Estudo de casos correlatos 

15.6 Laudo pericial 

16. Aspectos legais da Medição e Arbitragem 

16.1 Legislação 
16.2 Convenção da arbitragem 

16.3 Árbitro 

16.4 Procedimentos e sentença arbitral 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas (fundamentação teórica) individual e em grupos. 

Estudo de casos práticos e serem realizados em grupos. 

Orientações individuais e em grupos. 

Análise das conclusões dos estudos de casos e exercícios propostos 

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da necessidade de 

isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo federal e governos 

estaduais – excepcionalmente neste período, as aulas serão ministradas através da utilização de 

recursos eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem “Moodle”, compartilhamento, 

através do OnDrive do email institucional, de vídeos gravados sobre o conteúdo utlizando a 

ferramenta Active Presenter e salas de reuniões online criadas através do software TeamLink, 

GoogleMeet e Microsoft Teams. 
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6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Leitura de Artigos/Bibliografias; 

Lousa e acessórios; 

Filmes; 

Computador e Data show. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

As avaliações serão realizadas em cada bimestre letivo, com a aplicação de provas (testes) e 

desenvolvimento de trabalhos individuais e/ou em grupos. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicações. São Paulo: Atlas, 2011. 

COSTA, João Dias da. Perícia contábil: aplicação prática. São Paulo: GEN, Atlas, 2017.  

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis: normas e 

procedimentos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

COMPLEMENTAR 

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia contábil. 5. Ed. São Paulo: Atlas, 2012 

FRANCO, Hilário; MARRA, Ernesto. Auditoria contábil: normas de auditoria, procedimentos e 

papeis de trabalho, programas de auditoria, relatório de auditoria. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contábil: teoria e prática. 14. ed. rev. e atual. Curitiba: 

Juruá, 2017. 

LONGO, Claudio Gonçalo. Manual de auditoria e revisão das demonstrações financeiras: novas 

normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia Contábil/ Diretrizes e procedimentos. 6ª ed. São 

Paulo: Atlas, 2017. 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Avançada 

SÉRIE/PERÍODO: 4º Série 

TURMA: A TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA:   60 horas PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas semanais 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
- 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial 

 

DOCENTE André Gobette Santana 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Consolidação das Demonstrações Contábeis; Conversão em Moedas Estrangeiras; Métodos de 

Avaliação de Investimento; Combinação de negócios; Extinção de Sociedades; Reorganização 

societária. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

Essa disciplina é voltada para os estudantes do 4º ano do curso de Ciências Contábeis. Ao longo 

da disciplina o aluno aprende os tipos de combinação de negócios. Aprende a realizar 

procedimentos relativos à consolidação das demonstrações contábeis. Ao o aluno será capaz de 

aplicar normas e procedimentos relativos à reestruturação societária e operações relativas à 

conversão das demonstrações em moeda estrangeira. 

 

Específicos: 

• Aplicar diferentes métodos de avaliação de investimentos permanentes. 

• Aplicar etapas relativas à combinação de negócios. 

• Consolidar demonstrações contábeis. 

• Converter demonstrações contábeis em moedas estrangeiras. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4.1 Investimentos permanentes em outras companhias. 

4.2 Cisão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.3 Fusão: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.4 Incorporação: definição; contabilização; aspectos fiscais e societários; etc. 

4.5 Combinação de Negócios. 

4.6 Consolidação das Demonstrações Contábeis. 

4.7 Conversão das Demonstrações Contábeis. 

 

4 METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas expositivas. Aplicação de estudos de caso. Sala de aula invertida.    

5 RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Quadro Negro, Data Show, exercícios de fixação em sala de aula. Material didático 

disponibilizado previamente pelo docente aos discentes. 

    

6 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

As avaliações periódicas poderão ser constituídas de:  

 

• Realização de atividades e avaliações individuais e em grupo de forma presencial.  

 

 

No que tange às avaliações, trabalhos ou lista de exercícios: 

• As avaliações de aprendizagem individuais (provas) serão escritas e aplicadas em data 

previamente marcada, podendo valer entre 6,0 e 8,0 pontos. 

• O acadêmico ausente no dia da realização da prova somente terá direito à prova 

substitutiva mediante requerimento devidamente protocolado no prazo de até 72 horas 

após a data da prova.    Os pedidos serão deferidos ou indeferidos pelo professor da 

disciplina e, quando necessário, pelo Colegiado do curso;  

• Os acadêmicos devem ler e seguir atentamente as orientações que estarão na prova;  

• Nos casos de consultas a colegas não autorizados pelo professor da disciplina durante a 

avaliação, os alunos envolvidos terão suas avaliações recolhidas e será atribuída a nota 

0,0 (zero), sem direito de revisão ou nova avaliação;  
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• Os trabalhos ou lista de exercícios devem ser entregues em data e horário previamente 

marcado, podendo valer entre 2,0 e 4,0 pontos.  

• Os trabalhos ou lista de exercícios entregues fora da data marcada poderão ser recebidos 

até a aula seguinte com redução de 50% do valor;  

• Os trabalhos que apresentarem sinais de cópias de outros textos (plágio) receberão nota 

0 (zero), sem direito a nova oportunidade de realização.  

• Nem todas as atividades e exercícios realizados em sala e/ou entregues ao professor 

implicarão em uma nota específica, já que constituem atividades de compreensão dos 

temas de estudo.  

 

Obs: conforme o regimento da instituição, são aceitos somente atestados médicos e 

atestados de óbito (parentes de 1º grau) para justificar a ausência em avaliações e abono 

de faltas, se necessário. O(a) aluno(a) deverá administrar as suas faltas que serão 

vinculadas às entregas das atividades propostas e não haverá abono das mesmas pelo 

professor, sendo necessário que o acadêmico registre no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de presença, a ser calculado sobre a Carga Horária da Disciplina, conforme 

registro nos diários de classe. 

 

Exame final da disciplina  

• O exame final consistirá em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e 

versará sobre o conteúdo da disciplina ministrado durante todo o ano letivo. 

    

7 BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
 
GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018. 
 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 5.ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
 
 

COMPLEMENTAR 

 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Novas Mudanças Contábeis nas IFRS. 1. Ed. Atlas, 2016. 
 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Prático de Interpretação Contábil da Lei Societária. 2. 
ed.São Paulo, Ed. Atlas, 2012. 
 
PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto 
e testes com as respostas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
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PEREZ JÚNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societária. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
2015. 
    

8 APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  11 

Mês:  03 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

André Gobette Santana  Jean Marcelo de Arruda Soato 

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO*
ANO LETIVO: 2022

CAMPUS: Apucarana
CURSO: Ciências Contábeis

GRAU: Bacharelado
NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade e Gestão Tributária

SÉRIE/PERÍODO: 4º ano
TURMA: Única TURNO: Noturno

CARGA HOR. TOTAL: 120 horas TEÓRICA: 120 h PRÁTICA: 0 h
CARGA HOR. SEMANAL: 4 horas

CARGA HOR.
SEMIPRESENCIAL

-

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial

DOCENTE Rafaela Amâncio Armacollo
TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista em Gestão e Legislação Tributária

2. EMENTA
● Tributos no âmbito Federal, Estadual e Municipal;
● Escrituração Contábil;
● Evasão e Elisão;
● Apuração, Registro e Controle de Tributos;
● Regimes de Tributação e Enquadramentos.
● Aplicação da legislação tributária e de regulamentos tributários específicos.
● Planejamento Tributário.

3. OBJETIVOS
Geral: Proporcionar que o discente obtenha amplos conhecimentos sobre tributos e

planejamento tributário.

● Específicos:
● Apresentar o sistema tributário brasileiro e as regras gerais do direito tributário;
● Demonstrar a contabilização dos tributos;
● Diferenciar os regimes de tributação e os enquadramentos;
● Conceituar o planejamento tributário e diferenciar elisão e evasão fiscal;
● Explanar os diferentes regimes de tributação.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

prograd.unespar.edu.br

PAD - Plano Anual de Atividade Docente 009/2022. Assinatura Avançada realizada por: Rafaela Amancio Armacollo em 24/02/2022 17:05, Jean Marcelo de Arruda Soato
em 03/03/2022 09:09. Inserido ao documento 283.264 por: Rafaela Amancio Armacollo em: 24/02/2022 17:05. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
52b3a3f4ef7adc8bc427ab1a5d9402e3.
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● Conceitos básicos de direito tributário;
● Sistema tributário nacional;
● Tributos e suas classificações;
● Escrituração, apuração, registro e controle de tributos;
● Conceituação de planejamento tributário, elisão e evasão fiscal;
● Os limites do planejamento tributário;
● Regimes de tributação: simples nacional, lucro presumido e lucro real;
● Impostos, contribuições e obrigações acessórias federais, estaduais e municipais.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Os estudantes terão aulas expositivas nas quais serão apresentados os conteúdos e

propostas atividades acadêmicas para que exercitem o que aprenderam com autonomia na
modalidade presencial, podendo ser propostas atividades e pesquisas para o estudante
realizar utilizando ferramentas digitais. Contudo, em decorrência do atual contexto
epidemiológico (pandemia da covid-19) e de eventual necessidade de isolamento social - como
uma medida de saúde pública adotada pelo Governo Federal e/ou governos estaduais -
excepcionalmente neste período, as aulas serão realizadas por meio da utilização de recursos
eletrônicos tais como o Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle e salas de reuniões online,
criadas através do Google Meet ou Microsoft Teams.

6. RECURSOS DIDÁTICOS
Para a exposição do conteúdo programático, serão utilizados o quadro presente na sala de

aula da Universidade e a projeção de conteúdos (apostilas, slides) através de mídias como o
datashow. Além disso, estando disponíveis computadores para o uso dos estudantes dentro da
Universidade, poderão ser realizadas aulas utilizando este recurso. Caso haja a necessidade de
isolamento social em algum período do ano letivo, serão utilizadas as plataformas online como o
Moodle, Google Meet e/ou Microsoft Teams.

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
● A aprovação no componente curricular de planejamento tributário exige frequência

mínima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e média final anual mínima de 7,0
(sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

● As avaliações serão realizadas de forma individual, de modo online, enquanto durar o
atual contexto epidemiológico.

● Havendo aulas de forma presencial, as avaliações poderão ser realizadas de forma
individual ou em equipe, através da realização de trabalho ou exercícios.

● A nota bimestral poderá ser obtida somente através de uma avaliação ou dividida com
atividades avaliativas específicas (trabalhos).

● Provas e trabalhos serão agendados previamente.
● Em caso de envio de trabalhos fora do prazo, estes terão o seu valor reduzido em 50%.

8. BIBLIOGRAFIA
BÁSICA

● BORGES, Humberto Bonavides. Gerência de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR – 8ª ed.
São Paulo: Atlas. 2015.

● FABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade Tributária. 16ª ed. São Paulo: Atlas, 2016.
● OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributária. 14ª ed. São Paulo:

Atlas, 2015.

COMPLEMENTAR
● HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fábio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de

Renda das Empresas: interpretação e prática. 39ª ed. São Paulo: IR Publicações, 2015.
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● FABRETTI, Láudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributário para os
cursos de administração e ciências contábeis. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2014.

● REZENDE, Amaury José; ALENCAR, Roberta Carvalho. PEREIRA, Carlos Alberto.
Contabilidade Tributária: entendendo a lógica dos tributos e seus reflexos sobre os
resultados das empresas. São Paulo: Atlas, 2011.

● SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributário. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO
Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:

Dia:
Mês:
Ano:

Ata Nº:

Docente Coordenação do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO1 

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Bacharelado 

NOME DA DISCIPLINA: 033 - Controladoria 

SÉRIE/PERÍODO: 4.° ano 

TURMA: A TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 60 horas TEÓRICA: 60 horas PRÁTICA: 0 horas 

CARGA HOR. SEMANAL: 2 horas 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

Excepcionalmente, a critério do docente, a depender do 
conteúdo e da metodologia pertinente para aquele encontro. 

OFERTA DA DISCIPLINA Presencial - anual 

DOCENTE Glaucius André França 

TITULAÇÃO/ÁREA: Mestre em Ciências Contábeis 
 

2. EMENTA 

Funções da controladoria e do controller nas organizações. Planejamento. Gestão 
estratégica das informações. Avaliação de desempenho. Ferramentas de gestão. 

 

3. OBJETIVOS 

O objetivo geral da disciplina, é compreender as atribuições da controladoria enquanto 
ciência e departamento dentro das organizações, e as responsabilidade do controller no 
processo de gestão da organização. 

Os objetivos específicos são: a) compreender a distinção entre ramo do conhecimento e 
a sua operacionalização; b) compreender a importância do planejamento e a gestão 
estratégica como vantagem competitiva; c) compreender a importância da 
implementação das ferramentas adequadas as necessidades da gestão e a avaliação do 
desempenho da organização, convergindo com o planejamento e permitindo vantagens 
competitivas. 

 

  

 
1 No momento da inserção do Plano de Ensino no SIGES, o item “IDENTIFICAÇÃO” é preenchido 
automaticamente pelo sistema. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Abordagem teórica e conceitual: 

1.° bimestre - Funções da controladoria e do controller nas organizações: 

• Conceito de controladoria; 
• A origem da controladoria, sua evolução e sua estrutura; 
• A eficácia e a eficiência no contexto empresarial da controladoria; 
• Características/funções/atribuições da controladoria e do controller; 

 

2.° bimestre - planejamento e a definição das ferramentas para a gestão estratégica das 
informações: 

• Conceitos de planejamento, execução e controle; 
• Diferença entre Sistema de Informações Gerenciais e Sistema de Controle 

Gerencial; 
• A empresa, o ambiente e a relação entre empresa e ambiente; 
• Visão holística/sistêmica da empresa e o contexto empresarial; 
• Tipos de ferramentas para a gestão estratégica. 

 

Abordagem prática: 

3.° bimestre - prática com a execução das ferramentas para a gestão estratégica das 
informações: 

• Tipos de orçamento; 
• Elaboração prática das peças orçamentárias (operacional, de investimento e de 

financiamento); 
• Relatórios projetados para a tomada de decisão e a gestão empresarial. 

 

4.° bimestre – avaliação de desempenho das ferramentas de gestão: 

• Análise do previsto versus realizado. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

O docente irá ministrar as aulas presenciais de forma expositiva e dialogada com os 
discentes. Porém, eventualmente, dependendo da necessidade, emergência ou situação 
de força maior, tem-se a possibilidade de ocorrer encontros de forma não presencial, sem 
prejuízo de conteúdo aos discentes. 

Faz-se necessária a leitura de livros, capítulo de livros, artigos científicos que contribuam 
com a ementa, auxiliando o processo de ensino e a elaboração de trabalhos pelos 
discentes, como apresentação de seminários, discussão de textos, artigos, capítulo de 
livros etc., em Power Point, vídeos ou outras ferramentas, de forma individual ou em 
grupo, em classe ou extraclasse, em conformidade com as orientações do docente. 

Os materiais didáticos (slides, textos, artigos, capítulo de livro, lista de exercícios etc.) 
serão disponibilizados pelo professor no Moodle, organizados dentro de pastas indicando 
a aula que se refere, e deverão ser impressos pelos discentes antes do início dos 
encontros. Não será permitida a saída dos discentes durante o horário de aula para 

Correspondência Interna 017/2022. Assinatura Avançada realizada por: Glaucius Andre Franca em 09/03/2022 14:00, Jean Marcelo de Arruda Soato em 09/03/2022
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providenciar a impressão do material, para não prejudicar o andamento das atividades 
e/ou perda de conteúdo e das explicações, organizem-se com antecedência. 

Caso os discentes tenham a necessidade de fazer contato com o docente, extraclasse, 
para tratar de assuntos particulares em relação a disciplina, deverão enviar um e-mail 
(glaucius.franca@unespar.edu.br). Da mesma forma, acompanhem os e-mails enviados 
pelo professor, também extraclasse, permitindo o contato particular ou com a turma, 
sobre o andamento da disciplina. A entrega das atividades pelos discentes deverão 
ocorrer em conformidade com as orientações do docente, de forma presencial em sala 
ou através da postagem no Moodle, pelo link a ser disponibilizado pelo professor. 

O professor não aceitará a entrega de atividades/trabalhos ou provas fora do prazo 
combinado previamente, independentemente se realizado de forma individual ou coletiva, 
em classe ou extraclasse. 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Fica a critério do docente a escolha dos recursos a serem utilizados nos encontros, como: 
giz/pincel, quadro, Datashow/retroprojetor, DVD, vídeos e/ou áudios do Youtube, 
cartazes, folhas avulsas, textos, livros, capítulos de livros, artigos científicos, a biblioteca, 
revistas técnicas, utilização da internet, smartphone ou computador/Laptop. Ressalta-se 
que a utilização do smartphone, computador/Laptop e a internet, somente poderão ser 
utilizadas em sala com a autorização do professor, o qual comunicará aos discentes o 
momento em que devem ser acessados tais equipamentos. Caso o discente faça uso dos 
equipamentos/recursos mencionados sem a devida autorização, o docente solicitará que 
o discente guarde o equipamento ou retire-se da sala de aula para não prejudicar o 
andamento pedagógico ou os(as) demais acadêmicos(as). 

Observem as Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) na 
elaboração dos trabalhos acadêmicos, principalmente quanto a utilização de materiais de 
terceiros, sempre citando adequadamente a fonte, evitando que o discente possa 
cometer plágio e por esse motivo seja responsabilizado. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

O processo de avaliação do discente, compreende em verificar se os objetivos 
educacionais estão sendo atingidos. Leva-se em consideração a participação discente 
nas discussões e nos debates construtivos e oportunos em sala de aula, a realização das 
atividades (em classe e/ou extraclasse), as apresentações de seminários, as opiniões 
fundamentadas individuais e/ou coletivos e as provas (individuais e/ou coletivas). 

A nota final do bimestre, será obtida pelo somatório das atividades desenvolvidas e da 
prova realizada. O conteúdo da disciplina é acumulativo, então, nos bimestres 
subsequentes, para a realização das atividades e das avaliações, necessita-se do 
conhecimento acumulado. Portanto, na prova do Exame Final da disciplina, o conteúdo 
que poderá ser cobrado, corresponde com o conteúdo trabalhado durante o ano letivo. 
As datas das avaliações bimestrais serão apresentadas na primeira semana de aula. 

Lembre-se que o discente poderá reprovar por nota ou falta. Em relação as faltas, para 
fins de aprovação, o(a) acadêmico(a) deverá comprovar 75% de frequência sobre a carga 
horária da disciplina. Então, o discente poderá se ausentar das atividades acadêmicas 
em apenas 25% da carga horária da disciplina. Não são todas as faltas que permitem o 
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abono, por exemplo: atestado médico para 5 dias de aula. O atestado justifica a sua 
ausência, porém não abona as suas faltas, informem-se a respeito das resoluções. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 
 
ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informação para tomada de 
decisão e execução da estratégia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
 
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade Gerencial: 
Teoria e Prática. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
 
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e prática. 5. ed. 
São Paulo: Atlas, 2017. 
 
YOUNG, S. Mark; MATSUMURA, Ella Mae; KAPLAN, Robert S.; ATKINSON; Anthony A. 
Contabilidade Gerencial: Informação para Tomada de Decisão e Execução da 
Estratégia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
 

COMPLEMENTAR 
 
CATELLI, Armando (coordenador). Controladoria: uma abordagem da gestão econômica 
GECON. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 
 
FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial 
no contexto econômico, comportamental e sociológico. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em ação: Balanced Scorecard. 
Rio de Janeiro: Campus, 1997. 
 
NAKAGAWA, Massayuki. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. 6. tir. São Paulo: 
Atlas, 2001. 
 
OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos 
Santos. Controladoria estratégica: textos e casos práticos com solução. 11. ed. São 
Paulo: Atlas 2015. 
 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. 
São Paulo: Cengage, 2013. 
 
PARISI; Cláudio. MEGLIORINI, Evandir. Contabilidade Gerencial. São Paulo: Atlas, 
2011. 
 
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jósé Luiz dos; MARTINS, Marco Antônio dos Santos. 
Manual de controladoria. São Paulo: Atlas, 2014. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   
Mês:   
 Ano:   

Ata Nº:   
   

       
Docente 

 

        
Coordenação do curso 

 

A inserção deste Plano de Ensino no SIGES deverá ser feita conforme as orientações do memorando n.° 
1/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
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PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA 

 

Docente: Paula Tissiany Carneiro 

E-mail: paula.carneiro@unespar.edu.br 

Nome da Disciplina: Economia 

Curso:  Ciências Contábeis 

Carga horária Total (horas):  60 

Aulas: 72 

Coordenador de Curso:  Jean Marcelo de Arruda Soato 

 

Ementa:  

Antecedentes históricos da Economia. Introdução à macroeconomia. Teoria clássica: economia de 

longo prazo. Teoria do ciclo econômico: economia do curto prazo. Teoria do crescimento. 

Microeconomia. Princípios econômicos. Elasticidade. Oferta, demanda e políticas de governo. Teoria 

do consumidor. Custos de produção. Teoria da firma. Mercados. 

 

Objetivos: 

Geral: Possibilitar aos acadêmicos do curso noções básicas de economia e a sua posterior aplicação 

no desenvolvimento de projetos e no âmbito das empresas preparando-os para assumir funções e tomar 

decisões amparadas pelo contexto econômico. 

Específicos: 

▪ Apresentar e discutir a definição de economia a partir da sua concepção como ciência  

▪ Analisar e discutir os principais conceitos relacionados à microeconomia: Teoria do 

Consumidor, Teoria da Firma e Mercado 

▪ Analisar e discutir os principais conceitos relacionados à macroeconomia;  

▪ Apresentar ao acadêmico a importância dos conhecimentos da macroeconomia para a tomada 

de decisão;  

▪ Apresentar e discutir as políticas econômicas e as variáveis que movimentam a economia. 

▪ Expor e discutir questões relacionadas à política monetária, desemprego, inflação, relações 

internacionais e noções de desenvolvimento e crescimento;  

 

 

Conteúdo Programático: 

1° Bimestre 

 

1 - Conceitos Fundamentais da Economia 

2 - Trajetória do Pensamento Econômico 

3 – A abordagem Micro e Macroeconômica 

 

2° Bimestre 

 

4 – Tópicos de Microeconomia para gestores 

   4.1   O Objetivo da Análise Microeconômica  

   4.2   Funcionamento do mercado  

   4.3   Teoria do Consumidor  

   4.4   Teoria da Firma 

   4.5   Estruturas de Mercado  
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3° Bimestre 

 

5 - Tópicos de Macroeconomia para gestores 

 

   5.1   O significado e as condições do Equilíbrio Macroeconômico 

   5.2   As variáveis e as funções macroeconômicas básicas 

   5.3   Equilíbrio, flutuações e políticas corretivas 

 

 

4° Bimestre 

 

6 - Tópicos sobre Economia Internacional Desenvolvimento Econômico 

7 - Tópicos sobre Desenvolvimento Econômico 

 

Procedimentos Didáticos:  

 

1) Aulas expositivas 

2) Resolução de exercícios 

3) Trabalhos em sala de aula 

 

Critérios de Avaliação: 

Bimestres: 

1ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5 + 2ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5     + Prova: Valor: 5,0  

1ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5 + 2ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5     + Prova: Valor: 5,0 

1ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5 + 2ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5     + Prova: Valor: 5,0 

1ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5 + 2ª Avaliação Parcial: Valor: 2,5     + Prova: Valor: 5,0 

 

EXAME: 

O conteúdo para o Exame refere-se à segunda parte do curso (2ª, 3ª e 4ª bimestres) 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

PINHO, D. B. Manual de Economia. 7ª edição. São Paulo: Editora Saraiva, 2017. 

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval e Manoel Enriquez Garcia. Fundamentos de 

Economia. 6ª edição. São Paulo: Editora Saraiva, 2019. 

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 6ª edição. São Paulo: 

Editora Atlas, 2015. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

GIAMBIAGI, Fábio et al. Economia brasileira contemporânea. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 

2016. 

GONÇALVES, Reinaldo. Economia política internacional: fundamentos teóricos e as relações 

internacionais do Brasil. Rio de janeiro: Elsevier, 2005. 
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MANKIW, N. Gregory. Introdução à Economia: princípios de micro e macroeconomia, 2ª Edição. 

Rio de Janeiro: Editora Campus Ltda, 2001. 

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à Economia. São Paulo: Editora Atlas, 2003. 

STIGLITZ, Joséph E. WALSH, Carl. Introdução à microeconomia. 3. ed. São Paulo: Campus, 

2003. 

 

 

Outras Fontes: 

Jornal “O Valor Econômico”, sites oficiais do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística), Banco Central do Brasil. 

 

 

Assinaturas 

 

Apucarana, 12 de março de 2022. 

 

Assinatura do Professor: 

 

 

Assinatura dos membros 

do colegiado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do 

Coordenador de Curso 

 

  

 

 

 

161
41

Inserido ao protocolo 18.735.217-7 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 14/03/2022 19:39.



PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Ano letivo:  2022 

Campus: Apucarana 

Curso: Ciências Contábeis 

Grau: Bacharelado 

Nome da disciplina: 007 - Direito Trabalhista e Previdenciário 

Série/Período: 1º  ano 

Turma: Única Turno: Noturno 

Carga horária total: 60 horas Teórica: 60 horas Prática: “x” 

Carga horária semanal: 2 horas semanais 

Carga horária 
semipresencial: 

“x” 

Oferta da disciplina: Presencial 

Docente: José Rota  

Titulação/área: Mestrado – Estratégia em Administração - UFPR (2009) 

Tempo de trabalho na IES: 37 anos 
 
 

2. EMENTA 

> O arcabouço jurídico Institucional do Brasil: Noções Gerais e Importância.   
> Princípios e fontes de Direito trabalhista e Previdenciário.  
> Conceitos e principais aspectos de Legislações Trabalhista e Previdenciária:  
Empregado, Empregador, Relações e obrigações decorrentes.  
> Contrato individual de trabalho. > Sindicatos: Associações Sindicais de Trabalhadores e 
de Empresários, Convenções coletivas do trabalhos (CCT). > Justiça do trabalho. 
Legislação Previdenciária e de Assistência Social. Legislação complementar.  
 

3. OBJETIVOS 

Geral: 
➢ Motivar e orientar Discentes sobre a importância do conhecimento e aplicabilidade 
funcional das leis e sobre principais conceitos básicos sobre as relações  
Empregado-Empregador e Direitos e Deveres, categorizando os aspectos  
constitucionais da Legislação Trabalhista e Previdenciária, como cláusulas pétreas, 
insertas no Art. 7º da CRFB/1988, CLT e outros diplomas legais, para habilitação dos  
discentes quanto a compreensão e cumprimento das Leis e Normas  
Regulamentadoras (NR’s), e cominações por descumprimento.  

Específicos: 
a) Caracterizar os diversos conceitos e obrigações das partes, com vistas a oportunizar; 

aos Discentes o conhecimento e a formação dos campos das legislações 
Previdenciária e Trabalhista;  

b) Definir atividade e dar a conhecer ao discente as obrigações, Direitos e Deveres 
insertos nas Legislações Previdenciárias e Trabalhista em sinergia com a profissão 
do Contabilista.  

c) Motivar o Discente (como primeira atribuição da Docência) o grupo acadêmico, para 
o interesse pela Matéria e ao cumprimento das “Normas Jurídicas” em conformidade 
com a multidisciplinarização do Curso e aplicação prática dos estudos, em acordo 
com a legislação e análise das leis brasileiras, a importância interdisciplinar do Direito 
em acordo com a profissão do Contabilista;   

d) Desenvolver o espírito crítico e incutir sobre a utilização de condutas sociais embasadas 
nas normas jurídicas e sua importância para a vida com vistas ao desenvolvimento social 

sadio, ufano e desenvolvimentista, principalmente em função do Art. 5º da CRFB/88.  
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e) Pugnar pelo ensino e a vivência prática das relações e atividades profissionais no seu 
dia-a-dia, para que o futuro profissional de Contabilidade, interaja por conhecimento, 
espírito crítico e analítico sobre as atividades desenvolvidas e importância da 
Interdisciplinaridade, ao longo do curso que realizam.  

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Noções preliminares ao estudo de Direito e importância da aprendizagem das 
matérias em virtude do contexto Multidisciplinar e as interdisciplinaridades com outras 
Ciências, em especial a Contabilidade e suas práticas;  

2. Características das Empresas e da Atividade Empresarial, contemporizando 
conceitos ao que se estabelece no novo Código Civil Brasileiro;  

3. Caracterização sobre as relações Empregado x Empregador e as obrigações 
decorrentes do contrato tácito na Relação Trabalhista e as Decorrentes obrigações 
sociais cfme preceitos da Legislação previdenciária;  

4. Normas Jurídicas, suas aplicações e características principais no tempo e no espaço; 
5. Do Direito Constitucional e da Cidadania, características gerais. Previsões na 

CRFB/15.10.88 e outras Normas, relativas à Contabilidade; 
6.  A importância Econômica das Empresas, com destaque para as MPMEs e leis e a 

representatividade econômica das mesmas, o estabelecimento de normas de Direito 
que demandam impactos para o empresariado e sociedade de modo geral e possíveis 
implicações contábeis;  

7. Breves noções sobre o CDC em consonância com a atividade econômica brasileira: 
incentivos à produção, distribuição, qualidade e garantias de consumidores em 
relação a fornecedores; 

8. Apresentação e estudo de eventuais recentes “normas legais”, dentro da legislação 
Brasileira, impactos e como a atual situação pandêmica e outros problemas podem 

afetar a Economia regional e Mundial e consequências Contábeis e Trabalhistas.  

 
 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

• Utilização de CBIS para tratativas sobre trabalhos e atividades Discentes com 
Supervisão Docente, relativas aos aspectos teóricos e práticos da Contabilidade e 
suas relações com o Direito.  

• Entendimento/Acordo com os Discentes parra efetivação de “Trabalhos e tarefas 
individuais” com incentivo à participação em Projetos em desenvolvimento por 
Docentes, Pesquisas ou Grupos de Pesquisas e leituras de textos, com atividade 
decorrente, para composição de parte de Notas Bimestrais. 

(*) "Em decorrência do atual contexto epidemiológico e de eventual necessidade 

de isolamento social - como medida de saúde pública, excepcionalmente poderão 
ocorrer aulas através da utilização de recursos eletrônicos, incluso o 
Celular/Grupos/WhatsApp, E.mail (Ambiente Virtual de salas de reuniões), criadas 
por meio do google meet ou outras condições materiais e com prévio 
entendimento Coordenação-aluno-professor". 

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

• Quadro Negro, Livros, Biblioteca, Textos para trabalhos de GVGO; Apostilamento, 
Computador e Celular/Grupos de WhatsApp, ou Google Meet, dependendo das 
condições apresentadas e/ou acordadas com Discentes e/ou cfme consta do item 5 
(*) - (acima) . 

• Envio de material de apoio (apostilas), pesquisas e exercícios para respostas.   
 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

• Participação nas discussões e debates durante as aulas presencias ou, 
eventualmente, online; Notas em provas bimestrais cfme calendário determinado 
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pela Coordenação do Curso; Realização de atividades por CBIS e avaliações 
individuais ou em grupos de aprendizagem. Há possibilidade de se instituir em 
acordo com Discentes, trabalhos para composição de parte das notas bimestrais. 
 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA: 

• CRFB, 15/10/1988, PEC em curso, Normas Regulamentadores e leis decorrentes 
do que consta, originalmente do ADCT da Constituição Federal;  

• LEIS PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS em curso e estudos sobre 
possibilidade de “inconstitucionalidades”, julgamentos e Relações Poderes 
Legislativo-Judiciário;  

• > MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciário. 7. ed. São 
Paulo: LTr, 2017. 

• > MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

• CARRION, Valentin.  CLT - Edição atual, recentes Emendas e PEC, eventualmente 
em curso: > Discussão e opiniões de Docente-Discentes, impactos e eventuais 
prejuízos x benefícios para as classes “econômica” e “trabalhista”.  

• COMPLEMENTAR: 

• > CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das Leis do trabalho - 40. ed. 
São Paulo: (verificar a atualizada), emendas e PEC em curso;  

• > MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. São Paulo: 
Atlas (verificar atualização). 

• > MARTINS, Sérgio Pinto. Verificar Comentários à CLT. 2016, suas atualizações e  
(Saraiva) outras Editoras e Biblioteca da IEES/Campus. 

• > NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sônia Mascaro. Curso de direito 
do trabalho. 29. ed. São Paulo: Saraiva, 2022* (*tendo) ou outras. 

 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

 
                               UNESPAR, Campus Apucarana, 08 de março de 2022. 

 
 
 
Aprovado em Reunião do Colegiado do Curso em: ___________ 
Ata n.º: ______________ de _________ 
 
 
                 _________________________ _______________________________ 
                             (Docente) (Coordenador do curso Contabilidade) 
                          Prof. José Rota                                         Prof. Jean Soato.  
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO:  2022 

CAMPUS:  Apucarana  

CURSO:  Ciências Contábeis 

GRAU:  Graduação  

NOME DA DISCIPLINA:  Matemática Financeira 

SÉRIE/PERÍODO:  2ª série  

TURMA:  única TURNO:  diurno 

CARGA HOR. TOTAL:  60h / 

72h aulas  

TEÓRICA: 60h/  

72h aulas   

PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL:  2   

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 

   

OFERTA DA DISCIPLINA Anual  

 

DOCENTE  André Gustavo Oliveira da Silva 

TITULAÇÃO/ÁREA:  Doutorado  

TEMPO DE TRABALHO NA 

IES: 

 9 anos  

 

2. EMENTA 

Juros. Descontos. Taxas. Anuidades. Empréstimos e sistemas de amortização. Atualização 

monetária, câmbio e inflação. Análise de investimentos. 

3. OBJETIVOS 

Geral: Proporcionar ao Acadêmico, embasamento e condições técnicas de análise e aplicação 

da Matemática Financeira, com a finalidade de otimizar a escolha das variáveis para 

maximizar benefícios e minimizar custos.  

Específicos: Efetuar descontos simples e compostos. 

• Entender as diferenças entre os tipos de juros e descontos e suas 

consequências nas operações financeiras. 

• Realizar as correções monetárias num mercado financeiro inflacionário. 

• Entender e fazer planos de financiamento de vários tipos. 

• Avaliar a viabilidade de investimentos. 
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• Utilizar a máquina HP-12C em suas operações básicas 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Operações Comerciais 

Conceitos e métodos de cálculo de porcentagem 

Acréscimos e abatimentos sucessivos 

Lucro baseado no preço de custo 

Lucro baseado no preço de venda 

Operações com prejuízo 

Descontos e abatimentos 

Conceitos importantes. 

 

 2. Juros simples 

Expressão genérica 

Capitalização 

Desconto 

Título federais de curto prazo 

 

 3. Juros compostos 

Expressão genérica 

Capitalização 

Desconto 

Valor atual de fluxo de caixa 

 

 4. Taxas de juros 

Taxa efetiva 

Taxas proporcionais 

Taxas equivalentes 

Taxa nominal 

Juros simples x Juros compostos 

 

 5. Financiamentos e capitalizações: rendas certas, anuidades ou mensalidades 

Modelo básico de rendas 

Rendas antecipadas 

Rendas diferidas 

Rendas perpétuas 

 

 6. Empréstimos e financiamentos: sistemas de amortização 

Introdução 

Sistema francês 

Sistema Price 

Sistema Americano 
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7. Fundamentos para análise de alternativas de investimento 

Método do valor atual líquido 

Método da taxa de retorno 

 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

As aulas serão propostas de forma interativa e dialógica buscando a contextualização com a 

realidade e visando a reflexão crítica; 

Atividades em grupo que envolvem resolução de exercícios, trabalho e elaboração de videos.  

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da eventual 

necessidade de isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo 

federal e governos estaduais – as aulas poderão, caso necessário, ser ministradas de forma 

remota. 

Em caso de retorno ao ensino remoto: Aulas expositivas do conteúdo, gravadas em vídeo-

aulas pelo professor, ou vídeos do YouTube e disponibilizadas na plataforma Moodle.  

Aulas-online sobre o conteúdo e para sanar dúvidas via Google Meet ou Microsoft Teams 

(disponibilizada no Moodle).  

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Lousa, papel sulfite, canetas, livro texto, computador, celular, câmera, plataforma Moodle, 

internet, Zoom Meetings. 

7. AVALIAÇÃO 

Serão propostos exercícios ao fim de cada tópico, com prazo definido para postagem na 

plataforma Moodle, a fim de garantir a presença nas aulas equivalentes ao período no qual o 

tópico em questão foi trabalhado. Para composição da nota serão indicados exercícios que 

serão avaliados por meio de atribuição de nota (valor 4,0). Ao fim do bimestre a realização de 

uma prova escrita. (valor 6,0). A nota será obtida pela somatória dos rendimentos obtidos. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

 

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira e suas aplicações. 13. ed. São Paulo: Atlas, 

2016. 

2 BRUNI. Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Matemática Financeira com HP 12 C e EXCEL. 5. ed. 

São Paulo: Atlas, 2008. 

COMPLEMENTAR 

 GUERRA, Fernando; TANEJA, InderJeet. Matemática financeira por meio de da 
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HP-12C. 3. ed. Florianópolis: UFSC, 2014. 

LAPPONI, Juan Carlos. Matemática Financeira Usando Excel: como medir criação de 

valor. São Paulo: Empresa das Artes, 2001. 

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, José Maria. Matemática financeira. 6. ed. 

São Paulo: Atlas, 2009. 

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Rio 

de Janeiro: Campus, 2017. 

RANGEL, Armenio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo 

de Losso da Silveira. Matemática dos mercados financeiros: à vista e a termo. São 

Paulo: Atlas, 2003. 

    

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

   

André Gustavo O. da Silva 

Docente 

 

 Jean Soato 

Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO:  2022 

CAMPUS:  Apucarana  

CURSO:  Ciências Contábeis 

GRAU:  Graduação  

NOME DA DISCIPLINA:  Matemática 

SÉRIE/PERÍODO:  1ª série  

TURMA:  única TURNO:  Diurno 

CARGA HOR. TOTAL:  60h / 

72h aulas  

TEÓRICA: 60h/  

72h aulas   

PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL:  2   

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 

   

OFERTA DA DISCIPLINA Anual  

 

DOCENTE  André Gustavo Oliveira da Silva 

TITULAÇÃO/ÁREA:  Doutorado  

TEMPO DE TRABALHO NA 

IES: 

 9 anos  

 

2. EMENTA 

Fatoração. Simplificação. Números reais. Produtos notáveis. Conjuntos. Equações e 

inequações. Sistemas lineares. Matrizes e determinantes. Funções. Limites. Derivadas e 

Integral. 

3. OBJETIVOS 

Geral: Perceber a utilidade e os benefícios da matemática na contabilidade reconhecendo o 

poder de formatação da matemática sobre a realidade e na tomada de decisões, ampliando a 

visão de mundo 

Específicos: Trabalhar no curso os conteúdos de funções, limites, derivadas e integrais 

aplicado aos conceitos e tópicos da contabilidade 

Ler e interpretar criticamente a linguagem gráfica. 

Conhecer e aplicar ferramentas matemáticas básicas no desenvolvimento de modelos 
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matemáticos relacionados à área. 

Interpretar e inferir sobre modelos matemáticos pertinentes à sua formação profissional e 

correlatos. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.  Noções sobre números 

Contagem e medida 

Representação decimal 

Propriedades dos números reais 

Equações e inequações em R. 

 

2. Noções sobre funções  

Grandezas e funções 

Funções e gráficos 

Domínio e imagem 

Álgebra de funções 

Composição de funções 

Funções inversas 

Funções e modelos matemáticos 

Equações de Oferta e Demanda. 

 

3. Funções polinomiais do 1o e 2o graus 

Definição e características 

Aplicações e modelos matemáticos. 

 

4.  Função exponencial 

Definição e características 

Aplicações e modelos matemáticos 

 

5.  Função logarítmica 

Definição e características 

Aplicações e modelos matemáticos 

 

6. Limites 

Noção intuitiva de limites 

Limite de uma função num ponto 

Limites laterais 

Limite no infinito 

 

7.  Derivada 

Derivada de uma função num ponto 
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Função derivada 

Derivada das funções usuais 

Interpretação geométrica das derivadas 

Regras de derivação 

Derivadas sucessivas 

Teorema do valor médio 

Aplicação das derivadas:  máximo e mínimo relativo, máximo e mínimo absoluto, concavidade e 

pontos de inflexão, funções marginais - função custo e custo marginal, função receita e 

receita marginal, função lucro e lucro marginal 

Função demanda e função elasticidade da demanda 

Problemas de otimização 

Derivadas de funções exponenciais e logarítmicas 

 

8.  Integração 

Antiderivadas e as regras da integração. 

Área da integral definida 

O teorema fundamental do Cálculo 

Aplicações da integral definida em negócios. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

 As aulas serão propostas de forma interativa e dialógica buscando a contextualização com a 

realidade e visando a reflexão crítica; 

Atividades em grupo que envolvem resolução de exercícios, trabalho e elaboração de videos.  

Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da COVID-19) e da eventual 

necessidade de isolamento social - como uma medida de saúde pública adotada pelo governo 

federal e governos estaduais – as aulas poderão, caso necessário, ser ministradas de forma 

remota. 

Em caso de retorno ao ensino remoto: Aulas expositivas do conteúdo, gravadas em vídeo-

aulas pelo professor, ou vídeos do YouTube e disponibilizadas na plataforma Moodle.  

Aulas-online sobre o conteúdo e para sanar dúvidas via Google Meet ou Microsoft Teams 

(disponibilizada no Moodle).  

 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Lousa, papel sulfite, canetas, livro texto, computador, celular, câmera, plataforma Moodle, 

internet, Zoom Meetings. 

7. AVALIAÇÃO 

Serão propostos exercícios ao fim de cada tópico, com prazo definido para postagem na 

plataforma Moodle, a fim de garantir a presença nas aulas equivalentes ao período no qual o 

tópico em questão foi trabalhado. Para composição da nota serão indicados exercícios que 

serão avaliados por meio de atribuição de nota (valor 4,0). Ao fim do bimestre a realização de 
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uma prova escrita. (valor 6,0). A nota será obtida pela somatória dos rendimentos obtidos. 

 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar João. Matemática Aplicada. São Paulo: Saraiva, 

2008. 466p. ISBN 9788502082029. 

HARSHBARGER, Ronald J; REYNOLDS, James J. Matemática aplicada: administração, 

economia e ciências sociais e biológicas. 7. Ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2006. 876 p. 

ISBN 9788586804847. 

 

COMPLEMENTAR 

 BOULOS, Paulo. Cálculo diferencial e integral. São Paulo: Pearson, 1991. V. 1 (398 

p.). ISBN 9788534610414. 

FAINGUELERNT, Estrela Kaufman; GOTTILIEB, Franca Cohen. Guia de estudo de 

matemática: matrizes e determinantes: sistemas lineares. Rio de janeiro: Ciência 

Moderna, 2004. 148p. ISBN 9788573933659. 

FLEMMING, Diva Marília; GONÇALVES, Miriam Buss. Cálculo A: funções limite, 

derivação e integração. 6. Ed. São Paulo: Makron, 2006. 464 p. ISBN 9788576051152 

MORETIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel.; BUSSAB, Wilton de O. Cálculo: função de 

uma e várias variáveis. 3. Ed. São Paulo: Saraiva, 2016. 448p. ISBN 9788547201104. 

SILVA, Sebastião Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros 

da.Matemática para os curso de economia, administração e ciências contábeis. 6. 

Ed. São Paulo: Atlas, 2010. V. 1 (312 p.). ISBN 9788522458349. 

    

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:   

 Ano:  2022 

Ata Nº:   
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André Gustavo O. da Silva 

Docente 

 

 Jean Soato 

Coordenação do curso 
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DIRETORIA DE ENSINO 

 

PLANO DE ENSINO 
 

CAMPUS: UNESPAR - FECEA  

CURSO: Ciências Contábeis 

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL e Legislação Societária 

SÉRIE: 2°  

TURMA(S): Única 

ANO LETIVO: 2022 

PROFESSOR: Ocimar Estralioto 

CARGA-HORÁRIA ANUAL: Teórica: 60h Prática: Não tem 

    

 

 
 
1. EMENTA DA DISCIPLINA NO CURSO 

Estudo do Direito Empresarial. Verificação da normas jurídicas que disciplinam o Direito 
Empresarial. Dos Direito e deveres dos empresários. Classificação dos Tipos de Sociedades 
Empresariais e a responsabilidades dos Sócios. 

 
 
2. OBJETIVOS DA DISCIPLINA NO CURSO 
 

Discriminar o estudo do Direito empresarial e de suas legislações nos discentes o interesse 
pelas normas jurídicas do cotidiano de sua profissão. Formar conceitos básicos do Direito e 
sua Legislação e análise das Leis brasileiras. Tipos de Contratos Empresariais, Desenvolver 
o espírito crítico quanto a utilização de normas e regras jurídicas na vida em sociedade 
 

 
3. PROGRAMA DA DISCIPLINA 
 

1.-   Noções preliminares ao estudo de direito; 
2.-   O Direito empresarial e sua história; 
3.-   Do Direito Empresarial no brasil e suas normas legais; 
4.-   Teoria Geral das sociedades Contratuais; 
5.-   Tipos de Sociedades Empresarias que podem ser criadas segundo nossa legislação; 
6.-   Dos Títulos de Crédito e suas características; 
7.-   Do Fundo de Comércio Empresarial e suas Características; 
8.-   Das Formas de Contratos em Geral, noções e qualificação legal. 
9.-   Das Sociedades Empresariais e suas Formas contratuais; 
10.- Do Código Civil e a Legislações das Sociedades Empresariais  
11.- Atualização de novas normas legais que foram atualizadas dentro da legislação 
       brasileira 
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4. METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA 
 

Aulas expositivas sobre a disciplina e pesquisas realizadas em sala sobre a disciplina. 
Ainda disponibilização de apostilas e materiais da disciplina em dispositivos 
eletrônicos. 
 

 
 
 
5. AVALIAÇÃO DA DISCIPLINA NO CURSO 

Avaliações Bimestrais sobre as disciplinas ministradas, em sala de aula e trabalhos realizados 

para fixação da disciplina 

 
6. BIBLIOGRTAFIA BÁSICA DA DISCIPLIN 

 
7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA 
 

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. São Paulo SP., 41ª Edição, Editora Globo, 2002. 
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo SP., 
Editora Saraiva, 2011. 
COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo 
SP., 23ª Edição, Editora Saraiva, 2011. 
CUNHA JÚNIOR, Dirley da; Direito Constitucional, São Paulo, SP., 11ª Ed., Editora 
Jupodivm, 2017. 
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro.São Paulo SP., 31ª Edição, Editora 
Saraiva, 2017. 
FUHER, Maximilianus C. A. e MILERE, Edis (Max e Edis). Manual de Direito Público e 
Privado. São Paulo,SP., Editora Revista dos Tribunais, 1999. 
LENZA, Pedro. Dierito Constitucional Esquematizado. São Paulo, Editora Saraiva, 2017. 
MARTINS, S. Sérgio Pinto. Instituições de Direito Público e Privado, São Paulo SP., Editora 
Atlas, 10ª Edição, 2010. 
MEIRELLES, Heli Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. São Paulo SP., Editora Saraiva, 
2000. 

Almeida, Amador Paes de: Manual das Sociedades Comerciais. São Paulo SP. Ed. Saraiva 

2003 

Dower, Nelson Godoy Brasil, Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo, SP.: Ed. 

Saraiva,15 ª Edição. 2017. 

Coelho, Fábio Ulhoa, Novo Manual do Direito comercial – Direito da Empresa, São Paulo 

SP., Ed. Saraiva, 30ª  Edição. 2018. 

Constituição da República federativa do Brasil, Senado Federal 1988. 

Còdigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002, Senado Federal 2002. 
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NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. São Paulo SP., Editora Forense, 12ª 
Edição, 2016. 
PALAIA, Nelson. Noções Essenciais de Direito. São Paulo, SP., Editora Saraiva, 4ª Edição, 
2011. 
PINHO, Ruy Rebello e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituições de Direito Público e 
Privado. São Paulo SP., Editora Revista dos Tribunais, 1999. 
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. São Paulo, SP., Editora Método. 7ª 
Edição, 2017. 

 
 
 

 

 

 

Professor(a) da disciplina 

 

 

 

Coordenador do Colegiado(a) do Curso 
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Ano Letivo:

Disciplina:

Curso:

Turma:

Teórica:

Campus:

Carga Hor. Extensão:

Oferta da Disciplina:

Prática:

Carga Hor.

Série / Período:

Carga Hor. Total:

Carga Hor. Semanal:

Grau:

Turno:

0

4

3ª Série

Laboratório de Práticas em Finanças e Projetos

60 30

2022

Manhã

Bacharelado

30

0

A

APUCARANA

Anual

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO) (2019 - ATUAL)

EMENTA
Planejamento financeiro. O processo de elaboração e análise de viabilidade de projetos. Estrutura e fases do projeto.
Aspectos normativos e metodológicos na elaboração de projetos. Estudo de mercado e as variáveis relevantes. Projeção
dos investimentos e fontes de recursos. Análise de incertezas e riscos. Plano de negócios. Análise de investimentos.

OBJETIVOS
Agregar, juntamente com os participantes da disciplina, um conjunto de conceitos e instrumentos necessários e suficientes
para caracterizar a função financeira no âmbito de uma empresa e seu relacionamento com o mercado. Possibilitar ao
acadêmico a compressão, por meio de uma análise abrangente, como pode ocorrer o sucesso e o fracasso em finanças de
maneira prática.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Análise de balanço; Análise de DRE;
Análise de Ativo e Passivo Circulante e permanente;
Capital de Giro; Análises de valores Operacionais;
Análises de valores Líquidos;
Revisão dos indicadores PME, PMRV, PMP, ROI, ROE, LAJIR e custo de capital próprio;
Custo ponderado do capital (WACC);
Custo Ponderado do capital com IR;
Desenvolver e analisar horizontalmente um ativo;
Desenvolver e analisar verticalmente um ativo;
Análise de risco; Análise de retorno; Avaliação de empresas;
Modelo CAPM; Modelo Asset Price Lucas; Teorema de MM.

METODOLOGIA DE ENSINO
O conjunto de aulas será dividido em dois momentos: (1) aulas expositivas conduzidas pelo professor; e (2) leitura de textos
e resolução de exercícios. Todo o material da disciplina será disponibilizado para consulta posterior nos ambientes virtuais
de aprendizagem, Moodle ou Google Classe de Aula.

RECURSOS DIDÁTICOS
Serão utilizados livros, textos, artigos, apresentações no formato de slides e vídeos relacionados às temáticas que serão
abordadas.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
O processo avaliativo acontecerá de forma cumulativa, contínua e diagnóstica. Dentre as atividades diversas poderão ser
realizados seminários, estudos de caso, produções de textos, provas parciais, entre outros. Também farão parte dos
critérios de avaliação os seguintes aspectos relacionados à conduta do aluno no contexto acadêmico: atitudes adotadas
junto aos docentes e discentes em sala de aula; comprometimento com processo de ensino-aprendizagem, participação e
cumprimento das atividades propostas pelo docente, organização nas atividades solicitadas, entre outras. A avaliação da
aprendizagem será baseada em quatro provas bimestrais (peso 60%) realizadas a distância, no formato remoto com a
utilização de plataformas digitais; listas de

ALEX FAVERZANIDocente:

MestradoTitulação/Área:
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Docente Coordenação do Curso

exercícios, leituras e relatórios bimestrais (peso 40%) para entrega através das plataformas digitais.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Básica: BRUNI, A. L.; FAMÁ, R. Avaliação de investimento: com modelagem no excel. São Paulo: Atlas, 2008.
BUARQUE, Cristovam. Avaliação Econômica de Projetos: Uma apresentação didática. Rio de Janeiro: Campus, 1984.
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboração de projetos empresariais: análise estratégica, estudo de viabilidade e plano de
negócio. São Paulo: Atlas, 2011.
___; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Análise de investimentos: matemática financeira, engenharia econômica, tomada de
decisão, estratégia empresarial. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
WOILER, Samsão & MATHIAS, Washington F. Projetos  planejamento, elaboração e análise. São Paulo: Atlas, 1989.

APROVAÇÃO DO COLEGIADO
Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:

Bibliografia Complementar: HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos. 9 ed.
São Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2001.
KASSAI, J.R.; CASANOVA, S. P. C; SANTOS, A.; ASSAF NETO, A. Retorno de Investimento. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2005.
LÜCK, Heloísa. Metodologia de Projetos: Uma ferramenta de planejamento e gestão. Petrópolis: Vozes, 2003.
SOLOMON, Morris J. & EDIN, Osmar. Análise de Projetos: Um sistema de formulação e avaliação de projetos
especialmente aplicável a país em vias de desenvolvimento. São Paulo: Organização dos Estados Americanos, 1967.
SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboração, análise tomada de decisão. São Paulo: Atlas,
2003.

Ata nº:
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Ano Letivo:

Disciplina:

Curso:

Turma:

Teórica:

Campus:

Carga Hor. Extensão:

Oferta da Disciplina:

Prática:

Carga Hor.

Série / Período:

Carga Hor. Total:

Carga Hor. Semanal:

Grau:

Turno:

0

4

3ª Série

Laboratório de Práticas em Finanças e Projetos

60 30

2022

Noite

Bacharelado

30

0

A

APUCARANA

Anual

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO) (2019 - ATUAL)

EMENTA
Planejamento financeiro. O processo de elaboração e análise de viabilidade de projetos. Estrutura e fases do projeto.
Aspectos normativos e metodológicos na elaboração de projetos. Estudo de mercado e as variáveis relevantes. Projeção
dos investimentos e fontes de recursos. Análise de incertezas e riscos. Plano de negócios. Análise de investimentos.

OBJETIVOS
Agregar, juntamente com os participantes da disciplina, um conjunto de conceitos e instrumentos necessários e suficientes
para caracterizar a função financeira no âmbito de uma empresa e seu relacionamento com o mercado. Possibilitar ao
acadêmico a compressão, por meio de uma análise abrangente, como pode ocorrer o sucesso e o fracasso em finanças de
maneira prática.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Análise de balanço; Análise de DRE;
Análise de Ativo e Passivo Circulante e permanente;
Capital de Giro; Análises de valores Operacionais;
Análises de valores Líquidos;
Revisão dos indicadores PME, PMRV, PMP, ROI, ROE, LAJIR e custo de capital próprio;
Custo ponderado do capital (WACC);
Custo Ponderado do capital com IR;
Desenvolver e analisar horizontalmente um ativo;
Desenvolver e analisar verticalmente um ativo;
Análise de risco; Análise de retorno; Avaliação de empresas;
Modelo CAPM; Modelo Asset Price Lucas; Teorema de MM.

METODOLOGIA DE ENSINO
O conjunto de aulas será dividido em dois momentos: (1) aulas expositivas conduzidas pelo professor; e (2) leitura de textos
e resolução de exercícios. Todo o material da disciplina será disponibilizado para consulta posterior nos ambientes virtuais
de aprendizagem, Moodle ou Google Classe de Aula.

RECURSOS DIDÁTICOS
Serão utilizados livros, textos, artigos, apresentações no formato de slides e vídeos relacionados às temáticas que serão
abordadas.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
O processo avaliativo acontecerá de forma cumulativa, contínua e diagnóstica. Dentre as atividades diversas poderão ser
realizados seminários, estudos de caso, produções de textos, provas parciais, entre outros. Também farão parte dos
critérios de avaliação os seguintes aspectos relacionados à conduta do aluno no contexto acadêmico: atitudes adotadas
junto aos docentes e discentes em sala de aula; comprometimento com processo de ensino-aprendizagem, participação e
cumprimento das atividades propostas pelo docente, organização nas atividades solicitadas, entre outras. A avaliação da
aprendizagem será baseada em quatro provas bimestrais (peso 60%) realizadas a distância, no formato remoto com a
utilização de plataformas digitais; listas de

ALEX FAVERZANIDocente:

MestradoTitulação/Área:
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Docente Coordenação do Curso

exercícios, leituras e relatórios bimestrais (peso 40%) para entrega através das plataformas digitais.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Básica: BRUNI, A. L.; FAMÁ, R. Avaliação de investimento: com modelagem no excel. São Paulo: Atlas, 2008.
BUARQUE, Cristovam. Avaliação Econômica de Projetos: Uma apresentação didática. Rio de Janeiro: Campus, 1984.
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboração de projetos empresariais: análise estratégica, estudo de viabilidade e plano de
negócio. São Paulo: Atlas, 2011.
___; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Análise de investimentos: matemática financeira, engenharia econômica, tomada de
decisão, estratégia empresarial. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
WOILER, Samsão & MATHIAS, Washington F. Projetos  planejamento, elaboração e análise. São Paulo: Atlas, 1989.

APROVAÇÃO DO COLEGIADO
Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:

Bibliografia Complementar: HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos. 9 ed.
São Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2001.
KASSAI, J.R.; CASANOVA, S. P. C; SANTOS, A.; ASSAF NETO, A. Retorno de Investimento. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2005.
LÜCK, Heloísa. Metodologia de Projetos: Uma ferramenta de planejamento e gestão. Petrópolis: Vozes, 2003.
SOLOMON, Morris J. & EDIN, Osmar. Análise de Projetos: Um sistema de formulação e avaliação de projetos
especialmente aplicável a país em vias de desenvolvimento. São Paulo: Organização dos Estados Americanos, 1967.
SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboração, análise tomada de decisão. São Paulo: Atlas,
2003.

Ata nº:
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Ano letivo:  2021 

Campus: Apucarana 

Curso: Ciências Contábeis 

Grau: Bacharelado 

Nome da disciplina: Ética e Legislação Profissional em Contabilidade 

Série/Período: 2ª Série 

Turma: A Turno: Diurno 

Carga horária total: 30 horas Teórica: 30 horas Prática:  

Carga horária semanal: 2 horas semanais 

Carga horária semipresencial:  

Oferta da disciplina: Semestral 

Docente:  

Titulação/área: Especialista 

Tempo de trabalho na IES: 2 anos 

2. EMENTA 

Ética e valores morais. Justiça e seu objetivo ético na sociedade. Sigilo profissional, crise de 
valores, imperícia, negligência, fraudes, desvios de conduta e valores individuais. Código de 
ética profissional. Registro da profissão contábil. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 
Apresentar, discutir e contextualizar no exercício da profissão contábil conceitos sobre ética e 
valores morais, por meio de uma visão sistêmica e interdisciplinar. 
 
Específicos: 
- Apresentar os conceitos gerais da ética. 
- Apresentar os princípios éticos empresariais, aplicáveis às relações com clientes, 
concorrentes, fornecedores, empregados e governantes. 
- Apresentar o código de ética do profissional contábil. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- Introdução à ética profissional 
- Ética geral: Ética e Sociedade. Cidadania. O Porquê da Ética. Conceito de Ética e Moral. Ética 
e Construção da Realidade. Critério Ético e Posturas Morais. Ética e Economia. Ética e Política. 
Ética e Responsabilidade Social; 
- Ética empresarial: Por que Ética nos Negócios? A Ética nos negócios como uma vantagem 
competitiva. Ética no trabalho e padrões de conduta ética. Princípios Éticos aplicáveis às 
relações com clientes, concorrência, fornecedores, empregados e sociedade em geral. Ética 
como instrumento para tomada de decisões. Programa de ética. 
- Código de ética profissional do contador: O papel do contador na sociedade. Prescrição 
normativa de conduta. Atuação do profissional na gestão de pessoas, informações e recursos. 
O profissional e o exercício da profissão. Dilemas éticos. Valorização profissional. Código de 
Ética Profissional do Contabilista. Órgãos vinculados à profissão contábil. Código de ética 
profissional do contador. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

- Leituras e discussões de textos referenciados  
- Apresentação dos trabalhos produzidos.  

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Slides Power Point e quadro negro. Devido à situação atual propiciada pela pandemia, serão 
utilizados aplicativos como Moodle e Google Meet  
 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
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- Provas Bimestrais 

8. BIBLIOGRAFIA 

Básica: 
MOURA, Osni. Ética na Contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2020 
 
LISBOA, Lázaro Plácido (Coordenador). Ética Geral e Profissional em Contabilidade. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 1997; 
 
MOREIRA, Joaquim Manhães. “A ética empresarial no Brasil”. São Paulo: Pioneira. 2002; 
 
SÁ, Antônio Lopes de. Ética Profissional. São Paulo: Atlas, 1996; 
 
CFC. Código de Ética Profissional do Contabilista. Paraná: Conselho Federal de Contabilidade; 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso em: 
 
 Dia: __________ 
 Mês: __________ 
 Ano: __________ 
 Ata n.°: __________ 
 
 
 
 
 _______________________ _______________________ 
 Docente Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Ano letivo:  2021 

Campus: Apucarana 

Curso: Ciências Contábeis 

Grau: Bacharelado 

Nome da disciplina: Ética e Legislação Profissional em Contabilidade 

Série/Período: 2ª Série 

Turma: A Turno: Noturno 

Carga horária total: 30 horas Teórica: 30 horas Prática:  

Carga horária semanal: 2 horas semanais 

Carga horária semipresencial:  

Oferta da disciplina: Semestral 

Docente:  

Titulação/área: Especialista 

Tempo de trabalho na IES: 2 anos 

2. EMENTA 

Ética e valores morais. Justiça e seu objetivo ético na sociedade. Sigilo profissional, crise de 
valores, imperícia, negligência, fraudes, desvios de conduta e valores individuais. Código de 
ética profissional. Registro da profissão contábil. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 
Apresentar, discutir e contextualizar no exercício da profissão contábil conceitos sobre ética e 
valores morais, por meio de uma visão sistêmica e interdisciplinar. 
 
Específicos: 
- Apresentar os conceitos gerais da ética. 
- Apresentar os princípios éticos empresariais, aplicáveis às relações com clientes, 
concorrentes, fornecedores, empregados e governantes. 
- Apresentar o código de ética do profissional contábil. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- Introdução à ética profissional 
- Ética geral: Ética e Sociedade. Cidadania. O Porquê da Ética. Conceito de Ética e Moral. Ética 
e Construção da Realidade. Critério Ético e Posturas Morais. Ética e Economia. Ética e Política. 
Ética e Responsabilidade Social; 
- Ética empresarial: Por que Ética nos Negócios? A Ética nos negócios como uma vantagem 
competitiva. Ética no trabalho e padrões de conduta ética. Princípios Éticos aplicáveis às 
relações com clientes, concorrência, fornecedores, empregados e sociedade em geral. Ética 
como instrumento para tomada de decisões. Programa de ética. 
- Código de ética profissional do contador: O papel do contador na sociedade. Prescrição 
normativa de conduta. Atuação do profissional na gestão de pessoas, informações e recursos. 
O profissional e o exercício da profissão. Dilemas éticos. Valorização profissional. Código de 
Ética Profissional do Contabilista. Órgãos vinculados à profissão contábil. Código de ética 
profissional do contador. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

- Leituras e discussões de textos referenciados  
- Apresentação dos trabalhos produzidos.  

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Slides Power Point e quadro negro. Devido à situação atual propiciada pela pandemia, serão 
utilizados aplicativos como Moodle e Google Meet  
 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
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- Provas Bimestrais 

8. BIBLIOGRAFIA 

Básica: 
MOURA, Osni. Ética na Contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2020 
 
LISBOA, Lázaro Plácido (Coordenador). Ética Geral e Profissional em Contabilidade. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 1997; 
 
MOREIRA, Joaquim Manhães. “A ética empresarial no Brasil”. São Paulo: Pioneira. 2002; 
 
SÁ, Antônio Lopes de. Ética Profissional. São Paulo: Atlas, 1996; 
 
CFC. Código de Ética Profissional do Contabilista. Paraná: Conselho Federal de Contabilidade; 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso em: 
 
 Dia: __________ 
 Mês: __________ 
 Ano: __________ 
 Ata n.°: __________ 
 
 
 
 
 _______________________ _______________________ 
 Docente Coordenação do curso 
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PLANO DE ENSINO 

 

 

Ano Letivo:  2022 

Campus: APUCARANA  

Curso:  CIENCIAS CONTÁBEIS - (Bacharelado) 

Grau:  3º Grau - Superior 

Disciplina:  FILOSOFIA 

Série / Período:  2ºSérie 

Turma:  A 

Carga Hor. Total:  30 HA 

Turno: NOTURNO 

Teórica:  30 HA 

Prática: 0 

Carga Hor. Semanal:  02 HA 

Carga Hor. Extensão: 0 

Oferta da Disciplina: ANUAL 

Docente:  CRISTIANO SCHINWELSKI 

Titulação/Área:  MESTRADO (FILOSOFIA/ÉTICA) 

 

EMENTA 

Fundamentos filosóficos. Correntes filosóficas contemporâneas. Evolução do Conhecimento 

Científico. Pensamento Racional. Noções de Lógica. Construção do Conhecimento. A Filosofia 

e o Pensamento Contábil. 

 

OBJETIVOS 

- Desenvolver estudos e reflexões a partir dos quais se possa pensar a importância de uma 

discussão crítica da filosofia para uma compreensão dos problemas da atualidade;  

- Compreender a construção permanente da reflexão filosófica através dos principais 

pensadores da tradição filosófica;  

- Construir ao longo do curso a consciência crítica amadurecida aos debates de temas 

importantes nas mais diversas áreas.  

- Destacar o papel estratégico da educação em direitos humanos para o fortalecimento do 

Estado Democrático de Direito. 

 

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. FORMAS DE PENSAR E CONHECER 1.1. O Mito 1.2. O Senso Comum 1.3. A Ciência 1.4. 

A Técnica 1.5. A Filosofia  

2. OS FILÓSOFOS GREGOS 2.1. Sócrates 2.2. Platão 2.3. Aristóteles  

3.CONHECIMENTOS FILOSÓFICOS 3.1. Racionalismo 3.2. Marxismo 3.3. Empirismo 3.4. 

Positivismo  

4.FILOSOFIA POLÍTICA 4.1. Aristóteles 4.2. Maquiavel 4.3. Locke-Liberalismo 4.4. Teorias 

Socialistas 4.5. A democracia 4.6. Declaração Universal dos Direitos Humanos. 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas Expositivas e dialogadas. 

Leituras de textos. 

Apresentação de seminários. 

Debates 

Resolução de atividades. 

 

 

 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

. 

Utilização de Slides. Data Show. Textos para leitura. Vídeos. Link e Canais. 

 

 

 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Prova. Trabalhos Escritos.  Apresentação de Seminários. Resoluções de Exercícios e 

Discussões de temas 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

REALE, Giovanni. História da filosofia antiga. São Paulo: Loyola, 2005.  

ARANHA & MARTINS. Filosofando: Introdução à filosofia. 6 ed. São Paulo: Moderna, 2016. 

CHAUÍ, Marilena. Convite à filosofia. 14 ed. São Paulo: Ática, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COTRIM, Gilberto e FERNANDES, Mirna. Fundamentos de Filosofia 4. ed. São Paulo, 

Saraiva, 2017.  

MELANI, Ricardo. Diálogo: primeiros estudos em filosofia. 2. ed. SP, Moderna, 2016. 

NOUVEL, Pascal. Filosofia das ciências. São Paulo, Papirus, 2013  

RUBEM, Alves. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e suas regras. 12 ed. São Paulo: 

Loyola, 2007. 

SAVIAN Filho, Juvenal. Filosofia e filosofias – existência e sentidos. 1. ed. BH, autêntica. 

2016. 

 

 

 

APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:    /    /    - ATA Nº  
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Assinaturas 

 

Docente  Coordenação do Curso 
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PLANO DE ENSINO 

 

 

Ano Letivo:  2022 

Campus: APUCARANA  

Curso:  CIENCIAS CONTÁBEIS - (Bacharelado) 

Grau:  3º Grau - Superior 

Disciplina:  FILOSOFIA 

Série / Período:  2ºSérie 

Turma:  A 

Carga Hor. Total:  30 HA 

Turno: MANHÃ 

Teórica:  30 HA 

Prática: 0 

Carga Hor. Semanal:  02 HA 

Carga Hor. Extensão: 0 

Oferta da Disciplina: ANUAL 

Docente:  CRISTIANO SCHINWELSKI 

Titulação/Área:  MESTRADO (FILOSOFIA/ÉTICA) 

 

EMENTA 

Fundamentos filosóficos. Correntes filosóficas contemporâneas. Evolução do Conhecimento 

Científico. Pensamento Racional. Noções de Lógica. Construção do Conhecimento. A Filosofia 

e o Pensamento Contábil. 

 

OBJETIVOS 

- Desenvolver estudos e reflexões a partir dos quais se possa pensar a importância de uma 

discussão crítica da filosofia para uma compreensão dos problemas da atualidade;  

- Compreender a construção permanente da reflexão filosófica através dos principais 

pensadores da tradição filosófica;  

- Construir ao longo do curso a consciência crítica amadurecida aos debates de temas 

importantes nas mais diversas áreas.  

- Destacar o papel estratégico da educação em direitos humanos para o fortalecimento do 

Estado Democrático de Direito. 

 

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. FORMAS DE PENSAR E CONHECER 1.1. O Mito 1.2. O Senso Comum 1.3. A Ciência 1.4. 

A Técnica 1.5. A Filosofia  

2. OS FILÓSOFOS GREGOS 2.1. Sócrates 2.2. Platão 2.3. Aristóteles  

3.CONHECIMENTOS FILOSÓFICOS 3.1. Racionalismo 3.2. Marxismo 3.3. Empirismo 3.4. 

Positivismo  

4.FILOSOFIA POLÍTICA 4.1. Aristóteles 4.2. Maquiavel 4.3. Locke-Liberalismo 4.4. Teorias 

Socialistas 4.5. A democracia 4.6. Declaração Universal dos Direitos Humanos. 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas Expositivas e dialogadas. 

Leituras de textos. 

Apresentação de seminários. 

Debates 

Resolução de atividades. 

 

 

 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

. 

Utilização de Slides. Data Show. Textos para leitura. Vídeos. Link e Canais. 

 

 

 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Prova. Trabalhos Escritos.  Apresentação de Seminários. Resoluções de Exercícios e 

Discussões de temas 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

REALE, Giovanni. História da filosofia antiga. São Paulo: Loyola, 2005.  

ARANHA & MARTINS. Filosofando: Introdução à filosofia. 6 ed. São Paulo: Moderna, 2016. 

CHAUÍ, Marilena. Convite à filosofia. 14 ed. São Paulo: Ática, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COTRIM, Gilberto e FERNANDES, Mirna. Fundamentos de Filosofia 4. ed. São Paulo, 

Saraiva, 2017.  

MELANI, Ricardo. Diálogo: primeiros estudos em filosofia. 2. ed. SP, Moderna, 2016. 

NOUVEL, Pascal. Filosofia das ciências. São Paulo, Papirus, 2013  

RUBEM, Alves. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e suas regras. 12 ed. São Paulo: 

Loyola, 2007. 

SAVIAN Filho, Juvenal. Filosofia e filosofias – existência e sentidos. 1. ed. BH, autêntica. 

2016. 

 

 

 

APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:    /    /    - ATA Nº  
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Assinaturas 

 

Docente  Coordenação do Curso 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: APUCARANA 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
GRAU: GRADUAÇÃO 

NOME DA DISCIPLINA: PRÁTICA TRABALHSITA 
SÉRIE/PERÍODO: 2º ANO 

TURMA:  TURNO: NOTURNO 
CARGA HOR. TOTAL: 72 H A TEÓRICA: 15 PRÁTICA: 57 

CARGA HOR. SEMANAL: 72 H A  
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA  
 

DOCENTE JOSÉ ANTONIO MORI 
TITULAÇÃO/ÁREA: ESPECIALISTA 

 

2. EMENTA 

   Rotinas na Admissão de pessoal. Cálculos de Pagamento à autônomos – (RPA) – Rotina na 

elaboração da folha de pagamento, cálculos das férias, décimo terceiro salário e Rescisão 

contratual   

3. OBJETIVOS 

Geral: A presente disciplina visa capacitar o futuro profissional da contabilidade, entender com 
clareza a aplicação das diversas regras contidas na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e 
legislação complementar aos mais variados casos que ocorrem durante a vigência e rescisão 
contratual. 
Específicos:  

Calcular a folha de pagamento; 

Calcular o valor do décimo terceiro salário, com a inclusão dos diversos adicionais devidos por 

Lei; 

Calcular o valor das férias, com inclusão dos diversos adicionais devidos por Lei; 

Calcular o valor a ser pago através de RPA (Recibo de Pagamento a Autônomo); 

Calcular o valor devido a título de previdência social e FGTS. 

 
 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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Tabelas; 

Tabela de Retenção da Contribuição Previdenciária; 

Tabela de Retenção do Imposto de Renda; 

 

Calculo de (RPA) Recibo de Pagamento à autônomo: 

Cálculo de pagamento de aluguel; 

Cálculo de pagamento de comissões pagas a autônomos; 

Cálculo de pagamento de fretes a autônomos. 

 

Rotina de duração da Jornada de Trabalho: 

Períodos de descanso; 

Quadros de horários, escala de revezamento, controles de pontos e controles     diversos; 

  

Rotina de Admissão: 

CTPS, LREM, Importância e legalização – Exame médico; 

Estudo dos contratos de trabalho e principais cláusulas, com ênfase ao de  experiência – Modelos; 

FGTS, opção, retroatividade, cadastramento no PIS. 

Lei 4923 – admitidos e desligados; 

 

Rotina de duração da Jornada de Trabalho: 

Períodos de descanso; 

Quadros de horários, escala de revezamento, controles de pontos e controles     diversos; 

Jornadas especiais, trabalho noturno, duração; 

Acordos para prorrogação e compensação e comunicados ao MTb. 

 

Rotinas da Folha de pagamento: 

Pontos a verificar na folha de pagamento; 

Acréscimos Diversos: (horas extras, insalubridade, periculosidade, noturno, etc.); 

Cálculos do Pagamento do 13o. salário, 1a. Parcela, 2a. Parcela, etc.; 

Cálculos do Pagamento de férias, abono pecuniário, acréscimo constitucional; 

Salário-Maternidade, Auxílio-natalidade; 

Descontos diversos: INSS. Contribuição sindical, IRF, faltas, pensão alimentícia, mensalidade 

sindical, reversão, descontos diversos, etc. 

Pagamento a não assalariados, preenchimento do RPA. 

Compensação de aumentos concedidos antes da data base. 

  

Rotinas de Desligamento:   

Aviso prévio, indenizado ou trabalhado, baixa na CTPS e no LRE; 
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Cálculos de rescisão perante os diversos tipos de contratos de trabalho e formas de salários. 

 

Diversos: 

Contribuição ao INSS, individual, autônomo, empresa, SAT, rural, preenchimento da Guia de 

Recolhimento; 

Recolhimento do FGTS; 

Recolhimento de Imposto de Renda. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendações de leitura de textos, artigos, livros, entre outro 

Ocorrendo impedimento de aulas presenciais, as aulas serão telepresenciais.   

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Utilização alternada de Quadro – de – giz, projetar multimídia, textos enviados via e-mail,  etc.   

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Verificação através de prova escrita   

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

SERSON José. Curso de Rotinas Trabalhistas. – 7ª Ed – São Paulo – 1998. 

OLIVEIRA Aristeu de. Rescisão do Contrato de Trabalho. 10ª Ed. – São Paulo - Atlas. – 2009 

OLIVEIRA Aristeu de. - Manual de Prática Trabalhista. – Ed 43ª  – São Paulo - Atlas  – 2009    

 

COMPLEMENTAR 

OLIVEIRA Aristeu de. – Cálculos Trabalhistas. Ed.29ª – São Paulo - Atlas. – 2017. 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; 

Regulamento do Custeio da Previdência Social – RCPS; 

Revistas Especializadas e Publicações, tais como: IOB, COAD, MAPA FISCAL, INFORMARE, 

LTR, Cenofisco e Econet.   

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  14 
Mês:  03 
 Ano:  2022 

Ata Nº:  03/2022 
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: APUCARANA 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
GRAU: GRADUAÇÃO 

NOME DA DISCIPLINA: PRÁTICA TRABALHSITA 
SÉRIE/PERÍODO: 2º ANO 

TURMA:  TURNO: DIURNO 
CARGA HOR. TOTAL: 72 H A TEÓRICA: 15 PRÁTICA: 57 

CARGA HOR. SEMANAL: 72 H A  
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA  
 

DOCENTE JOSÉ ANTONIO MORI 
TITULAÇÃO/ÁREA: ESPECIALISTA 

 

2. EMENTA 

   Rotinas na Admissão de pessoal. Cálculos de Pagamento à autônomos – (RPA) – Rotina na 

elaboração da folha de pagamento, cálculos das férias, décimo terceiro salário e Rescisão 

contratual   

3. OBJETIVOS 

   Geral: A presente disciplina visa capacitar o futuro profissional da contabilidade, entender com 

clareza a aplicação das diversas regras contidas na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e 

legislação complementar aos mais variados casos que ocorrem durante a vigência e rescisão 

contratual. 

Específicos:  

Calcular a folha de pagamento; 

Calcular o valor do décimo terceiro salário, com a inclusão dos diversos adicionais devidos por 

Lei; 

Calcular o valor das férias, com inclusão dos diversos adicionais devidos por Lei; 

Calcular o valor a ser pago através de RPA (Recibo de Pagamento a Autônomo); 

Calcular o valor devido a título de previdência social e FGTS. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tabelas; 

Tabela de Retenção da Contribuição Previdenciária; 

Tabela de Retenção do Imposto de Renda; 

 

Calculo de (RPA) Recibo de Pagamento à autônomo: 

Cálculo de pagamento de aluguel; 

Cálculo de pagamento de comissões pagas a autônomos; 

Cálculo de pagamento de fretes a autônomos. 

 

Rotina de duração da Jornada de Trabalho: 

Períodos de descanso; 

Quadros de horários, escala de revezamento, controles de pontos e controles     diversos; 

  

Rotina de Admissão: 

CTPS, LREM, Importância e legalização – Exame médico; 

Estudo dos contratos de trabalho e principais cláusulas, com ênfase ao de  experiência – Modelos; 

FGTS, opção, retroatividade, cadastramento no PIS. 

Lei 4923 – admitidos e desligados; 

 

Rotina de duração da Jornada de Trabalho: 

Períodos de descanso; 

Quadros de horários, escala de revezamento, controles de pontos e controles     diversos; 

Jornadas especiais, trabalho noturno, duração; 

Acordos para prorrogação e compensação e comunicados ao MTb. 

 

Rotinas da Folha de pagamento: 

Pontos a verificar na folha de pagamento; 

Acréscimos Diversos: (horas extras, insalubridade, periculosidade, noturno, etc.); 

Cálculos do Pagamento do 13o. salário, 1a. Parcela, 2a. Parcela, etc.; 

Cálculos do Pagamento de férias, abono pecuniário, acréscimo constitucional; 

Salário-Maternidade, Auxílio-natalidade; 

Descontos diversos: INSS. Contribuição sindical, IRF, faltas, pensão alimentícia, mensalidade 

sindical, reversão, descontos diversos, etc. 

Pagamento a não assalariados, preenchimento do RPA. 

Compensação de aumentos concedidos antes da data base. 

  

Rotinas de Desligamento:   
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Aviso prévio, indenizado ou trabalhado, baixa na CTPS e no LRE; 

Cálculos de rescisão perante os diversos tipos de contratos de trabalho e formas de salários. 

 

Diversos: 

Contribuição ao INSS, individual, autônomo, empresa, SAT, rural, preenchimento da Guia de 

Recolhimento; 

Recolhimento do FGTS; 

Recolhimento de Imposto de Renda. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendações de leitura de textos, artigos, livros, entre outro. 

Ocorrendo impedimento de aulas presenciais, as aulas serão telepresenciais. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Utilização alternada de Quadro – de – giz, projetar multimídia, textos enviados via e-mail,  etc.   

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Verificação através de prova escrita   

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

SERSON José. Curso de Rotinas Trabalhistas. – 7ª Ed – São Paulo – 1998. 

OLIVEIRA Aristeu de. Rescisão do Contrato de Trabalho. 10ª Ed. – São Paulo - Atlas. – 2009 

OLIVEIRA Aristeu de. - Manual de Prática Trabalhista. – Ed 47ª  – São Paulo - Atlas  – 2012    

 

COMPLEMENTAR 

OLIVEIRA Aristeu de. – Cálculos Trabalhistas. Ed.29ª – São Paulo - Atlas. – 2017. 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; 

Regulamento do Custeio da Previdência Social – RCPS; 

Revistas Especializadas e Publicações, tais como: IOB, COAD, MAPA FISCAL, INFORMARE, 

LTR, Cenofisco e Econet.   

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 
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Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  14 
Mês:  03 
 Ano:  2022 

Ata Nº:  3/2022 
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: APUCARANA 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
GRAU: GRADUAÇAÕ 

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE IMOBILIÁRIA 
SÉRIE/PERÍODO: 4º ANO 

TURMA:  TURNO: NOTURNA 
CARGA HOR. TOTAL: 72 H A TEÓRICA: 15 PRÁTICA: 57 

CARGA HOR. SEMANAL: 72 H A  
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA  
 

DOCENTE JOSE ANTONIO MORI 
TITULAÇÃO/ÁREA: ESPECIALISTA 

 

2. EMENTA 

   Aspectos conceituais das atividades Imobiliária, Operações e atividades imobiliárias, registro 

de operações típicas, Plano de Contas, Balanço Patrimonial e Apuração do Resultado 

3. OBJETIVOS 

   Geral: A presente disciplina visa capacitar o futuro contador, a exercer a sua atividade em mais 

um ramo da contabilidade, especializada, para as empresas que tenham por atividade a Compra, 

Venda e Incorporação de terrenos.  

Específicos:  

Aprender como se apurar a receita e o custo na atividade imobiliária; 

Dar ao aluno conhecimento de como fazer o controle das receitas diferidas na venda à prazo; 

Aprender a encontrar o resultado da atividade econômica na atividade imobiliária. 

Elaboração das demonstrações contábeis 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

   O patrimônio e a gestão das empresas imobiliárias: 

Bens fixos 

Bens de renda; 
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Bens de venda; 

Bens numerários; 

Créditos de funcionamento; 

Capitais próprios; 

Capitais de terceiros; 

Créditos de financiamento; 

Ciclo da Gestão. 

 

A formação dos custos: 

Custos das Construções Próprias; 

Custos dos Lotes; 

Custos das construções por empreitada; 

Custo de Administração de obras; 

Custo Orçado. 

 

Operações e Atividades Imobiliárias: 

Compra e venda de imóveis; 

Incorporação imobiliária; 

Empreitada de obra; 

Administração de imóveis; 

Corretagens de imóveis; 

Atividades imobiliárias por parte de pessoa física; 

Equiparação da Pessoa física à pessoa jurídica perante o imposto de renda; 

 

Plano de Contas: 

Sistema de contas patrimoniais; 

Sistema de contas de resultado; 

Sistema do transitório; 

Função e Funcionamento das contas. 

 

Registro de Operações Típicas: 

Obras por empreitada; 

Incorporação Imobiliária; 

Loteamentos; 

Registro de Operações diversas. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 
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Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendações de leitura de textos, artigos, livros, entre outro 

Ocorrendo impedimento de aulas presenciais, as aulas serão telepresenciais. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Utilização alternada de Quadro – de – giz, projetar multimídia, textos enviados via e-mail,  etc 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Verificação através de prova escrita   

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

   COSTA, Magnus Amaral Da. - Contabilidade da Construção Civil e Atividade Imobiliária. - 2ª 

Ed. -  São Paulo - Atlas 2005. 

FARIA Silvio Oliveira. - Contabilidade das Empresas Construtoras. - 6ª Ed. Juruá – 2009. 

 

COMPLEMENTAR 

   SCHERRER Alberto Manoel. - Contabilidade Imobiliária. -  2ª Ed. São Paulo -  Atlas 2009. 

Santos Cleônimo Dos. - Contabilidade na Atividade Imobiliária. - 2ª Ed. São Paulo - IOB: 2012.  

Revistas Especializadas e Publicações, tais como IOB, COAD, Mapa Fiscal, Cenofisco e Econet  

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  14 
Mês:  03 
 Ano:  2022 

Ata Nº:  03/2022 
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2022 
CAMPUS: APUCARANA 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
GRAU: GRADUAÇAÕ 

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE IMOBILIÁRIA 
SÉRIE/PERÍODO: 4º ANO 

TURMA:  TURNO: DIURNO 
CARGA HOR. TOTAL: 72 H A TEÓRICA: 15 PRÁTICA: 57 

CARGA HOR. SEMANAL: 72 H A  
CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 
 

OFERTA DA DISCIPLINA  
 

DOCENTE JOSE ANTONIO MORI 
TITULAÇÃO/ÁREA: ESPECIALISTA 

 

2. EMENTA 

Aspectos conceituais das atividades Imobiliária, Operações e atividades imobiliárias, registro de 

operações típicas, Plano de Contas, Balanço Patrimonial e Apuração do Resultado 

3. OBJETIVOS 

Geral: A presente disciplina visa capacitar o futuro contador, a exercer a sua atividade em mais 

um ramo da contabilidade, especializada, para as empresas que tenham por atividade a Compra, 

Venda e Incorporação de terrenos.  

Específicos:  

Aprender como se apurar a receita e o custo na atividade imobiliária; 

Dar ao aluno conhecimento de como fazer o controle das receitas diferidas na venda à prazo; 

Aprender a encontrar o resultado da atividade econômica na atividade imobiliária. 

Elaboração das demonstrações contábeis 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

   O patrimônio e a gestão das empresas imobiliárias: 

Bens fixos 

Bens de renda; 
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Bens de venda; 

Bens numerários; 

Créditos de funcionamento; 

Capitais próprios; 

Capitais de terceiros; 

Créditos de financiamento; 

Ciclo da Gestão. 

 

A formação dos custos: 

Custos das Construções Próprias; 

Custos dos Lotes; 

Custos das construções por empreitada; 

Custo de Administração de obras; 

Custo Orçado. 

 

Operações e Atividades Imobiliárias: 

Compra e venda de imóveis; 

Incorporação imobiliária; 

Empreitada de obra; 

Administração de imóveis; 

Corretagens de imóveis; 

Atividades imobiliárias por parte de pessoa física; 

Equiparação da Pessoa física à pessoa jurídica perante o imposto de renda; 

 

Plano de Contas: 

Sistema de contas patrimoniais; 

Sistema de contas de resultado; 

Sistema do transitório; 

Função e Funcionamento das contas. 

 

Registro de Operações Típicas: 

Obras por empreitada; 

Incorporação Imobiliária; 

Loteamentos; 

Registro de Operações diversas. 

 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 
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Aulas expositivas 

Atividades e exercícios práticos 

Recomendações de leitura de textos, artigos, livros, entre outro. 

Ocorrendo impedimento de aulas presenciais, as aulas serão telepresenciais. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Utilização alternada de Quadro – de – giz, projetar multimídia, textos enviados via e-mail,  etc 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Verificação através de prova escrita   

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

  COSTA, Magnus Amaral Da. - Contabilidade da Construção Civil e Atividade Imobiliária. - 2ª Ed. 

-  São Paulo - Atlas 2005. 

FARIA Silvio Oliveira. - Contabilidade das Empresas Construtoras. - 6ª Ed. Juruá – 2009. 

 

COMPLEMENTAR 

   SCHERRER Alberto Manoel. - Contabilidade Imobiliária. -  2ª Ed. São Paulo -  Atlas 2009. 

Santos Cleônimo Dos. - Contabilidade na Atividade Imobiliária. - 2ª Ed. São Paulo - IOB: 2012.  

Revistas Especializadas e Publicações, tais como IOB, COAD, Mapa Fiscal, Cenofisco e Econet  

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  14 
Mês:  03 
 Ano:  2022 

Ata Nº: 3/2022 
 

 

   
       

Docente 
 

        
Coordenação do curso 

 

 

Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 001/2022-DRA/DE-PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
Credenciada pelo Decreto Estadual nº 9.538, de 05/12/2013 

www.unespar.edu.br 
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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Língua Portuguesa  

SÉRIE/PERÍODO: 1ª  

TURMA: ÚNICA TURNO: Noturno  

CARGA HOR. TOTAL: 72 TEÓRICA:72  EXTENSÃO:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 aulas 

 

DOCENTE Claudia Lopes Pontara 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutorado/Estudos da Linguagem 

TEMPO DE TRABALHO NA IES:  18  meses 
 

2. EMENTA 

 
Processo de comunicação. Comunicação oral. Comunicação escrita. 
Estilos de linguagem. Interpretação e composição de textos. 
 

3. OBJETIVOS 

 
GERAL:  
 
Desenvolver capacidades relacionadas à leitura e à produção oral / escrita de textos pertencentes 
a diferentes situações de interação no contexto acadêmico. 
 
 
ESPECÍFICOS:  
 
- Compreender que a interação social se dá por meio de textos que são produzidos com e a partir 
de gêneros textuais. 
- Refletir sobre a língua, sua tendência à variação e à mudança em inter-relações com a 
leitura/produção de textos da esfera acadêmica. 
- Ler e compreender textos de diversos gêneros, principalmente da esfera acadêmica, analisando 
as maneiras de construir sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema. 
- Produzir textos orais e/ou escritos da esfera acadêmica, analisando as maneiras de construir 
sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema. 
- Ampliar os entendimentos já assimilados com relação a elementos linguístico-discursivos, a 
partir de textos dos gêneros da esfera acadêmica. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

4.1. Língua e variação. 
4.1.1O que é língua, linguagem? 
4.1.2Variação e mudança linguísticas. 
4.1.3 Norma culta e variação linguística– níveis de linguagem 
 
 
4.2. Leitura e compreensão 
4;2.1 O que é leitura?  
4.2.2 Leitura – processo importante para a aprendizagem 
4.2.3 O espírito crítico no ato da leitura 
4.2.4 Leitura - Como construímos sentidos? 
4.2.5 Natureza e procedimentos de leitura 
4.2.6 Identificação do material de leitura (título, subtítulo, capa, 4ª capa, orelhas, sumário, ficha 
catalográfica, introdução ou prefácio, referências) 
4.2.7 Tipos de leitura 
4.2.8 Conhecimentos envolvidos no ato de ler (conhecimento de mundo ou enciclopédico, 
conhecimento léxico-sistêmico, conhecimento textual) 
4.2.9 Como construímos sentidos? 
4.2.10 Construção da textualidade 
 
4.3. A prática social e os gêneros de texto 
4;3.1 Gêneros X Tipologia 
4.3.2 Gêneros da esfera acadêmica 
4;3.3 Prática social e gêneros textuais – contextos de produção e circulação 
 
4.4. Gêneros da esfera acadêmica (Fichamento, Resumo, Resenha, Ensaio, Exposição oral, 
dentre outros) no contexto de Ciências Contábeis. 
4.4.1 Leitura / compreensão / produção de textos orais/escritos da esfera acadêmica no contexto 
de Ciências Contábeis. 
4.4.2 Elementos linguístico-discursivos relacionados aos gêneros da esfera acadêmica em estudo. 
4.4.3 Elementos discursivos e contextuais (de produção/circulação) relacionados aos gêneros da 
esfera acadêmica em estudo. 

 

5 METODOLOGIA DE ENSINO 

 
Aulas expositivas e dialógicas com discussões e reflexões que desafiem os acadêmicos a uma 
tomada de consciência quanto ao uso da linguagem como instrumento de interação social, 
envolvendo as variações linguísticas adequadas a cada situação comunicativa. Realização de 
trabalhos de leitura, compreensão, interpretação e produção de textos dos gêneros elencados no 
campo “Conteúdos”.  Realização de pesquisas, sistematização e resolução de exercícios 
relacionados aos conteúdos propostos. As atividades poderão ser realizadas individualmente e/ou 
em grupos. 
Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da Covid-19) e da eventual 
necessidade de isolamento social – como uma medida de saúde pública adotada pelo governo 
federal e governos estaduais – as aulas poderão, caso necessário, ser ministradas através da 
utilização de recursos eletrônicos, tais como: Moodle, Zoom, Google Meet. 
 

6 RECURSOS DIDÁTICOS 

Serão utilizados como recursos didáticos: notebook, data show, quadro de giz, textos teóricos e 
exercícios impressos, uso do ambiente virtual classroom para armazenamento de 
textos/exercícios/avaliações, equipamentos de reprodução de vídeos. 
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7 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

Os instrumentos de avaliação se constituirão de resolução de exercícios, pesquisas, produções 
escritas, análise de textos, provas escritas etc., a serem realizadas em sala de aula e/ou no 
ambiente virtual classroom.  
Cada instrumento avaliativo envolverá critérios específicos de avaliação, os quais serão 
especificados no próprio instrumento, e se dará ao longo do bimestre - com caráter diagnóstico e 
formativo, finalizando com o caráter somativo. 
Os valores de cada instrumento avaliativo serão equivalentes ao grau de complexidade da 
atividade solicitada. Os acadêmicos terão os prazos estabelecidos para realizarem a atividade 
avaliativa, podendo esse prazo se estender, a depender do grau de complexidade da tarefa. 
Ao final do bimestre, as notas de todas as atividades propostas (as quais totalizarão o valor 10,0) 
serão somadas de modo a compor a nota final do período. 
Caso o acadêmico não consiga entregar a atividade dentro do prazo estipulado, terá a opção de 
entregar com atraso, havendo alteração do valor atribuído inicialmente e, nesse caso, não terá a 
garantia de feedback (comentários) do professor em relação à tarefa feita. 

 
 

8 BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, João Bosco. Comunicação em língua portuguesa. 5. 
ed. São Paulo: Atlas, 2009, 424 p. ISBN 9788522481279 
KOCH, Ingedore G. Villaça e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3ª 
Ed. São Paulo: Contexto, 2015. 
MARCUSCHI, Luiz Antônio.  Produção textual, análise de gêneros e compreensão. São Paulo: 
Parábola Editorial, 2008. 
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lília Santos. Resumo. 5. ed. 
São Paulo: Parábola Editorial, 2007. 
______. Resenha. 4. ed. São Paulo: Parábola Editorial, 2007. 
MOTTA ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produção textual na universidade. São 
Paulo: Parábola Editorial, 2010. 
 
 

 

COMPLEMENTAR 

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2019. 
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasão. 8 ed. São Paulo: Ática, 2004. 106 p. ISBN: 
9788508091065 
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho 
científico. São Paulo, Atlas, 2020. 
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lília Santos. Planejar gêneros 
acadêmicos. São Paulo: Parábola Editorial, 2005. 
MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental: contém técnicas de elaboração de trabalho 
de conclusão de curso (TCC). 10. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 464p. ISBN 9788522485581  
SAVIOLI, Francisco Platão; FIORIN, José Luiz. Lições de textos: leitura e redação. 5. ed. São 
Paulo: Ática, 2006. ISBN 9788508105946. 
 
VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade: Fundamentos. 
São Paulo, Parábola, 2019. 
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9 APROVAÇÃO DO COLEGIADO 
Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês: março 

 Ano: 2022 

Ata Nº:  

 

 

 

  

Profa. Doutora Claudia Lopes Pontara 

Docente 

 

 

 

 

               Profº Dr. Jean M. A . Soato 
Coordenação do Curso  
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
Credenciada pelo Decreto Estadual nº 9.538, de 05/12/2013 

www.unespar.edu.br 

 

 

prograd.unespar.edu.br 

 

PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO: 2022 

CAMPUS: Apucarana 

CURSO: Ciências Contábeis 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Língua Portuguesa  

SÉRIE/PERÍODO: 1ª  

TURMA: ÚNICA TURNO: Matutino  

CARGA HOR. TOTAL: 72 TEÓRICA:72  EXTENSÃO:  

CARGA HOR. SEMANAL: 2 aulas 

 

DOCENTE Claudia Lopes Pontara 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutorado/Estudos da Linguagem 

TEMPO DE TRABALHO NA IES:  18  meses 
 

2. EMENTA 

 
Processo de comunicação. Comunicação oral. Comunicação escrita. 
Estilos de linguagem. Interpretação e composição de textos. 
 

3. OBJETIVOS 

 
GERAL:  
 
Desenvolver capacidades relacionadas à leitura e à produção oral / escrita de textos pertencentes 
a diferentes situações de interação no contexto acadêmico. 
 
 
ESPECÍFICOS:  
 
- Compreender que a interação social se dá por meio de textos que são produzidos com e a partir 
de gêneros textuais. 
- Refletir sobre a língua, sua tendência à variação e à mudança em inter-relações com a 
leitura/produção de textos da esfera acadêmica. 
- Ler e compreender textos de diversos gêneros, principalmente da esfera acadêmica, analisando 
as maneiras de construir sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema. 
- Produzir textos orais e/ou escritos da esfera acadêmica, analisando as maneiras de construir 
sentidos, com base no seu estilo, estrutura composicional e tema. 
- Ampliar os entendimentos já assimilados com relação a elementos linguístico-discursivos, a 
partir de textos dos gêneros da esfera acadêmica. 
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4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

4.1. Língua e variação. 
4.1.1O que é língua, linguagem? 
4.1.2Variação e mudança linguísticas. 
4.1.3 Norma culta e variação linguística– níveis de linguagem 
 
 
4.2. Leitura e compreensão 
4;2.1 O que é leitura?  
4.2.2 Leitura – processo importante para a aprendizagem 
4.2.3 O espírito crítico no ato da leitura 
4.2.4 Leitura - Como construímos sentidos? 
4.2.5 Natureza e procedimentos de leitura 
4.2.6 Identificação do material de leitura (título, subtítulo, capa, 4ª capa, orelhas, sumário, ficha 
catalográfica, introdução ou prefácio, referências) 
4.2.7 Tipos de leitura 
4.2.8 Conhecimentos envolvidos no ato de ler (conhecimento de mundo ou enciclopédico, 
conhecimento léxico-sistêmico, conhecimento textual) 
4.2.9 Como construímos sentidos? 
4.2.10 Construção da textualidade 
 
4.3. A prática social e os gêneros de texto 
4;3.1 Gêneros X Tipologia 
4.3.2 Gêneros da esfera acadêmica 
4;3.3 Prática social e gêneros textuais – contextos de produção e circulação 
 
4.4. Gêneros da esfera acadêmica (Fichamento, Resumo, Resenha, Ensaio, Exposição oral, 
dentre outros) no contexto de Ciências Contábeis. 
4.4.1 Leitura / compreensão / produção de textos orais/escritos da esfera acadêmica no contexto 
de Ciências Contábeis. 
4.4.2 Elementos linguístico-discursivos relacionados aos gêneros da esfera acadêmica em estudo. 
4.4.3 Elementos discursivos e contextuais (de produção/circulação) relacionados aos gêneros da 
esfera acadêmica em estudo. 

 

5 METODOLOGIA DE ENSINO 

 
Aulas expositivas e dialógicas com discussões e reflexões que desafiem os acadêmicos a uma 
tomada de consciência quanto ao uso da linguagem como instrumento de interação social, 
envolvendo as variações linguísticas adequadas a cada situação comunicativa. Realização de 
trabalhos de leitura, compreensão, interpretação e produção de textos dos gêneros elencados no 
campo “Conteúdos”.  Realização de pesquisas, sistematização e resolução de exercícios 
relacionados aos conteúdos propostos. As atividades poderão ser realizadas individualmente e/ou 
em grupos. 
Em decorrência do atual contexto epidemiológico (pandemia da Covid-19) e da eventual 
necessidade de isolamento social – como uma medida de saúde pública adotada pelo governo 
federal e governos estaduais – as aulas poderão, caso necessário, ser ministradas através da 
utilização de recursos eletrônicos, tais como: Moodle, Zoom, Google Meet. 
 

6 RECURSOS DIDÁTICOS 

Serão utilizados como recursos didáticos: notebook, data show, quadro de giz, textos teóricos e 
exercícios impressos, uso do ambiente virtual classroom para armazenamento de 
textos/exercícios/avaliações, equipamentos de reprodução de vídeos. 
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7 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

Os instrumentos de avaliação se constituirão de resolução de exercícios, pesquisas, produções 
escritas, análise de textos, provas escritas etc., a serem realizadas em sala de aula e/ou no 
ambiente virtual classroom.  
Cada instrumento avaliativo envolverá critérios específicos de avaliação, os quais serão 
especificados no próprio instrumento, e se dará ao longo do bimestre - com caráter diagnóstico e 
formativo, finalizando com o caráter somativo. 
Os valores de cada instrumento avaliativo serão equivalentes ao grau de complexidade da 
atividade solicitada. Os acadêmicos terão os prazos estabelecidos para realizarem a atividade 
avaliativa, podendo esse prazo se estender, a depender do grau de complexidade da tarefa. 
Ao final do bimestre, as notas de todas as atividades propostas (as quais totalizarão o valor 10,0) 
serão somadas de modo a compor a nota final do período. 
Caso o acadêmico não consiga entregar a atividade dentro do prazo estipulado, terá a opção de 
entregar com atraso, havendo alteração do valor atribuído inicialmente e, nesse caso, não terá a 
garantia de feedback (comentários) do professor em relação à tarefa feita. 
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   P á g i n a  1 | 1 

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 

Campus de Apucarana – Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Colegiado do curso de Ciências Contábeis 

ATA 003/2022 1 

ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS DA 2 

UNESPAR, CAMPUS DE APUCARANA NO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Ao décimo quarto dia 3 

do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, teve início a reunião do 4 

colegiado do Curso de Ciências Contábeis convocada no dia onze de março de dois mil e vinte e 5 

dois pelo coordenador do curso, professor Jean Marcelo de Arruda Soato, com a seguinte pauta: 6 

I. Expediente – Comunicações: (a) Prof. Jean agradeceu a Professora Lucinéia por representar o 7 

colegiado no velório da Ana Rastelli, esposa do Professor Narciso Luiz Rastelli. II. Ordem do Dia:  8 

1. Protocolo 18.735.186-3: Prof. Jean apresentou os Projetos de Atividades Acadêmicas dos 9 

professores do núcleo específico do colegiado, considerando a distribuição das atividades de 10 

ensino, pesquisa e extensão. Os PAD’s foram aprovados. 2. Protocolo 18.735.217-7: Prof. Jean 11 

agradeceu aos professores pela presteza na entrega dos planos de ensino, apresentando-os na 12 

sequência. Os planos de ensino foram aprovados. 3. Protocolo 18.682.007-0 – Relatório Final 13 

do Projeto de Pesquisa: Prof. Cleber apresentou o relatório final de atividades do projeto de 14 

pesquisa intitulado “A Influência do Desempenho das Organizações nas Decisões dos 15 

Investidores”, referente ao período de 19/03/2020 a 18/03/2022, com parecer circunstanciado 16 

favorável à aprovação emitido pela Professora Letícia. Em substituição ao projeto finalizado, fica 17 

vinculado ao TIDE o projeto “Análises dos Gastos Públicos em Gestão Ambiental: Um estudo 18 

com os municípios do sul do Brasil” já aprovado e em vigência. Em votação a solicitação foi 19 

aprovada.  4. Protocolo 18.741.149-1: Professora Evelise apresentou a proposta para o novo 20 

Projeto Político Pedagógico do curso, aprovado no âmbito do NDE. Destacou o modelo de 21 

curricularização da extensão, a matriz curricular e os novos regulamentos anexos ao PPC. A 22 

proposta do novo PPC foi aprovada por unanimidade.  Sem mais, eu Professor Jean Marcelo de 23 

Arruda Soato, redijo a transcrição da presente, como forma da verdade.  24 

//////////////////////////////////////////////// 25 

Ana Paula Guimarães 26 

André Gobette Santana 27 

Antenógines Leonel Pedroso 28 

Cleber Broietti 29 

Evelise Slewinski 30 

Jean Marcelo de Arruda Soato 31 

José Antonio Mori 32 

Letícia Matiolli Grejo 33 

Lucinéia Chiarelli 34 

Osvaldo Plinio Stroher 35 

Rafaela Amancio Armacollo  36 

Ata de Reunião 062/2022. Assinatura Avançada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 14/03/2022 19:32, André Gobette Santana em 14/03/2022 19:57, Ana
Paula Guimaraes em 14/03/2022 20:06, Rafaela Amancio Armacollo em 14/03/2022 20:45, Antenógines Leonel Pedroso em 15/03/2022 07:46. Assinatura Simples
realizada por: Osvaldo Plinio Stroher em 14/03/2022 19:36, Evelise Slewinski em 14/03/2022 19:52, Cleber Broietti em 14/03/2022 20:03, Lucineia Chiarelli em
14/03/2022 20:03, Leticia Matiolli Grejo em 14/03/2022 20:14, Jose Antonio Mori em 15/03/2022 08:14. Inserido ao documento 291.737 por: Jean Marcelo de Arruda
Soato em: 14/03/2022 19:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: b826b5aa7541ace99ad9367b7925466f.
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